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BAB III
PELAKSANAAN KERJA PRAKTEK

3.1	Bidang Pelaksanaan Kerja Praktek
Penulis dalam pelaksanaan kerja praktek di PT. Pos Indonesia (Persero) Kanwil V Jabar ditempatkan pada bagian SDM. Divisi ini mengelola penyelenggarakan program pelatihan dan pengembangan SDM, melakukan perencanaan dan pemenuhan kebutuhan SDM dan bertanggung jawab dalam mengelola program perencanaan SDM, kinerja, penghargaan karyawan dan pensiunan  	
Di bagian ini penulis bisa menambah wawasan dan ilmu pengetahuan tentang manajemen sumber daya alam (SDM), selain itu sangat berguna dalam menyelesaikan laporan kerja praktek. Sebelum melaksanakan praktek kerja lapangan, penulis terlebih dahulu mendapatkan pengarahan dan penjelasan mengenai tata tertib dan tugas-tugas yang akan dikerjakan.

3.2 	Teknik Pelaksanaan Kerja Praktek
Teknik pelaksanaan kerja praktek yang dilakukan penulis pada PT. Pos Indonesia di bidang SDM adalah mengamati dan mempelajari secara langsung kegiatan-kegiatan PT. Pos Indonesia yang berhubungan dengan SDM
Adapun jenis kegiatan yang penulis lakukan selama pelaksanaan kerja praktek pada PT. Pos Indonesia adalah sebagai berikut :
1. Mengambil data mengenai prosedur promosi jabatan, persyaratan promosi jabatan dan seleksi promosi jabatan
2. Memfotocopy dokumen prosedur promosi jabatan, persyaratan promosi jabatan dan seleksi promosi jabatan
3. Membantu mengarsipkan dokumen-dokumen yang digunakan sebagai bukti dalam prosedur promosi jabatan, persyaratan promosi jabatan dan seleksi promosi jabatan

3.3 	Hasil Pelaksanaan Kerja Praktek
	Terlebih dahulu penulis akan memaparkan pengertian Promosi Jabatan itu sendiri.
	Promosi merupakan suatu masalah yang penting, bukan saja dalam hal memilih atau penempatan orang yang tepat pada tempat yang tepat tetapi juga merupakan dorongan bagi atasan untuk merencanakan suatu kebijakan di dalam bidang personalia dalam memfasilitasi bawahan untuk mengembangkan diri sampai dapat berprestasi.
		Promosi Jabatan adalah Perpindahan dari suatu jabatan ke jabatan lain yang mempunyai status dan tanggung jawab yang lebih tinggi, biasanya disertai dengan peningkatan gaji atau upah lainnya, walaupun tidak selalu demikian. (Edwin B. Flippo : 1995 : 108)



3.3.1.	Prosedur Promosi jabatan pada bagian SDM Di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar
Prosedur Promosi Jabatan pada bagian SDM Di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar. Diantaranya adalah sebagai berikut :
a. Adanya jabatan kosong di perusahaan yang diinformasikan secara terbuka kepada seluruh karyawannya
b. Atasan atau manajer mengajukan usulan promosi untuk bawahannya berdasarkan hasil evaluasi dan potensi bawahannya karyawan yang kurang berprestasi di rekomendasikan untuk diikutsertakan dalam program pendidikan dan pelatihan
c. Manajer SDM sesuai dengan fungsinya menyaring calon-calon yang di ajukan untuk promosi dan melihat formasi kosong sesuai dengan tingkatan dari calon yang bersangkutan
d. 	Manajer SDM mengadakan pertemuan dengan calon karyawan untuk memberikan penjelasan, dengan demikian mereka memperoleh gambaran yang jelas tentang syarat-syarat, dasar pertimbangan, prinsip-prinsip yang digunakan perusahaan.
e.	Pelaksanaan promosi jabatan dilakukan secara periodik 1 tahun formasi jabatan yang kosong tersebut akan diisi oleh karyawan yang dianggap mampu untuk menduduki jabatan tersebut.


3.3.2. Persyaratan promosi jabatan bagian SDM Di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar yaitu :
a. 	Karyawan telah menduduki tingkat jabatan terakhir minimal selama 1 tahun dan berdasarkan penilaian dari pejabat yang berwenang / atasan yang bertalian selama 1 tahun terakhir memperoleh nilai A (istimewa / melebihi kriteria yang dipersyaratkan)
b. 	Karyawan telah menduduki tingkat jabatan terakhir minimal selama 2 tahun dan berdasarkan penilaian dari pejabat yang berwenang / atasan yang bertalian selama 2 tahun terakhir secara berturut-turut memperoleh nilai B (baik / di atas kriteria yang dipersyaratkan)
c. 	Karyawan menduduki tingkat jabatan terakhir minimal selama 3 tahun dan berdasarkan penilaian dari pejabat yang berwenang / atasan yang bertalian selama 3 tahun secara berturut-turut atau tidak berturut-turut memperoleh nilai C (memenuhi kriteria yang dipersyaratkan)
3.3.3.  Seleksi Promosi Jabatan pada bagian SDM Di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar yaitu :
a. Perusahaan memberikan angket berupa kuisioner kepada karyawan  yang memenuhi syarat
b. Kepala divisi merekomendasikan karyawan-karyawan yang berhak mengikuti seleksi promosi jabatan
c. Setelah itu kantor pusat divisi SDM melakukan penelitian kepada karyawan yang nantinya akan mendapatkan promosi jabatan
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