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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek
Universitas Komputer Indonesia memiliki banyak Program Studi dimana setiap Program Studi tersebut diwajibkan memiliki rencana pelaksanaan Kuliah Kerja Praktek bagi setiap mahasiswa / mahasiswinya yang bersifat ilmiah guna menambah wawasan dan keterampilan setiap mahasiswa / mahasiswi tersebut . Dalam hal ini, Program Studi Manajemen memberikan peluang besar kepada setiap mahasiswa / mahasiswi untuk memilih perusahaan-perusahaan yang diharapkan dapat membantu dalam Kuliah Kerja Praktek ini. 
Penulis memilih PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Bandung untuk melaksanakan Kuliah Kerja Praktek, karena penulis melihat bahwa perusahaan yang dipilih merupakan sebuah perusahaan besar di Indonesia yang bergerak dalam bidang pelayanan masyarakat dan dapat memberikan wawasan yang luas serta pengalaman yang sangat bermanfaat.
PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa pelayanan dan pengiriman terbesar di Indonesia. Bidang usaha PT. Pos Indonesia bergerak di bidang jasa. Jasa yang dihasilkan antara lain : Customer Clearance, EMS (Electronic Mail Service), Kargo Point to Point, Kargo Pos (Paket Pos Optima), Kios Pos, Management Inventory, Marking and labeling / praposting, Paket Pos, Paket Pos Internasional, Paket Pos Kilat
Khusus (PPKH), Pos Express, SMS-POS, Surat Elektronik (Ratron) simpati, Surat Elektronik (Ratron) lebaran, Surat Pos Kilat Khusus (SKK), System Online Payment Point (SOPP), dan lain-lain.
SDM merupakan salah satu divisi PT POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar yang dipimpin oleh suatu posisi yaitu Human Capital Manager yang di singkat HCM. Tugas pokok dari SDM adalah mengelola SDM sehingga tersedia dukungan terhadap pencapaian sasaran.
PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar pada bagian SDM  hampir setiap tahunnya ada beberapa karyawan yang dicalonkan untuk dipromosikan, meskipun tidak semua mendapatkan promosi jabatan  tersebut. Promosi yang dilaksanakan menurut pertimbangan dari kekosongan dan kebutuhan jabatan yang dimaksud, selain itu tergantung dari peninjauan atau penilaian suatu prestasi kerja karyawan yang akan dipromosikan.
Dari sekian banyak divisi pada PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar, Penulis ditempatkan di bagian SDM yang terletak di jalan Pahlawan No.87 Bandung.
Berdasarkan pokok masalah di atas, maka penulis mengambil judul “PROSEDUR PROMOSI JABATAN PADA BAGIAN SDM DI PT. POS INDONESIA (PERSERO) KANWIL V JABAR”.



1.2 Tujuan Kerja Praktek
	Penulis melaksanakan kerja praktek pada PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar pada bagian SDM  dengan tujuan untuk mengetahui prosedur :
1. Bagaimana Promosi jabatan pada bagian SDM di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar 
2. Bagaimana Persyaratan promosi jabatan pada bagian SDM di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar.
3. Bagaimana Seleksi promosi jabatan pada bagian SDM di PT. POS INDONESIA (Persero) Kanwil V Jabar.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Adapun kegunaan kerja praktek diantaranya :
1. Bagi Penulis
Dapat memperoleh gambaran dan pengetahuan yang praktis mengenai pelaksanaan Promosi Jabatan PT. Pos Indonesia itu sendiri dan untuk mengetahui sejauhmana kemampuan mahasiswa atau mahasiswi untuk mengaplikasikan atau menerapkan seluruh ilmu pengetahuan
2. Bagi Perusahaan
Diharapkan agar dapat memberikan informasi yang berguna bagi pimpinan perusahaan dalam pelaksanaan Promosi Jabatan 
3. Bagi Almamater
Diharapkan hasil laporan kerja praktek ini dapat menambah pengetahuan terapan khususnya dalam Prosedur Persyaratan, Seleksi dan Prosedur Promosi Jabatan bagi akademi dan rekan-rekan mahasiswa Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas Komputer Indonesia.
4. Bagi Pihak Lain
Sebagai bahan referensi dan acuan untuk pembaca dan penulis selanjutnya dan untuk bahan masukan bagi peneliti selanjutnya khususnya pada bidang yang sama dan diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat untuk menambah ilmu  pengetahuan 

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Lokasi penelitian ini dilakukan di PT. Pos Indonesia (Persero) Kanwil V Jabar yang berada di jalan Pahlawan No.87 Bandung. Adapun waktu penelitian yang penulis jalani terhitung sejak tanggal 6 Juli 2009 s/d 6 Agustus 2009 dari jam 08.00 sampai 14.30 sesuai dengan jam kerja kantor karyawan, kerja praktek ini berlangsung dari hari senin sampai hari jumat dan pada hari sabtu libur.









Tabel 1.1
Time Schedule Kerja Praktek
	No
	Keterangan
	Bulan
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	Desember
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