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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kuliah Kerja Peraktek
		Kerja Praktek dilaksanakan karena diambilnya mata kuliah kerja praktek pada jurusan Program Studi Manajemen Program Strata 1 Universitas Komputer Indonesia. Tempat pelaksanaan kerja praktek itu sendiri adalah instansi atau perusahaan yang sesuai dengan keinginan dan kemampuan yang sesuai dengan jurusan spesialisasi. 
Pembangunan merupakan usaha peningkatan kualitas manusia yang dilakukan secara berkelanjutan berlandaskan kemampuan memanfaatkan dan mendayagunakan potensi baik potensi sumber daya alam maupun sumber daya manusia serta kemajuan ilmu dan teknologi, dengan memperhatikan tantangan perkembangan baik regional, nasional maupun global.
Tantangan utama perusahaan  perkebunan kedepan untuk membangun daya saing yang berkelanjutan terletak pada kompetensi sunberdaya manusianya. Kompetensi manajerial menjadi penting dan mutlak dimiliki oleh setiap SDM, khususnya di PT Perkebunan Nusantara VIII (PERSERO), agar kerumitan menjalankan roda pengelolaan perusahaan dapat ditangani dan diatasi secara benar. Perusahaan memerlukan good management artinya harus mengembangkan SDM sebagai good manager.

Kompetensi manajerial yang handal (good management) ternyata tidak cukup untuk membawa perusahaan tumbuh dan berkembang pada lingkungan bisnis yang tidak menentu saat ini. Lingkungan bisnis internal, domestic, regional, maupun internasional selalu berubah tetap eksis dan tumbuh. Oleh sebab itu, perusahaan saat ini sangat membutuhkan pemimpin dengan kepemimpinan yang kuat. Kepemimpinan yang kuat ini harus dimiliki oleh manajer-manajer di semua level. Dengan demikian perusahaan dijalankan dengan good managemen sekaligus excellence leader sehingga menjamin kesuksesan perusahaan mencapai tujuannya.
Menurut pandangan tersebut sumber daya manusia adalah factor utama keberhasilan dari pencapaian organisasi. Hal ini diperkuat dengan ditempatkannya tenaga kerja sebagai urutan satu dalam unsur – unsur manajemen. Manusia yang menjadi unsur utama keberhasilan dari pencapaian organisasi. Hal ini diperkuat dengan ditempatkannya tenaga kerja sebagai urutan satu dalam unsur – unsur manajemen. Manusia yang menjadi unsur utama keberhasialan menyebabkan perlunya seseorang pemimpin yang unggul agar produksi barang dan jasa yang dihasilkan oleh perusahaan tersebut dapat berkualitas dan dapat bersaing dengan produk perusahaan lain.
Berbicara soal organisasi, maka ada pihak yang memerintah yang disebut pimpinan yang diperintah / bawahan. Dengan demikian guna meningkatkan profitabilitas perusahaan sangat dipengaruhi oleh kemampuan seorang pemimpin dalam menggerakkan bawahannya untuk bekerja sama dalam melaksanakan tugasanya secara efektif dan efisien. Suatu organisasi akan berhasil atau gagal, tergantung dari gaya kepemimpinan pada para atasannya, yang bertanggung jawab atas pelaksanaan atau pekerjaan dari semua jabatannya yang ada  dibawah tanggung jawabnya.
Dalam suatu organisasi yaitu perusahaan seorang pemimpin pasti mempunyai gaya kepemimpinan yang berbeda-beda, diantaranya gaya kepemimpinan otokrasi, demokratis dan lain sebagainya. Semua gaya kepemimpinan tersebut tidak lepas dari kekurangan dan kelebihan masing-masing, tinggal bagaimana seorang pemimpin menerapkan dalam suatu Organisasi perusahaan.
Dengan adanya kelemahan dan kekuatan dari gaya tersebut, maka dalam ini penulis mengkhususkan pada gaya kepemimpinan.
Gaya kepemimpinan ini merupakan sarana untuk mengarahkan segenap kekuatan dibawahnya sehingga secara bersama-sama mencapai tujuan organisasi efektif dan efisien. Pada kenyatannya para pimpinan dapat mempengaruhi moral, kepuasan kerja, keamanan, kualitas kehidupan kerja dan terutama tingkat prestasi suatu organisasi. Pemimpin juga memainkan peranan kritis dalam membentuk kelompok, organanisasi atau masyarakat untuk mencapai tujuan perusahaan dan kebutuhan karyawan.
Mengingat pentingnya gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh seseorang pimpinan, maka seseorang pemimpin yang baik dapat memberikan sumbangan yang positif bagi organisasi. Terus memotivasi para bawahannya untuk tetap memberikan yang terbaik untuk perusahaan atau organisasi tempat kita bekerja, komunikasi yang terpadu serta menjalin hubungan silahturami yang baik, agar para bawahan dapat merasa nyaman dibawah pimpinan kita sehinnga dapat melaksankan tugasnya masing-masing dengan baik.
Pada intinya kepemimpinan yang baik dapat ditekankan pada dua hal yaitu, yaitu pemilihan gaya kepemimpinan yang tepat untuk menghadapi situasi  tertentu dan tingkat kematangan jiwa ( kedewasaan ) para bawahan yang dipimpin.
Sesuai uraian diatas dapat dinyatakan bahwa pemimpin pada dasarnya harus mempunyai kemampuan untuk mempengaruhi bawahannya secara menyeluruh agar dapat mengikuti dan sesuai dengan tujuan organisasi yang telah ditetapkan dan ditentukan dengan demikian gaya kepemimpinan yang dilaksanakan oleh seseorang pemimpin sangat berpengaruh penting pada perusahaan tersebut.
Berdasarkan latar belakang dan pentingnya gaya kepememimpinan yang diterapkan pada perusahaan tersebut maka dalam kesempatan ini penulis tertarik untuk mengambil judul “ Gaya Kepemimpinan pada PT. Perkebunan Nusantara VIII ( Persero )”.
1.2 Tujuan Kerja Praktek
Adapun Tujuan dari Kerja Praktek ini adalah:
1. Untuk Mengetahui Pelaksanaan Gaya Kepemimpinan pada PT. Perkebunan Nusantara VIII ( Persero ).
2. Untuk mengetahui hal-hal apa saja yang perlu diperhatikan dalam menerapkan gaya kepemimpinan yang tepat pada PT. Perkebunan Nusantara VIII ( Persero ).
3. Untuk mengetahui tepat atau tidaknya penerapan gaya kepemimpinan pada PT. Perkebunan Nusantara VIII ( Persero ).

1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Setiap kegiatan diharapkan bisa memberikan manfaat bagi semua pihak yang bersangkutan. Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari kegiatan Kerja Praktek ini, antara lain : 


1. Bagi Penulis
Digunakan sebagai tempat untuk menimba ilmu dan mengukur sejauh mana aplikasi teori yang didapat selama perkuliahan dengan kenyataan di lapangan dan Menambah pengalaman dan wawasan tentang dunia kerja yang sesungguhnya sehingga penulis dapat mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja.   
2. Bagi perusahaan
Untuk dijadikan sebagai masukan dan sumbangan pemikiran kepada manajemen perusahaan dalam bidang Sumber Daya Manusia, khususnya dalam hal penerapan gaya kepemimpinan.
3. Bagi Pembaca
Hasil penelitian ini diharapkan bisa menambah wawasan keilmuan bidang manajemen sumber daya manusia, khususnya yang berhubungan dengan gaya kepemimpinan dan dijadikan sebagai masukan dalam melakukan penelitian lebih lanjut terkait dengan bidang yang sama.







1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
1.4.1 Lokasi Kerja Praktek
Lokasi kerja praktek  yang dipilih oleh penulis untuk mengadakan kegiatan Kerja Praktek adalah  Jl. Sindangsirna No.4 Bandung , No.Telpon : (022) 206896669, No. Faksimille (022) 2031455, dengan alamat Email : ptptviii@rad.net.id. 
1.4.2 Waktu kerja Praktek
Kerja Praktek dilaksanakan dari tanggal 14 Juli sampai dengan tanggal 15 Agustus 2009.                                                                                                                                                                              
Tabel 1.4.2
Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek
Pelaksanaan Kerja Praktek dimulai pada tanggal 14 . 07. 09 – 15. 08 . 09
	Hari
	Waktu
	Keterangan

	Senin – Jum’at
	09.00 – 16.00
	Jam Kerja

	Sabtu – Minggu
	-
	Libur
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