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Mendorong berkembangnya masyarakt madani  yang dilandasi nilai-nilai agama dan nilai-nilai agama dan nilai-nilai luhur budaya daerah (silih asah, silih asih, silih asuh, pikeun ngawujudkeun m,asyarakat anu cageur , bageur ,bener , pinter tur singer). 
2.Struktur Organisasi Pada bagian Pekapontren 
Struktur merupakan interaksi dari elemen/ dari system, sedangkan Organisasi merupakan sekelompok orang (dua atau lebih) yang secara formal dipersatukan dalam suatu kerjasama untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. (Peter)
Jadi, Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian serta posisi yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasional untuk mencapai tujuan. Struktur Organisasi menggambarkan dengan jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi. Dalam struktur organisasi yang baik harus menjelaskan hubungan wewenang siapa melapor kepada siapa. (http://www.Organisasi.Org).
Jenis Struktur Organisasi yang digunakan oleh  Departemen Agama Soekarno Hatta Bandung  adalah Organisasi Fungsional. Pada jenis Organisasi fungsional, semakin besar organisasi maka semakin dalam pula hirarkinya dan semakin terspesialisasi pekerjaannya. 




