BAB I
PENDAHULUAN


1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Semakin cepatnya perkembangan teknologi dan tingginya tingkat persaingan dalam dunia usaha, merupakan sebuah tantangan yang harus dihadapi oleh semua pihak, terutama dalam dunia industri yang tidak bisa lepas dari teknologi elektronika dan informasi. Perubahan serta perkembangan yang sudah dicapai seperti otomatisasi dan komputerisasi telah sedemikian cepatnya dan menuntut kalangan industri serta para praktisi yang berkecimpung didalamnya untuk lebih siap menghadapi kemajuan yang ada.

Sementara itu di satu sisi masih terdapat kesenjangan antara dunia pendidikan kita, khususnya dari kalangan Perguruan Tinggi, dengan dunia kerja yang sebenarnya. Kenyataan yang kita temui saat ini adalah para sarjana lulusan Perguruan Tinggi hanya sebagai sumber daya yang siap latih, bukan siap pakai. Penyebab utamanya adalah ketertinggalan Perguruan Tinggi terhadap perkembangan teknologi dan informasi yang ada di dunia luar.

Untuk itu, sebagai salah satu upaya yang ditempuh Perguruan Tinggi untuk mengantisipasi permasalahan di atas adalah dengan mewajibkan setiap mahasiswanya untuk mengikuti Program Kerja Praktek di suatu lembaga, instansi atau perusahaan, baik pemerintah maupun swasta, yang sesuai dengan disiplin ilmu yang ditekuninya. Dengan kerja praktek pada perusahaan-perusahaan atau instansi tertentu diharapkan mahasiswa dapat memiliki gambaran yang lebih mendalam tentang kondisi nyata di dunia kerja, sekaligus dapat menambah pengalaman serta membuka cakrawala pandang yang lebih luas yang mungkin tidak didapatkan di bangku kuliah. 

Desain Komunikasi Visual adalah sebuah bidang studi yang mempelajari tentang seni menyampaikan sebuah pesan (arts of commmunication) dengan menggunakan bahasa rupa (visual language) yang disampaikan melalui media berupa desain yang bertujuan menginformasikan, mempengaruhi hingga merubah perilaku target audience sesuai dengan tujuan yang diinginkan. 
Para pelaku Desain Komunikasi Visual tidak hanya dibutuhkan pada bidang bidang yang berkaitan langsung dengan industri desain dan periklanan, namun juga pada bidang industri lain yang tidak berkaitan langsung dengan desain itu sendiri, baik industri layanan jasa maupun produk.


1.2 	Alasan Pemilihan Perusahaan Sebagai Tempat Kerja Praktek

CV. Quidila National Enterprise  adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang multijasa yakni jasa pelayanan IT dan  transportasi
Dalam melalukan pelayanan kepada konsumennya, CV Quidila National Enterprise belum memiliki tenaga desainer sendiri yang bersifat permanen. Dan segala hal yang berhubungan dengan desain dan promosi diserahkan kepada biro konsultan desain ataupun relasi perusahaan yang memiliki tenaga desain. Diharapkan dengan adanya Kerja Praktek ini praktikan dapat mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama proses perkuliahan di UNIKOM dan dapat meningkatkan potensi dan pengalaman di dunia industri layanan jasa untuk menghadapi dunia kerja nantinya. 
Pada tanggal 20 Agustus 2009, CV Quidila National Enterprise berganti kepemilikan dari bapak Iswardi, SH dan diserahkan kepada Bapak Freddy Okina Quidila. Dengan bergantinya sistem organisasi, maka CV Quidila National Enterprise mengharapkan adanya perubahan identitas perusahaan dengan tujuan untuk membawa citra baru bagi perusahaan tersebut.


1.3 	Maksud dan Tujuan Kerja Praktek

	Sesuai dengan identifikasi masalah yang telah diuraikan diatas, penelitian ini dilakukan dengan maksud untuk memperoleh data, guna mengetahui gambaran tentang kompetensi yang dapat berperan dalam mewujudkan  “Perancangan Corporate Identity Perusahaan”


1.4 	Kegunaan Kerja Praktek

· Bagi Praktikan
	Hasil Kerja Praktek ini sangat bermanfaat dalam mendapatkan gambaran yang sebenarnya antara teori dan praktek. Selain itu Kerja praktek ini dapat menganalisis dan memecahkan masalah  Perancangan Corporate Identity dengan menetapkan metode ilmiah sesuai dengan ilmu Desain komunikasi visual yang praktikkan telah pelajari di Unikom.

· Bagi Perusahaan
Hasil Kerja Praktek ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi perusahaan untuk membentuk citra baru perudahaan dan dapat meningkatkan kinerja perusahaan dan etos kerja karyawan CV. Quidila National Enterprise di masa yang akan datang


1.5 	Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

	CV. Quidila National Enterprise  beralamatkan di Jl. Teuku Umar  No. 33A Bandung 40132, Telp (022) 73951000.

	Melalui  surat pengajuan permohonan  Kerja Praktek  dengan no. 150/PP/KKP/UNIKOM/IV/2010 pada CV. Quidila Nationial Enterprise, pada tanggal 4 April 2010 Bapak Freddy Okina Quidila selaku pimpinan perusahaan CV. Quidila Enterprise menerima praktikan untuk bekerja pada perusahaan beliau dan dinyatakan aktif dari tanggal 12 April 2010.

	Kerja Praktek dilaksanakan selama ±2 (dua) bulan semenjak surat penerimaan Kerja Praktek dari CV. Quidila National Enterprise diterbitkan sampai pada tanggal 5 Juni 2010.
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