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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN
4.1. Kesimpulan
		Berdasarkan hasil praktek kerja dan pembahasan yang Penulis laksanakan di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Tujuan dari diadakanya proses pengadaan tenaga kerja adalah untuk mengisi kekosongan posisi atau karena adanya penambahan kebutuhan akan karyawan baru.
2. Posisi yang kosong dapat disebabkan oleh beberapa hal, seperti adanya pegawai yang berhenti (sanksi disiplin, pension, dan pegawai yang meninggal dunia), promosi jabatan, dan perluasan organisasi.
3. Proses pengadaan tenaga kerja yang dilaksanakan oleh PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten terdiri dari tiga tahap, yaitu rekrutmen, seleksi, dan pengangkatan.
4. PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten menanggulangi kendala-kendala yang terjadi pada proses pengadaan tenaga kerja seperti dengan rekrutmen, seleksi, dan pengangkatan sesuai dengan hasil pengamatan dan analisa dari pihak perusahaan.



4.2. Saran
1. Dalam melaksanakan rekrutmen karyawan yang dilakukan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten hendaknya lebih dicermati lagi agar pada akhirnya perusahaan akan mendapat tenaga kerja yang handal,potensial,serta berkompetensi agar tujuan perusahaan dapat tercapai dengan baik.
2. Dalam pelaksanaan proses pengadaan tenaga kerja ini hendaknya PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten memperhatikan segala macam kendala-kendala dan cara penanggulangannya agar pelaksanaan proses pengadaan tenaga kerja tidak mengalami hambatan, dapat berjalan dengan efektif dan efisien.
3. Proses pengadaan tenaga kerja di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten lebih ditingkatkan lagi dan menjalin kerja sama dengan intitusi atau perusahaan – perusahaan lain seperti perusahaan penyalur tenaga kerja atau perusahaan pelatihan tenaga kerja agar proses pengadaan tenaga kerja lebih maksimal lagi hasilnya. 









