
BAB I

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Menjelang era perdagangan bebas yang sebentar lagi akan kita masuki, akan menyebebkan iklim kompetisi yang tinggi disegala bidang yang memaksa setiap perusahaan harus dapat bekerja dengan lebih efisien, efektif, dan produkrif. Tingkat kompetisi yang tinggi ini memacu setiap perusahaan untuk mempertahankan kelangsungan hidup organisasinya. Dengan demikian maka perusahaan dapat terus berjalan dan dapat memenuhi kebutuhan para anggota organisasi dan kebutuhan konsumen. Perusahaan dapat bersaing dengan keunggulan yang dimilkinya, keunggulan yang dimiliki perusahaan bias berasal dari factor produksi perusahaan yaitu material, mesin, sumber daya manusia, modal, dan lain-lain. Maka perusahaan harus memperhatikan fakto-faktor tersebut salah satunya yang sangat menunjang kegiatan operasi organisasi yaitu sumber daya manusia. 
Suatu perusahaan yang ingin tumbuh dan berkembang selalu berupaya meningkatkan produktifitas kerja sebagai sistem organisasi tersebut. Salah satunya dapat diwujudkan dengan memiliki tenaga kerja handal yang berperan sebagai pengerak kegiatan perusahaan.
PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten merupakan salah satu perusahaan BUMN (Badan Usaha Milik Negara) sangat memerlukan SDM atau tenaga kerja yang unggul untuk mengelola segala aktivitas kerja sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. Agar dapat memenuhi hal tersebut maka perlu diadakan proses pengadaan tenaga kerja termasuk didalamnya adalah proses rekrutmen dan seleksi yang berguna dalam rangka mendapatkan tenaga kerja yang memenuhi persyaratan yang selanjutnya akan ditempatkan sesuai dengan keahlian dan keterampilan yang dimiliki masing-masing individu dalam upaya meningkatan produktivitas kerja dan memaksimalkan target perusahaan.
Berdasarkan uraian diatas, Penulis tertarik mengetahui sejauh mana pelaksanaan dan tingkat produktifitas kerja dengan  melakukan praktek kerja di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten sebagai punyusunan laporan kerja praktek dengen judul  ” PROSES PENGADAAN TENAGA KERJA PADA PT. PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA BARAT DAN BANTEN”.
1.2. Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari kerja praktek ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui tujuan dilakukannya pengadaan tenaga kerja di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
2. Untuk mengetahui bagaimana proses pelaksanaan pengadaan tenaga kerja yang dilakukan oleh PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
3. Untuk mengetahui kendala-kendala dan penanggulangan dari pelaksanaan proses pengadaan tenaga kerja di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
1.3. Kegunaan Dari Kerja Praktek

Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :

1.  Bagi penulis

a) Mengembangkan ilmu yang telah didapat sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

b) Menambah wawasan dan pengalaman tentang dunia kerja yang sesungguhnya, sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk terjun kedunia kerja.

c) Mengetahui segala proses pekerjaan dibidang seksi kepegawaian yang merupakan tempat kegiatan kerja praktek penulis ditempatkan.
2.  Bagi Perusahaan

a) Untuk memberikan masukan atau saran kepada perusahaan.

b) Membantu karyawan karena mahasiswa dapat mengerjakan sebagian tugas-tugas mereka.

c) Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruan tinggi.
3.  Bagi Perguruan Tinggi

a) Membekali kemampuan dasar yang memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk menyesuaikan diri dengan perubahan dalam dunia pekerjaan.

b) Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan mahasiswa.

c) Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja disamping itu mutu akademisnya.
d) Membina hubungan kemitraan antara perguruan tinggi dan perusahaan dalam sarana dan prasarana pendidikan.
1.4. Lokasi dan Waktu kerja Praktek

Praktek kerja lapangan dengan judul proses pengadaan tenaga kerja pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten ini dilaksanakan pada tanggal 3 Agustus 2009 sampai dengan 31 Agustus 2009 di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
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