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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek
Perkembangan kemajuan dunia bisnis yang semakin pesat menuntut agar para pelaku bisnis untuk dapat bersaing secara ketat dan melakukan pelayanan yang maksimal. Sehingga terjadi kepuasan para pelaku pasar yang akhirnya menimbulkan kepercayaan konsumen untuk menggunakan suatu produk. Namun sedikit saja kesalahan dalam hal apapun yang berkaitan dengan jalannya usaha dapat menimbulkan perusahaan itu gulung tikar. Dengan berkembangnya sistem komunikasi serta usaha yang semakin luas, maka dituntut adanya komunikasi yang baik, cepat dan tepat sasaran.

Seragam kantor sebagai identitas dari perusahaan adalah sebuah sistem komunikasi yang sangat efektif sebagai suatu informasi yang ditujukan kepada Publik, Seragam kantor sebagai identitas dari perusahaan didalamnya memiliki suatu informasi terhadap perusahaan yang bekerja dibidangnya.

Seperti halnya Koperasi Karyawan PT.Bank Jabar, suatu perusahaan yang bergerak dalam berbagai bidang. Perusahaan ini tumbuh dan bersaing dengan perusahaan lainnya yang bergerak dalam bidang yang sama. Guna untuk bertahan diperlukan inovasi baru yang mendukung tumbuh kembangnya perusahaan. Salah satunya adalah untuk memastikan informasi terhadap keberadaan perusahaan tersebut.
Seragam kantor sebagai identitas dari perusahaan sangat efektif sebagai sistem informasi untuk menunjang perkembangan perusahaan.

Dengan cara baru seperti itu perusahaan dapat menginformasikan keberadaan Koperasi Karyawan PT.Bank Jabar kepada publik secara tepat dan efisien.
Berdasarkan uraian di atas penulis akan merancang suatu desain untuk seragam kantor dengan tema yaitu ”SERAGAM KANTOR SEBAGAI IDENTITAS PERUSAHAAN” untuk menyampaikan sebuah pesan komunikasi secara visual dan perkembangan terhadap kemajuan perusahaan.
 1.2
Maksud dan Tujuan
Maksud dari laporan ini adalah untuk menginformasikan keberadaan suatu perusahaan dan memberitahukan bidang kerja perusahaan tersebut :

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam kerja paktek ini adalah:
1. Memberikan kemudahan berkomunikasi untuk menginformasikan suatu bidang kerja dan jasa perusahaan melalui media visual
2. menyampaikan suatu pesan kepada publik melalui media  visual yang efektif
1.3
Waktu dan Tempat Melaksanakan Kerja Praktek

1.3.1
Waktu Kerja Praktek

Waktu pelaksanaan kerja praktek dari prosedur awal sampai dengan penyusunan laporan adalah 3 bulan. Terhitung ketika mahasiswa mulai melaksanakan kerja praktek.
1.3.2 Tempat Kerja Praktek
Tempat kerja praktek di Koperasi PT.Bank Jabar Terhitung mulai tanggal 11Juni 2009 bertempat di JL.Kejaksaan N0.4  Bandung.

1.4
Prosedur untuk Melaksanakan Kerja Praktek
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Gambar 1.4.1 Bagan Prosedur untuk Melaksanakan Kerja Praktek
1.5
 Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktek

Sistematika penulisan laporan kerja praktek ini terbagi menjadi 5 (lima) bab, dimana antara bab satu dengan bab yang lainnya merupakan satu kesatuan.
BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini dikemukakan latar belakang kerja praktek yang menjadi titik tolak penulis melakukan kerja praktek, selanjutnya tujuan, waktu dan tempat melaksanakan kerja praktek dan sistematika penulisan laporan kerja praktek.
BAB II LANDASAN TEORI

Pada bab ini penulis memaparkan teori-teori yang diambil dari berbagai literatur, diantaranya pengertian dari perusahaan
BAB III TINJAUAN PERUSAHAAN TEMPAT KERJA PRAKTEK

Tinjauan perusahaan tempat kerja praktek, dalam bab ini dikemukakan mengenai profil perusahaan tempat kerja praktek, selanjutnya sejarah singkat perusahaan tempat kerja praktek, struktur organisasi perusahaan tempat kerja praktek, metode kerja perusahaan tempat kerja praktek, serta pekerjaan yang diterima di perusahaan tempat kerja praktek.
BAB IV PEMBAHASAN DAN HASIL KERJA PRAKTEK
Laporan Kerja Praktek, pada bab ini dikemukakan mengenai posisi penulis dalam perusahaan, peranan penulis sebagai peserta Kerja Praktek dalam perusahaan, dan eksekusi yang dilakukan untuk pekerjaan yang dilakukan selama Kerja Praktek meliputi jenis pekerjaan desain yang diterima, proses sketsa dan konsep, perubahan ataupun revisi yang dilakukan, selanjutnya hasil desain.
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Penutup, dalam bab ini dikemukakan mengenai kesimpulan dari proses kerja Desain Komunikasi Visual selama bekerja di perusahaan tempat kerja praktek, serta selanjutnya dikemukakan saran untuk calon praktikan agar dapat beradaptasi dengan dunia kerja yang sesungguhnya.
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