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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 
Latar Belakang Kerja Praktek

Dalam perkembangan perekonomian yang semakin ketat ini, setiap perusahaan harus mampu bersaing secara sehat dengan perusahaan lain yang telah memiliki nilai  yang bagus di mata konsumen, dan untuk bisa bersaing dengan perusahaan lain perusahaan dituntut untuk mampu menghasilkan suatu produk atau jasa yang memiliki kualitas dan pelayanan yang baik dengan cara efektif dan efisien. Dan untuk mencapai semua hasil itu tidak terlepas dari peran manajemen perusahaan, karena untuk menghasilkan produk atau jasa yang berkualitas harus memperhitungkan semua faktor, baik faktor sumber daya  maupun faktor biaya produksi, yang mana kesemuanya itu merupakan peran dari manajemen. Selain itu peran manajemen dipandang sebagai bagian yang bertanggung jawab atas kelangsungan hidup perusahaan, untuk itu manajemen dituntut untuk terus mengingkatkan kinerjanya.

Setiap ruang lingkup manajemen memiliki hubungan dengan yang namanya anggaran. Adapun anggaran adalah rencana kerja formal yang telah dijabarkan dalam unit uang untuk suatu periode tertentu, dan anggaran bukanlah merupakan penjatahan dana. Seiring dengan telah dibuatnya suatu anggaran maka perusahaan harus mempersiapkan segalanya dengan sebaik-baiknya untuk segera dilaksanakan dan setelah selesai pekerjaannya akan dilakukan evaluasi untuk setiap proses kegiatan perusahaan.

Selanjutnya setelah penyusunan anggaran selesai dilakukan dan telah dievalusai oleh bagiannya masing masing maka proses selanjutnya adalah proses realisasi di lapangan sesuai dengan konsep yang telah dibuat dalam sebuah anggaran tersebut, jika semua sesui dengan posedur dan tidak terjadi masalah maka kegiatan bisa dilaksanakan dengan perintah pimpinan perusahaan. Dari salah satu bentuk pengadaan anggaran yang dilakukan di dalam perusahaan penulis melakukan penelitian dalam pengadaan  anggaran untuk pengadaan nutrisi tambahan. Dimana pengadaan anggaran untuk nutrisi tambahan ini merupakan upaya untuk melakukan pencegahan penyakit yang akan timbul akibat dari sistem kerja, dan juga sebagai bentuk kepedulian perusahaan kepada karyawannya. 


Setelah  mengetahui betapa pentingnya anggaran dalam sebuah perusahaan, maka dalam hal ini PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi dituntut untuk bisa membuat  sistem pengawasan dalam pembuatan sebuah anggaran agar tidak terjadi kesalahan dalam perhitungan yang mengakibatkan kerugian bagi perusahaan, apalagi PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi merupakan sebuah perusahaan monopoli yang setiap memiliki tender selalu dengan nominal cukup besar dalam beberapa proyek pembuatan  jalan tol.

Berdasarkan uraian tersebut diatas penulis tertarik untuk melakukan suatu penelitian yang akan dituangkan dalam Laporan Kerja Praktek dengan judul:                                                                           

“TINJAUAN PELAKSANAAN PENYUSUNAN ANGGARAN UNTUK                                        PENGADAAN NUTRISI TAMBAHAN BAGI PEGAWAI PT. JASA MARGA (PERSERO) CABANG PURBALEUNYI”.

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari dilaksanakannya kerja praktek adalah untuk :

1. Mengetahui tujuan dan kegunaan penyusunan anggaran.
2. Mengetahui prosedur penyusunan anggaran pengadaan nutrisi tambahan bagi pegawai PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi.

3. Mengetahui cara pengadaan nutrisi tambahan bagi pegawai PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi.

4. Mengetahui dasar hukum dalam pelaksanaan penyusunan anggaran  pengadaan nutrisi tambahan bagi pegawai PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi.

5. Mengetahui kendala yang dihadapi dalam penyusunan anggaran pengadaan nutrisi tambahan bagi pegawai PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi.

6. Mengetahui upaya mengatasi kendala dalam penyusunan anggaran nutrisi tambahan bagi pegawai PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi.
1.3. 
Kegunaan Kerja Praktek

Hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara langsung maupun tidak langsung kepada pihak-pihak yang berkepentingan sebagai berikut :
1. Bagi Penulis

a. Mendapatkan pengalaman kerja praktek.
b. Menambah ilmu pengetahuan yang belum diperoleh dibangku perkuliahan.

2. Bagi PT Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi

a. Dapat membantu meringankan pekerjaan staff.
b. Untuk menciptakan hubungan baik antara PT. Jasa Marga dengan        Perguruan Tinggi.
3. Bagi Perguruan Tinggi

a. Untuk menjaga hubungan baik antara pihak Perguruan Tinggi dengan pihak PT. Jasa Marga (Persero) Cabang Purbaleunyi.

b. Dengan adanya kerja praktek maka perguruan tinggi dapat menghasilkan lulusan yang professional di bidangnya masing-masing.

1.4 
Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
Kerja praktek yang dilakukan penulis di PT. Jasa Marga (persero) Cabang Purbaleunyi yang berlokasi di Tol Plaza Pasteur, jalan Dr. Djundjunan Nomor 257 Bandung. Penulis melakukan kerja praktek selama kurang lebih 1 bulan, dari tanggal 7 Juli s.d 6 Agustus 2008.  

Adapun kegiatan penulis selama praktek kerja adalah:

a. Melaksanakan kerja praktek dari hari Senin s.d. Jum’at.
b. Masuk kerja praktek pukul 08.00 WIB.
c. Istirahat pukul 12.00 s.d 13.00 WIB.
d. Pulang pukul 16.00 WIB.
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