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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil kerja praktek yang telah penulis laksanakan di PT. Bank Jabar Banten Cabang Tamansari Bandung, maka penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut:
A. Prosedur Pelaksanaan Pencairan Administrasi Kredit
Dalam Pencairan Administrasi Kredit yang dilakukan oleh PT. Bank Jabar Banten Cabang Tamansari Bandung, terdapat beberapa langkah atau prosedur yang harus dipenuhi, yaitu:
1. Prosedur pengajuan kredit.

2. Prosedur persiapan kredit dalam mengajukan kredit.
3. Prosedur keputusan kredit oleh pejabat yang berwenang dalam mengajukan kredit artinya apabila permohonan kredit telah disetujui, maka pihak bank segera menyelesaikan administrasi dengan baik dan teliti.
4. Prosedur keputusan kredit oleh pejabat yang berwenang dalam mengajukan kredit artinya apabila calon debitur akan melakukan pencairan kredit.
5. Prosedur pengawasan dalam kredit di PT. Bank Jabar Banten Cabang Tamansari.
6. Prosedur penyelesaian kredit.
B. Syarat-syarat Umum Pengajuan Pencairan administrasi Kredit
1. Orang-orang yang mengajukan kredit berbagai macam instansi pemerintahan, dan berbagai macam golongan debitur antara lain yaitu:
a. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Pemda adalah pegawai Pemda Provinsi, Kabupaten dan Kota yang berada di wilayah kerja kantor cabang Bank Jabar.

b. Pegawai Non Pemda adalah pegawai BUMD, BUMN, Departemen/Non Departemen, TNI dan Polri yang bertugas di wilayah kerja kantor cabang Bank Jabar dan gajinya belum atau telah dibayarkan melalui Bank Jabar atau telah melakukan kerjasama dengan Bank Jabar.

c. Pensiunan adalah pensiunan yang gajinya telah disalurkan melalui Bank Jabar.

d. Pegawai Swasta adalah pegawai yang telah diangkat sebagai pegawai tetap pada perusahaan swasta yang telah memiliki kerjasama dengan Bank Jabar.

e. Profesional atau Wiraswasta adalah seseorang yang ahli dalam profesi tertentu dan membuka usaha sendiri atau mempunyai Badan Usaha sendiri serta memiliki penghasilan yang dapat diverifikasi.

f. Anggota DPRD anggota yang masih aktif pada DPRD Provinsi, Kabupaten dan Kota yang berada di wilayah kerja kantor cabang Bank Jabar.
1. Besar plafond kredit yang diajukan sesuai ketentuan PT. Bank Jabar Banten minimal yaitu Rp. 5.000.000 (lima juta rupiah).  

2. Jangka waktu kredit terdiri dari atas PNS Pemda maksimal 8 tahun, Pegawai non Pemda maksimal 7 tahun, Pesiunan maksimal 5 tahun, Pegawai Swasta maksimal 3 tahun, Profesional dan Wiraswasta maksimal 3 tahun, Anggota DPRD sesuai masa jabatan.

3. Tingkat bunga kredit diatur dengan surat edaran tersendiri, biaya provisi sebesar (0.2% p.a) dengan maksimum sebesar 1.50%, biaya administrasi dibebankan berdasarkan kebijakan yang ditetapkan PT. Bank Jabar Banten Cabang Tamansari, biaya materai dibebankan kepada masing-masing nasabah.

4. Tempat pelayanan disalurkan oleh seluruh kantor cabang Bank Jabar.

5. Nominal dan suku bunga kredit ditetapkan oleh Direksi yang dituangkan dalam Surat Keterangan dan atau Surat Edaran Bank Jabar Banten secara tersendiri.

C. Pengelola Pencairan Administrasi Kredit.

Organisasi intern yang terlibat dalam pengelolaan pencairan administrasi kredit yaitu Customer Service dan Teller.

4.2 Saran
Berdasarkan hasil yang telah dilakukan maka ada beberapa saran yang akan penulis sampaikan, yaitu sebagai berikut:

1. Tingkat suku bunga di Bank Jabar Banten lebih diperbesar lagi agar para calon   debitor berminat menyimpan mata uang rupiahnya di Bank Jabar banten.
2. Tingkatkan pelayanan dan keramah-tamahan bagi Customer Service dan Teller kepada nasabah.
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