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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan data hasil pembahasan pada PT. Astra Internasional Tbk. TSO, penulis memberikan kesimpulan sebagai berikut:
1. Pelaksanaan pelatihan teknisi yang dilakukan oleh PT. Astra Internasional Tbk. TSO, hal tersebut memberikan manfaat yang sangat berguna untuk meningkatkan kinerja serta kualitas teknisi di perusahaan.
2. Kendala yang dihadapi perusahaan dalam melaksanakan program pelatihan teknisi, bisa dipandang dari kekurangannya man power yang ada dan dari kemampuan peserta program pelatihan.
3. Usaha perbaikan yang dilakukan cukup efektif dalam menanggulangi kendala – kendala yang terjadi selama dilaksanakannya pelatihan yaitu dengan mempersingkat waktu pelatihan dan mempersiapkan teknisi yang akan mengikuti pelatihan.

4.2 Saran
Setelah penulisan melakukan kerja praktek pada PT. Astra Internasional Tbk. TSO, mengenai program pelatihan teknisi maka penulis mengusulkan beberapa saran yang mungkin dapat dijadikan tambahan bagi pihak perusahaan. Diantaranya:
1. PT. Astra Internasional Tbk. TSO cabang bandung Pasteur, hendaknya tidak terlalu mengandalkan program pelatihan saja karena teknologi automotif sangat cepat perkembangannya sehingga bila hanya mengandalkan program pelatihan saja, teknisi PT. Astra Internasional Tbk. TSO cabang bandung Pasteur akan tertinggal pengetahuannya tentang teknologi terbaru.
2.  Dalam mempersiapkan teknisinya untuk mengikuti pelatihan hendaknya PT. Astra Internasional Tbk. TSO cabang bandung Pasteur selain memberikan motivasi juga memfasilitasi teknisinya dengan menyediakan  kebutuhan belajar seperti buku, dan memberikan pelajaran langsung oleh instruktur cabang.  
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