BAB III
TINJAUAN PERUSAHAAN 

3.1 Profil Perusahaan

Pada akhir semester kedua 2006 sampai dengan semester awal tahun 2007, TRANS7 memiliki target 60% sampai dengan 80 % untuk in house production. Dan sisanya 40% sampai dengan 20 % adalah program local dan international acquisition. Prosentase program luar negeri berjumlah 43% dan program produksi local berjumlah 57%. TRANS7 mengedepankan program Informasi dan hiburan meliputi berita sebesar 29%, Olahraga 5% dan program yang di produksi oleh TRANS7 sebesar 17%. Dan sisanya sebesar 49% adalah program Internasional dan production house lokal. 

TRANS7 berkomitmen untuk menyajikan yang terbaik bagi pemirsanya, dengan menyajikan program Informasi seperti Redaksi Pagi, Redaksi Siang, Redaksi Sore dan Redaksi Malam. Dikemas secara apik dan dinamis, update dan informatif. TRANS7 juga menghadirkan program berita lainnya seperti Selamat Pagi, TKP, Kupas Tuntas, Lacak, Fenomena yang memberikan wawasan bagi pemirsa. Tidak kalah Informatif, program Informasi untuk wanita seperti Asal Usul, Kajian Silaturahim, Wanita dalam Berita, Infotainment Pagi, Infotainment Siang, Infotainment weekend dan Cipika-Cipiki semakin lengkap menambah cakrawala diruang keluarga. Tidak hanya menyajikan program Informasi saja, program hiburan seperti Plesetan Misteri,Wisata Belanja, Kisah selebriti, Rumpi dan yang paling dinantikan yaitu program Empat Mata bersama Tukul Arwana. 
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Program Sport TRANS7 yang selalu dinanti oleh para pecinta olahraga. Moto GP 2007, merupakan ajang balap motor yang menarik untuk diikuti. TRANS7 juga menyajikan tayangan olahraga setiap hari dilayar pemirsa seperti program Sport 7 serta up date olahraga dunia di One Stop Football, Highlight 
Moto GP, Highlight Otomotif, serta plesetan dan tips dunia olahraga yang menarik dikemas dalam program Sportawa. Dunia anak tidak pernah lepas dari program TRANS7. Hadir bersama Si Bolang dan Laptop Si Unyil, TRANS7 memberikan pengetahuan dan hiburan untuk anak-anak. Program Si Bolang merupakan program dokumenter petualangan yang menghadirkan anak-anak diseluruh penjuru Indonesia. Lain halnya dengan program Laptop Si Unyil, program ini memberikan ilmu pengetahuan umum yang mendasar bagi si kecil. Dilengkapi dengan sajian film-film berkualitas, Theater7, Theater Malam dan Theater fajar hadir setiap hari mengisi layar kaca anda. Maka jangan pernah lewatkan sajian kami, dikemas secara cerdas, tajam, menghibur dan membumi hanya di TRANS7.  
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Adapun visi, misi dari PT. Duta Nusantara Tivi Tujuh (Trans Corp)
adalah sebagai berikut:

Visi PT. Duta Nusantara Tivi Tujuh (Trans Corp):
a. Adalah sebagai stasiun televisi yang terbaik dan terpercaya dengan jaminan pelayanan yang handal dengan didukung oleh anggota karyawan yang professional, dan juga sangat peduli, mengerti dan memahami apa yang dibutuhkan dan diinginkan oleh seluruh stakeholders.
 Visi dan Misi PT. Duta Nusantara Tivi Tujuh (Trans Corp):
1. Visi Perusahaan

Yaitu memberikan keuntungan dan pengembalian investasi yang diberikan penanam modal dengan menjaga asset-aset perusahaan, memelihara dan mengontrol pengeluaran yang efektif dan bekerja keras dalam menjalankan usaha, berorientasi pada pengembangan market serta menjadi salah satu stasiun TV terbaik di Indonesia.

2. Misi Perusahaan

Yaitu memberikan pelayanan secara maksimal dengan dukungan para pekerja yang professional,kretif dan siap bersaing dengan hasil yang mengagumkan. Pelayanan yang tetap konsisten dan selalu berusaha untuk memberikan yang terbaik.

Yaitu memberikan rasa aman dalam bekerja selama berkarir bersama PT. Duta Nusantara Tivi Tujuh (Trans Corp). Setiap karyawan akan merasakan kenyamanan bekerja dengan suasana yang baik dan lingkungan yang ramah. Perusahaan akan memberikan pendapatan yang bersaing dan kesejahteraan pekerja dan menghargai pandangan dan pendapat individu untuk berusaha mendapatkan posisi yang lebih baik dalam berkarir.
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Berikut ini merupakan beberapa kiat dan pedoman yang digunakan oleh PT. Duta Nusantara Tv Tujuh (Trans Corp)dalam menjalankan usahanya, antara lain:

1. Pembinaan mental karyawan 

2. Jaringan kerja yang luas

3. Pengaturan efesiensi dan efektifitas kerja

4. Profesional kerja yang tinggi

5. Disiplin dan kemauan kerja yang keras

6. Iklim kerja yang nyaman.

3.2 Sejarah perusahaan

TRANS7 dengan komitmen menyajikan tayangan berupa informasi dan hiburan, menghiasi layar kaca di ruang keluarga pemirsa Indonesia. Berawal dari kerjasama strategis antara Para Group dan Kelompok Kompas Gramedia pada tanggal 4 Agustus 2006, TRANS7 lahir sebagai sebuah stasiun swasta yang menyajikan tayangan yang mengutamakan kecerdasan, ketajaman, kehangatan penuh hiburan serta kepribadian bangsa yang membumi. TRANS7 yang semula bernama TV7 berdiri dengan ijin dari Departemen Perdagangan dan Perindustrian Jakarta Pusat dengan Nomor 809/BH.09.05/III/2000. Pada tanggal 22 Maret 2000  keberadaan TV7 telah diumumkan dalam Berita Negara Nomor 8687 sebagai PT Duta Visual Nusantara Tivi Tujuh. Dengan dilakukannya re-launch pada tanggal 15 Desember 2006, tanggal ini ditetapkan sebagai hari lahirnya TRANS7. Dibawah naungan PT TRANS CORPORA yang merupakan bagian dari manajemen PARA GROUP, TRANS7 diharapkan dapat menjadi televisi yang maju, dengan program-program in-house productions yang bersifat informatif,  kreatif, dan inovatif 
18
Logo TRANS7 membentuk empat sisi persegi panjang yang merefleksikan ketegasan, karakter yang kuat, kepribadian bersahaja yang akrab dan mudah beradaptasi.  Birunya yang hangat tetapi bersinar kuat melambangkan keindahan batu safir yang tak lekang oleh waktu, serta menempatkannya pada posisi terhormat diantara batu-batu berlian lainnya. Perpaduan nama yang apik dan mudah diingat, diharapkan membawa TRANS7 ke tengah masyarakat Indonesia dan pemirsa setianya. 

3.3 Struktur Organisasi Perusahaan
Struktur organisasi dalam sebuah perusahaan merupakan sebuah sumber informasi yang mana terdapat alokasi kegiatan menurut posisi-posisi tertentu yang di gambarkan dengan jelas dengan memperlihatkan fungsi-fungsi, wewenang dan tanggung jawab serta hubungan kerja masing-masing posisi dalam perusahaan.

Fungsi struktur organisasi perusahaan dalam PT.Duta Nusantara Tivi Tujuh (Trans Corp) yaitu sebagai berikut:

1. Menguraikan wewenang dan tugas dari setiap bidang atau bagian dalam perusahaan,

2. Sumber daya manusia dan material yang dibutuhkan dapat diketahui dengan jelas,

3. Memperlihatkan hubungan antar tugas atau pekerjaan dari setiap unit organisasi

Dengan adanya struktur organisasi, perusahaan akan mampu mengejar sasaran serta tujuan utama yang hendak dicapai secara efektif dan efisien melalui koordinasi kegiatan serta perpaduan sumber-sumber daya alam dam potensi individual yang tergabung dalam entitas
19
Di bawah ini merupakan struktur organisasi Divisi Auto Shop pada PT. Duta Nusantara Tivi Tujuh (Trans Corp):
1. Executif Produser

2. Produser

3. Associate produser

4. Creative

5. Production Assistant

6. Unit Production Support

7. Talent

8. Floor Director
9. Program Director
10. Kreatif Development

11. Wardobe & make up

12. Set Design,Property & Bilder

3.3.1 Deskripsi Jabatan Pada Divisi Produksi

1. Executif Produser

 Fungsi jabatan:

Betanggung jawab atas pelaksanaan seluruh produksi

  Deskripsi Jabatan:

a. Betanggung jawab atas pembuatan ,pengembangan dan analisa kelayakan ide kreatif program televisi dalam jangka waktutertentu dan special program yang dapat memenuhi Stakholders
 (pemirsa dan pengiklan ) untuk ditayangkan.
b. Menunjuk Produser dan personil yang menjadi Tim Produksi.
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c. Bersama-sama Produser,membuat design produksi dan mengaplikasikannya dalam bentuk proposal program (untuk diajukan ke menejemen) yang berisikan: Konsep/Sinopsis Program,Kreatif /Rundown 
Program, budget, Time Table, Design Set & Graphic serta Target Audience dan Jam Tayang. 

d. Melakukan supervisi secara intensif atas proses pelaksanaan Produksi,pengaturan fasilitas produksi,personil mulai dari persiapan hingga evaluasi atas penayanggan program sehingga kualitas progam tetap terjaga dan tetap efisien.

e. Melaksanakan pengarahan dari atas dan melaporkan hasilnya.

f. Membantu pihak Programing melakukan evaluasi program dan segera melakukan evaluasi internal dan melakukan revisi produksi program.

g. Melakukan koordinasi eksternal dan internal dengan pihak diluar Trans 7  maupun dengan bagian lain.

h. Menyusun budget tahunan

i. Wakil secara terbatas dari menejemen dalam melaksanakan dilapangan.

2. Produser

     Deskripsi Jabatan

a. Menyusun budget ,jadwal dan tim produksi

b. Menyelesaikan ide yang disepakati menjadi Proposal Program

c. Mengkoordinir menciptakan dan mengembangkan ide kretif program sesuai dengan konsep program yang disepakati.

d. Melakukan pengawasan dan mengkoordinir tahapan-tahapan produksi dan memastikan program diproduksi dengan standar kualitas produksi.

e. Melakukan seleksi dan menentukan atas pilihan pengisi acara.

f. Melakukan koordinasi dengan bagian terkait ,termasuk di dalamnya mengsupervisi penyediaan materi dan kreatif promo program,
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g. Mengajukan konsep-konsep program
h. Meyelenggarakan upaya kerjasama barter.

3. Associate Produser

     Deskripsi Jabatan:

a. Membantu Produser mengelola produksi mulai dari tahap persiapan hingga evaluasi penayangan.

b. Membuat jadwal /tahapan produksi ,dan call shoot dan /atau critical path seperti lead in instrument,lagu atau interclude saat shooting day serta menghitung durasi untuk memastikan sesuai rencana.

c. Membuat kebutuhan peralatan dan memastikan peralatan teknis sesuai kebutuhan.

d. Mewakili produser dalam berhubungan dengan pihak eksternal dengan wewenang terbatas.

e. Mewakili pasca produksi hingga print on tape..

f. Menyerahkan keprograming materi siap tayang ,setelah materi program telah disetujui Production Technical Advistor dan Prodduction Manager.
4. Creative

     Deskripsi Jabatan

a. Melakukan tahapan konseptis,ide dan sinopsis

b. Melakukan tahap metodis,dan riset 

c. Menciptakan kreatif programbaik itu rundown /sequent,talent lagu,wardrobe,dan makeup maupun setting serta penulisan cerita /scenario serta story line yang berorientasikan kepada visual.

d. Membantu membuat desain produksi.

e. Melakukan evaluasi atas performance program 

f. Melakukan arahan kepada artis/pengisi materi /konsep kreatif program yang telah dilakukan.
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5. Production Assistant

     Deskripsi Jabatan

a. Mempersiapkan secara materi produksi (Bummper,Obb,Kaset logo,CT dsb )

b. Bersama dengan kreatif memastikan pengisi acara hadir dan telah terkordinasi sesuai dengan rencana dan jadwal.

c. Mempersiapkan operasional rundown ,distribusi rundown dan koordinasi crew.

d. Melakukan editin sesuai dengan arahan Produser.
6. Unit Production Support

     Deskripsi Jabatan :

a. Membantu personil Finance yang ditunjuk

b. Mengelola dan mengatur keperluan logistic dan element produksi termasuk transportasi dan seluruh akomodasi seluruh tim produksi

c. Bekerjasama dengan Unit Support GA melakukan persiapan hal-hal yang diperlukan dalam sebuah produksi seperti perijinan ,keamanan ,kebersihan dan fasilitas pendukung lainnya yang terkait.

d. Memastikan bahwa pelaksanaan mengeluarkan biaya produksi dilakukan secara efisien sehingga tidak melebihiu pengajuan.

e. Membantu personil Finance yang ditunjuk dalam melakukan pembayaran sesuai arahan.

f. Menyiapkan laporan pengeluaran biaya produksi dalam tempo 3 hari setelah produksi dan diserahkan ke personil Finance yang ditunjuk.
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7. Talent

Deskripsi Jabatan :

a. Membuat kretif program.

b. Membuat referensi pengisi acara dan melakukan negosiasi honor pengisi acara sesuai dengan budget dan membuat draf kontrak.

c. Membuat jadwal kehadiran pengisi acara sesuai dengan waktu yang telah ditetapkanoleh Produser /Asisten Produser baik saat rehesal maupun shooting day. 

d. Melakukan inventory pengisi acara dan melakukan casting untuk calon pengisi acara baik karena kebutuhan maupun untuk keperluan inventaris pengisi acara berbakat/baru.

e. Melakukan hubungan baik dan menjaga serta memelihara hubungan dengan pengisi acara
8. Floor Director

     Deskripsi Jabatan :

a. Bertanggung jawab atas pengturan floor plan acara agar pelaksanan produksi berlangsung lancer.

b. Bertanggung jawab atas cue dan arahan dari program Director untuk mengatur audience dan pengisi acara pada saat produksi sehingga dapat mencapai kualitas produksi yang direncanakan.

c. Melakukan brifing dan menjaga acara sehingga pelaksanaan produksi baik itu penonton maupun pengisi acara sehingga pelaksanaan produksi mendapatkan Susana yang diinginkan.

d. Bertanggung jawab  atas Blocking pengisi acara dan pelaksanaan rehearsal.
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9. Program Director

    Deskripsi Jabatan :

a. Melakukan koordinasi dengan tim produksi dalam menentukan elemen produksi seperti kebutuhan peralatan dan sarana dalam proses produksi agar mencapai hasil sesuai dengan kwalitas yang ditergetkan ,baik secara rehearsal dan terutama saat produksi

b. Menjadi leader saat eksekusi produksi

c. Membuat blocking dan skrip kamera serta menentukan penempatan peralatan shooting terkait seperti lampu sehingga dapat memaksimalkan kwalitas produksi yang telah ditargetkan.

d. Memberi masukan – masukan kepada Produser yang berkaitan dengan directing.

e. Melakukan supervisi atas program pasca produksi
10. Kreatif Development

    Deskripsi Jabatan :

a. Memonitor pelaksanaan produksi program dan menonton tayangan program tersebut  bilamana taping.

b. Melakukan riset data untuk melakukan evaluasi program in-house baik secara menyeluruh maupun pecahannya (kreatif,talent,look ) dan memebandingkannya dengan riset data dari AC Nielsen.

c. Melakukan pemantauan program ditelevisi lain guna mengikuti trend dan perkembangan program in-house di televise lain.

d. Mencari ide-ide baru untuk menciptakan program baru yang orsinil ,semi orsinil dan trend

e. Melakukan diskusi dengan riset di bagian Programming guan mencari bahn evaluasi dan masukan secara kompherenshif.
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11. Wardrobe & Make Up

   Deskripsi Jabatan :

a. Memahami konsep dan kreatif program.

b. Mendata nara sumber untuk wardrobe dan rumah kecantikan dan menjalin kerja sama serta menjaga hubungan baik dengan designer dan brand names /butik serta rumah kecantikan.

c. Mengajukan desain wardrobe dan make up karakter bila dperlukan sesuai interpretasi untuk disetujui Produser secara tertulis ,bahkan dalam bentuk visual.

d. Membuat inventory atas wardrobe & aksesoris yang memiliki.

e. Mengikuti trend busana dan make up.

f. Bertanggung jawab atas fitting.
12. Set Design,Property & Builder

Deskripsi Jabatan :

a. Menyiapkan dan mengembangkan desain set produksi sesuai dengan bahan yang akan diberikan produser.

b. Menjamain orsinilitas desain

c. Mengawasi pelaksanaan konstruksi desain sesuai dengan desain yang disetujui dan tepat waktu.

d. Membuat  breakdown property dan pengadaannya baik dengan cara beli,pinjam dan barter secara menjaga atau merawat sebaik-baiknya.

e. Melakukan pengarahan kepada calon set building atau pihak ke -3 yang terkait dengan pembangunan set.
26
3.3.2 Skema Stuktur Organisasi Perusahaan
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Tabel III. 1 Struktur Organisasi Divisi Produksi
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3.4  Jenis Layanan yang diterima Perusahaan

Trans Tujuh adalah perusahaan di bidang pertelevisian atau entertainment, komersil Perusahaan ini menyajikan tayangan-tayangan televisi yang sifatnya menghibur pemirsa dengan menyisipkan tayangan –tayangan iklan pada setiap tayangan acara yang ditampilkan pada setiap acaranya, baik itu acara yang bersifat menghibur atau mendidik pemirsa pada setiap tayangan iklan persekian detiknya yang ditampilkan dalam acara tersebut akan dikenai dana atau biaya yang telah disepakati oleh kedua belah pihak antara pihak yang memasang iklan dengan Trans Corp.

Iklan-iklan yang ditayangkan tidak hanya tayangan iklan yang sifatnya komersil ada juga tayangan iklan yang sifatnya non komersil seperti tayangan iklan Pemerintah yang sifatnya pemberitahuan atau iklan layanan Masyarakat.Seperti iklan Pemilu, Dll 

3.5 Pekerjaan yang Diterima oleh Perusahaan

Trans Tujuh adalah perusahaan di bidang pertelevisian atau entertainment komersil.Perusahaan ini menyajikan sebuah hiburan dibidang audio visual atau pertelevisian mulai dari yang sifatnya berita dan film sampai dengan iklan layanan sosial,dari beberapa klien perusahaan ini yang sebagian besar adalah perusahaan –perusahaan yang ingin memperkenalkan produknya lewat iklan yang ditayangkan diperusahaan tersebut yang dikemas semenarik mungkin sebagai selingan dalam setiap penayang acara yang ditampilkan kepada pemirsa baik berupa film,berita sampai talk show selalu disisipkan tayangan iklan.dan dari setiap penayangan iklan yang ditampilkan Trans 7 disetiap detiknya dikenai biaya yang sudah disepakati kedua belah pihak antara Trans 7 dengan pihak Perusahaan pengguna jasa Trans 7. 
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