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BAB I
PENDAHULUAN

1.1   Latar Belakang Kerja Praktek
. Ilmu dan pengetahuan secara teoritis kurang mencukupi kebutuhan mahasiswa dalam menghadapi jenjang kehidupan yang lebih tinggi. Oleh karena itu tiap-tiap jurusan mewajibkan adanya pelatihan kerja praktek kepada mahasiswanya, demi menambah pengetahuan dan keahlian(skiil) mahasiswa dalam bidangnya masing-masing, serta sebagai cara untuk mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama belajar di bangku kuliah. Hal inilah yang menjadi dasar pemikiran diperlukannya Kerja Praktek (KP).
Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus diikuti oleh setiap mahasiswa di Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM), untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan, setiap mahasiswa bebas memilih perusahaan atau lembaga institusi lainnya yang didalamnya memiliki struktur organisasi, sesuai dengan jurusan yang kita ambil. Melihat kenyataan tersebut tidak dapat dipungkiri lagi bahwa setiap bank akan menggunakan berbagai cara untuk menarik minat masyarakat. Salah satu dengan meningkatkan kualitas para pelaku usaha di sektor perbankkan dalam pelayanannya tehadap masyarakat, agar mampu menjadikan perusahaannya siap bersaing. Fleksibel dan efisien serta dapat menyesuaikan dairi sehingga mampu bertahan dan berkesinambungan. Hal ini adalah sesuatu hal yang wajar mengingat setiap bank menginginkan usahanya tetap hidup dan berkembang.
Penulis memilih PT. Bank Pembangunan Daerah Jabar Banten Cabang Sumedang sebagai tempat pelaksanaan Kerja Praktek. PT. Bank Pembangunan Daerah Jabar Banten Cabang Sumedang merupakan salah satu lembaga perbankkan yang berfungsi sebagai alat kelengkapan otonomi daerah dan pendorong pembangunan di daerah yang merupakan subsistem perekonomian nasional yang mempunyai peranan strategis dalam mencapai tujuan pembangunan nasional, yang memiliki fungsinya sebagai berikut:
a. Penggerak dan pendorong laju pembangunan di Daerah.
b. Melaksanakan penyimpanan uang Daerah
c. Salah satu sumber pendapatan asli Daerah
Berdasarkan jurusan yang penulis tempuh di bangku kuliah yaitu Manajemen Keuangan, maka Penulis ditempatkan di Bagian Seksi Administrasi Umum. Pada Bagian Administrasi Umum ini jenis kredit yang diberikan oleh Bank Jabar berdasarkan tujuan penggunaannya adalah Kredit Guna Bhakti (KGB). Kredit ini merupakan fasilitas kredit yang diberikan bagi para pegawai negeri sipil berpenghasilan tetap yang gajinya telah disalurkan melalui Bank Jabar atau tidak disalurkan melalui Bank Jabar dengan suatu perjanjian khusus (MoU) antara pejabat yang berwenang mewakili instansi tersebut, dengan sumber pembayaran utama berasal dari penghasilan yang bersangkutan. Dengan tujuan untuk memenuhi keperluan seperti pendidikan, pembelian kendaraan, dan lain sebagainya.

Pemberian kredit merupakan kegiatan utama suatu bank, begitu pula dengan PT. Bank Pembangunan Daerah Jabar Banten, pemberian kredit merupakan kegiatan utamanya. Besarnya jumlah Kredit Guna Bhakti (KGB) yang disalurkan oleh PT. Bank Jabar Banten sangat menentukan keuntungan bagi bank sekaligus mempengaruhi tingkat kesehatan dan kelangsungan dari usaha bank.
Berdasarkan uraian di atas, maka Penulis mengambil judul “PROSEDUR PEMBERIAN KREDIT GUNA BHAKTI (KGB) PADA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DI PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JABAR BANTEN CABANG SUMEDANG”.













1.2    Tujuan Kerja Praktik  
Maksud penulis dalam pembuatan Laporan Kerja Praktek ini adalah sebagai salah satu syarat menempuh jenjang S1 (Strata Satu) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputr Indonesia.
Adapun tujuan Kerja Praktek yang dilakukan oleh penulis adalah sebagai berikut
1. Bagaimana Prosedur Pemberian Kredit Guna Bhakti pada bagian Seksi Administrasi Umum di PT. Bank Pembangunan Daerah Jabar Banten Cabang Sumedang.
2.  Untuk mengetahui hambatan dan upaya dalam Prosedur pemberian Kredit Guna Bhakti pada bagian Seksi Administrasi Umum pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jabar Banten Cabang Sumedang.

1.3    Kegunaan Kerja Praktek
Adapun kegunaan dari Kerja Praktek yang dilakukan oleh penulis adalah:
1. Bagi Penulis
Bagi penulis kegunaan Kerja Praktek ini adalah sebagai sarana untuk menambah wawasan dan pengetahuan penulis sendiri serta sebagai sarana untuk mengukur sejauh mana penulis dapat menerapkan teori-teori yang penulis peroleh selama masa perkuliahan di lingkungan kerja.


2 Bagi Perusahaan
Dengan adanya  Kerja Praktek ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang positif bagi semua pihak yang terlibat dalam kegiatan yang sedang berjalan di perusahaan agar tetap menjaga pelaksanaan perkreditan dengan melaksanakan prinsip kehati-hatian dan juga diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan kajian lebih lanjut untuk memperhatikan pedoman pelaksanaan kredit dengan segala kebijakan yang telah ditetapkan agar tingkat kualitas kredit dapat tetap terjaga.

1.4	 Lokasi dan waktu Kerja Praktek
Penulis memilih lokasi Kerja Praktek di PT. Bank Pembangunan Daerah Jabar Banten Cabang Sumedang, yang berlokasi di Jl. Prabu Geusan Ulun No. 89 Sumedang.
Lama Kerja Praktek yang dilakukan penulis adalah selama 31 hari, dimulai dari tanggal 7 Juli sampai dengan tanggal 6 Agustus. Dengan jam kerja dimulai dari jam 07.30-16.30 WIB dan waktu istirahat dimulai dari jam 12.00-13.00. sedangkan pada hari Sabtu libur.
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