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BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Kerja Praktek
Keadaan persaingan yang ketat dalam dunia usaha memaksa setiap perusahaan untuk terus-menerus mengembangkan sumber daya manusia yang dimilikinya. Perusahaan dituntut untuk selalu memantau dan mengevaluasi tenaga kerja yang ada dalam tubuh perusahaan, sehingga sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan merupakan tenaga-tenaga yang berkualitas yang mampu mewujudkan tujuan yang ingin dicapai perusahaan.

Perusahaan membutuhkan adanya sumber daya manusia yang berkualitas serta memiliki sikap dan perilaku yang baik untuk menunjang peningkatan produktivitas di segala bidang, sebab sumber daya manusia adalah sebagai penggerak atau pelaksana dari perencanaan yang telah ditetapkan dalam upaya mencapai tujuan perusahaan/organisasi. Untuk menghasilkan pegawai yang berkualitas perlu diadakan suatu penilaian atas prestasi kerja mereka sebagai umpan balik yang memungkinkan karyawan dapat mengetahui kelemahan dan kekurangan mereka, yang dibandingkan dengan standar kinerja yang sudah ditetapkan.
Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM)  salah satu lembaga pendidikan swasta yang berorientasi pada ilmu pengetahuan dan teknologi. Universitas ini didirikan untuk memenuhi tuntutan akan tenaga-tenaga ahli yang terdidik, terampil dan profesional di bidang teknologi, science, bisnis dan manajemen yang berwawasan global sehingga dapat mendukung pembangunan negara


UNIKOM mempunyai 6 fakultas, setiap masing fakultas mempunyai kualitas dan kuantitas sendiri. UNIKOM khususnya Fakultas Ekonomi jurusan manajemen mengadakan kerja praktek bagi setiap mahasiswa semester VI. Pelaksanaan kuliah kerja praktek ini wajib dilaksanakan oleh semua mahasiswa sehingga diharapkan semua mahasiswa memiliki bekal ilmu pengetahuan dan kemampuan dasar tentang dunia kerja yang semakin global sesuai dengan program studi yang dipilih penulis yaitu fakultas ekonomi jurusan manajemen.


Sesuai dengan bidang yang dikaji oleh penulis yaitu manjemen sumber daya manusia, maka penulis memilih bidang kajian “Pelaksanaan Penilaian Kinerja Pegawai”. Untuk itu penulis memilih perusahaan Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya memilih sebagai tempat melakukan kerja praktek, karena penulis melakukan kerja praktek itu sesuai dengan judul manajemen sumber daya manusia yaitu pelaksanaan penilaian kinerja pegawai tersebut. Dalam kerja praktek tersebut penulis ditempatkan pada sub bagian kepegawaian di Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya.

Penulis memilih Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya sebagai tempat melakukan kerja praktek karena sebagai intansi pemerintah yang dibiayai oleh negara, maka kinerja pegawai harus dinilai. Karena apabila kinerja buruk merugikan negara. Untuk itu penulis tertarik untuk kerja praktek di Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya.
Berdasarkan latar belakang diatas, penulis telah melaksanakan kerja praktek lapangan pada Sub Bagian Kepegawaian Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya, yang hasilnya dituliskan pada laporan dengan judul:

“PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI PADA SUB BAGIAN  KEPEGAWAIAN DINAS TATA RUANG DAN CIPTA KARYA.”
1.2. Tujuan Kegiatan Kerja Praktek
Tujuan dari praktek kerja ini selain untuk membandingkan antara teori yang didapat selama perkuliahan dengan praktek kerja yang dilakukan, juga bertujuan untuk mengetahui :
1. Bagaimana unsur-unsur dalam pelaksanaan Penilaian Kinerja Pegawai Bagian Sub Kepegawaian Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya.
2. Bagaimana Pelaksanaan  Penilaian Kinerja Pegawai pada Sub Bagian Kepegawaian Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya.
3. Bagaimana hambatan dan upaya apa saja yang sudah dilaksanakan dalam penilaian kinerja pegawai  pada Sub Bagian Kepegawaian.
1.3.  Kegunaan Kegiatan Kerja Praktek

Kegunaan dari praktek kerja lapangan, diantaranya sebagai berikut :
1. Kegunaan bagi Penulis

· Untuk menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman baik dari segi teoritis maupun aplikasi di kehidupan organisasi/perusahaan dalam hal pelaksanaan sistem penilaian kinerja pegawai.

· Melatih penulis untuk dapat terjun langsung dalam masyarakat khususnya pada instansi tempat praktek kerja lapangan berlangsung sehingga diharapkan tidak ada lagi kesenjangan dari apa yang sebenarnya terjadi di lapangan.

2. Kegunaan bagi Perusahaan

Memberikan informasi yang dapat dijadikan masukan untuk instansi bersangkutan dalam hal ini  kantor Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan kebijaksanaan terutama berhubungan dengan pelaksanaan sistem penilaian kinerja pegawai.
1.4 Lokasi dan Waktu Praktek Kerja Lapangan

Lokasi yang dijadikan  sebagai objek praktek kerja yaitu pada Bagian Sub Kepegawaian Dinas Tata Ruang dan Cipta Karya yang beralamat di jalan cianjur no.34 bandung. Yang dimana kerja praktek ini terhitung sejak tanggal 7 Juli 2008 sampai dengan 2 Agustus 2008 dan kegiatan pelaksanaan waktu kerja praktek ini dimulai pada pukul 08.30 sampai dengan 15.00.
Tabel 1.4

Jadwal Kegiatan Kerja Pratek
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