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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan pada pembahasan sebelumnya mengenai Tinjauan Pengadaan Anggaran Biaya Kesehatan (Rawat Inap) Pada PT. Jasa Marga (persero) Cabang Purbaleunyi dapat diambil kesimpulan bahwa pengadaan anggaran biaya kesehatan (Rawat Inap),dapat diberikan apabila karyawan mempunyai kartu identitas pegawai dari instansi yang bersangkutan dengan memperoleh fasilitas yang dapat ditentukan oleh karyawan tersebut yang disesuaikan dengan kebijakan dari perusahaan.
4.2 Saran

Dalam Pengadaan Anggaran Biaya Kesehatan (Rawat Inap) sebaiknya perusahaan harus lebih memperhatikan pelayanan terhadap karyawan tersebut dan lebih memaksimalkan anggaran biaya kesehatan (Rawat Inap) demi kesejahteraan karyawan. 
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