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4.2.	Saran	
Saran yang dapat penulis berikan kepada Direktorat Metrologi Bandung sebagai tanda terima kasih atas kerjasamanya selama kuliah kerja praktek ini dan juga sebagai referensi untuk kemajuan Direktorat Metrologi Bandung di masa yang akan datang, yaitu:
1. Sebaiknya penilaian kinerja pegawai dilaksanakan secara terstruktur, tidak hanya mengandalkan kesan akhir pegawai agar tidak terjadi kesalahan penilaian dimana penyelia (Pejabat Penilai) hanya mengingat kejadian yang baru saja dikerjakan oleh pegawainya dibandingkan yang telah dilakukannya beberapa bulan sebelumnya.
2. Sebaiknya Direktorat Metrologi Bandung dalam hal ini pejabat penilai dapat melaksanakan tugasnya secara objektif sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 
3. Sebaiknya Direktorat Metrologi Bandung memberikan pengarahan secara menyeluruh kepada pegawai mengenai pentingnya penilain kinerja guna sebagai bahan pertimbangan dalam menetapkan suatu mutasi kepegawaian dalam tahun berikutnya.




