


BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1.	Kesimpulan
Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan pada Bab III mengenai Pelaksanaan Penilaian Kinerja Pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung, penulis mencoba menarik kesimpulan bahwa:
1. Penilaian kinerja pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung menggunakan metode DP3 sesuai Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 1979, dan unsur pendukung lainnya yaitu tingkat kehadiran pegawai. Pelaksanaan penilaian kinerja dilakukan oleh Pejabat Penilai yang merupakan atasan langsung pegawai, Kemudian disampaikan kepada Atasan Pejabat Penilai. Baik atau tidaknya hasil penilaian kinerja pegawai dapat dilihat pada DP3 dan spektrum angka.
2. Hambatan-hambatan dalam pelaksanaan penilaian kinerja pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung pada dasarnya disebabkan ketidakpuasan pegawai terhadap nilai yang mereka peroleh dan pengaruh kesan terakhir bagi pihak penyelia (pejabat penilai).
3. Upaya yang dilakukan oleh Direktorat Metrologi Bandung dalam mengatasi hambatan penilaian kinerja pegawai yaitu melalui diskusi dan komunikasi secara hierarki, serta penilaian kinerja terhadap pegawai harus dilakukan secara objektif.
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