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informasi akurat dalam mengintegrasikan perencanaan organisasi dengan kebijakan manajemen SDM. Pembinaan dan pengembangan pegawai baru ataupun lama dalam perusahaan adalah salah satu kegiatan dalam rangka menyesuaikan diri dengan perubahan dan perkembangan pegawai. Karena itu perlu dilakukan penilaian atas pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh pegawai atau disebut dengan penilaian prestasi kerja. Jadi evaluasi kinerja tiap pegawai di dalam suatu organisasi sangat besar manfaatnya, baik bagi pegawai itu sendiri maupun bagi perkembangan organisasi pada waktu yang akan datang, karena sumber daya manusia yang ada dalam organisasi merupakan aset yang paling berharga bagi kelangsungan hidup organisasi.
Penilaian kinerja merupakan suatu proses dimana organisasi menilai prestasi kerja para pegawainya. Bila penilaian prestasi kerja para pegawai itu dilakukan secara tertib dan objektif serta mendapatkan nilai yang sesungguhnya, maka akan dapat memudahkan bagi organisasi untuk mengambil keputusan yang tepat bagi pembinaan karier para pegawai maupun untuk mengembangkan organisasinya.
Penilaian prestasi kerja pegawai pada hakikatnya merupakan penilaian yang sistematik terhadap performansi kerja pegawai dan terhadap potensi setiap pegawai dalam rangka pengembangan sumber daya manusia dan organisasi perusahaan itu sendiri. Pada Direktorat Metrologi Bandung penilaian kinerja pegawai dilaksanakan setiap satu kali dalam setahun. Maka berdasarkan uraian di atas, penulis tertarik untuk mengambil judul ” TINJAUAN PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI PADA DIREKTORAT METROLOGI BANDUNG ”. 
1.2.	Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari pelaksanaan kerja praktek ini yaitu untuk mengetahui :
1. Bagaimana pelaksanaan penilaian kinerja pegawai yang ditetapkan oleh Direktorat Metrologi Bandung.
2. Hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan penilaian kinerja pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung.
3. Upaya-upaya dalam mengatasi hambatan pelaksanaan penilaian kinerja pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung.

1.3.	Kegunaan Kerja Praktek
Kegunaan dari kerja praktek ini antara lain:
1. Kegunaan bagi penulis
	Dapat mengembangkan wawasan berpikir serta untuk menambah ilmu pengetahuan dan pengalaman dalam bidang manajemen terutama mengenai  penilaian kinerja.
2. Kegunaan bagi perusahaan
	Dengan kerja praktek ini, diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran atau sebagai masukan bagi pihak manjemen perusahaan untuk meningkatkan kualitas penilaian kinerja pada Direktorat Metrologi Bandung. 
3. Kegunaan bagi pihak lain
	Sebagai bahan referensi dan untuk menambah pengetahuan bagi pihak yang membutuhkannya.

1.4.	Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Untuk memperoleh data-data yang diperlukan dalam penyusunan laporan kerja praktek ini, penulis melaksanakan kerja praktek pada Direktorat Metrologi Bandung yang berlokasi di Jl. Pasteur No. 27 Bandung.
Waktu yang diperlukan oleh penulis selama melaksanakan kerja praktek ini terhitung sejak tanggal 7 Juli 2008 sampai dengan tanggal 2 Agustus 2008. Kerja praktek ini berlangsung dari hari Senin sampai dengan hari Kamis, dimulai dari pukul 07.30 sampai dengan pukul 16.00 WIB. Pada hari Jumat dimulai dari pukul 07.30 sampai dengan pukul 16.30 WIB.






