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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1    
Kesimpulan

Berdasarkan hasil Kerja Praktek dalam kegiatan yang penulis lakukan di PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon mengenai pelaksanaan Pemeliharaan karyawan, maka penulis mengambil kesimpulan yang berhubungan dengan pokok permasalahan yang diajukan dalam menyusun laporan ini.
a.
Pelaksanaan pemeliharaan  keryawan yang dilakukan oleh PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon sebagai berikut : Setiap karyawan dilengkapi dengan standar minimum alat keselamatan kerja, dan adanya fasilitas perawatan dan pengobatan yang diberikan perusahaan melalui pihak asuransi kepada karyawan dan keluarganya.
b.
Hambatan-hambatan dalam pelaksanaan pemeliharaan karyawan pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Cilegon karena kurangnya kesadaran karyawan akan pentingnya memperhatikan keselamatan kerja, kurangnya pengawasan terhadap karyawan yang tidak memenuhi syarat keselamatan kerja selain itu keterbatasan rumah sakit dan klinik yang dipakai untuk perawatan dan pengobatan karyawan.
c.
Upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam pelaksanaan pemeliharaan  karyawan adalah dengan mengadakan sosialisasi tentang pentingnya keselamatan kerja untuk menghindari terjadinya kecelakaan-kecelakaan kerja, memberikan sanksi kepada karyawan yang kurang mematuhi persyaratan keselamatan kerja, memperluas kerja sama dengan beberapa rumah sakit dan klink yang berada di daerah Banten dengan demikian pelaksanaan pemeliharaan karyawan akan berjalan dengan baik.
4.2    Saran
Dari hasil Praktek Kerja Lapangan dan pembahasan yang penulis lakukan, penulis mencoba memberikan saran pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon sebagai bahan masukan, yakni :

1. Karena masih kurangnya kesadaran karyawan untuk menjaga keselamatan dan kesehatan kerja dengan mengikuti peraturan yang telah di berikan alangkah baiknya apabila PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon lebih mensosialisasikan program pemeliharaan karyawan yang didalamnya terdapat keselamatan dan kesehatan kerja serta memberikan sanksi kepada karyawan yang melanggar.

2. Karena masih kurangnya kerja sama dengan rumah sakit dan klinik yang ada di sekitar PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon alangkah baiknya PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon memperluas kerja sama dengan rumah sakit dan klinik sekitar agar karyawan lebih mudah untuk melakukan pengobatan dan perawatan.
