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BAB I

PENDAHULUAN

1.1
  Latar Belakang Kerja Praktek

Suatu organisasi baik perusahaan swasta maupun pemerintah dalam melakukan aktivitasnya sudah tentu memerlukan sumber daya manusia yang mendukung usaha pencapaian tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi. Secanggih dan selengkap apapun sumber daya non manusia yang dimiliki oleh suatu perusahaan, tidaklah menjadi jaminan bagi perusahaan tersebut untuk mencapai suatu keberhasilan. Jaminan untuk dapat berhasil, lebih banyak ditentukan oleh sumber daya manusia yang mengelola, mengendalikan dan mendayagunakan sumber daya non manusia yang dimiliki. Oleh karena itu masalah karyawan merupakan masalah besar yang harus mendapat perhatian bagi perusahaan. Dalam rangka penerapan teknologi canggih, beberapa persiapan dan langkah perlu dilakukan untuk menghindari bencana, sehingga karyawan dan pengguna teknologi tersebut dapat mempersiapkan sarana penanggulangan bahaya dan cara mencegahnya. Dalam penggunaan peralatan canggih tersebut sebagai alat bantu manusia melakukan suatu pekerjaannya dapat menghasilkan dampak positif dan dapat pula menghasilkan dampak negatif. PT. Sankyu Indonesia International adalah  perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi, yang didalam proses kerjanya menggunakan alat-alat berat, perusahaan menyadari bahwa frekuensi resiko kemungkinan terjadi kecelakaan kerja jauh lebih tinggi. Pada umumnya kecelakaan kerja disebabkan oleh dua faktor yaitu manusia dan lingkungan. Faktor manusia yaitu tindakan tidak aman yang dilakukan oleh manusia seperti sengaja melanggar peraturan keselamatan kerja yang diwajibkan, kurang terampilnya pekerja itu sendiri. Sedangkan faktor lingkungan yaitu keadaan tidak aman dari lingkungan kerja yang menyangkut antara lain peralatan tetapi frekuensi terjadinya kecelakaan kerja lebih banyak terjadi karena faktor manusia, karena manusia yang paling banyak berperan dalam menggunakan peralatan di perusahaan.
Perusahaan perlu melaksanakan program pemeliharaan karyawan yang didalamnya terdapat keselamatan dan kesehatan kerja yang diharapkan dapat menurunkan tingkat kecelakaan kerja dan pada akhirnya akan dapat meningkatkan kinerja perusahaan.

Dengan adanya pelaksanaan program pemeliharaan karyawan ini, karyawan akan merasa aman, terlidungi dan terjamin baik kesalamatannya maupun kesehatannya, sehingga diharapkan dapat mencapai efeisiensi baik dari segi biaya, waktu dan tenaga serta dapat meningkatkan kinerja perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis bermaksud untuk membuat laporan kerja praktek dengan judul ” ANALISIS PELAKSANAAN PEMELIHARAAN KARYAWAN PADA PT. SANKYU INDONESIA INTERNATIONAL BRANCH OFFICE CILEGON. ”


1.2       Tujuan Kerja Praktek
Dalam melaksanakan kerja praktek di PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon penulis mempunyai tujuan, yaitu :

1. Untuk mengetahui analisis pelaksanaan pemeliharaan karyawan pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon.
2. Untuk mengetahui hambatan-hambatan apa yang dihadapi dalam pelaksanaan pemeliharaan karyawan.
3. Untuk mengetahui upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan-hambatan dalam pelaksanaan pemeliharaan karyawan.
Hasil kerja praktek ini penulis mengharapkan memperoleh gambaran tentang sejauh mana ilmu dapat dilaksanakan dan penulis juga mengharapkan pengalaman dalam kerja praktek ini dapat menjadi bekal untuk penulis dalam dunia kerja di masa yang akan datang. 
1.3       Kegunaan Kerja Praktek
Penulis mengharapkan agar pelaksanaan kerja praktek ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, diantaranya :
1. Bagi penulis 

a) Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang membandingkan antara teori dan kenyataan yang ada.

b) Mengembangkan ilmu yang telah didapat sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

c) Menambah wawasan dan pengalaman tentang dunia kerja yang sesungguhnya sehingga mahasiswa dapat mempersiapkan diri untuk terjun kedunia kerja.
d) Mengetahui segala proses pekerjaan di bagian administrasi yang merupakan tempat kegiatan kerja praktek penulis ditempatkan. 
2. Bagi PT. Sankyu Indonesia International
Dengan diperbolehkannya penulis Kerja Praktek, diharapkan mampu memberikan saran dan masukan untuk perbaikan kegiatan operasional dilingkungan PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon.
3. Bagi pihak lain 

Dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang memerlukan sehingga untuk selanjutnya dapat lebih dikembangkan, dan semoga dapat menambah pengetahuan sehingga dapat dijadikan referensi dalam penelitian yang serupa.
1.4       Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
                                                                                                                    
Untuk memperoleh data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan Laporan ini, penulis melakukan kerja praktek pada PT. Sankyu Indonesia International Branch Office Cilegon yang berlokasi di Jl. Brig. Jend. Katamso Km. 121 Ciwandan, Cilegon Telp. 0254-601071 / 601070 Banten 42447.
Waktu pelaksanaan kerja praktek yang dilakukan oleh penulis terhitung mulai dari tanggal 14 Juli 2008 hingga tanggal 20 Agustus 2008. Penulis melaksanakan kerja praktek mulai dari pukul 08.00 WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB.

