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SP2D diserahkan ke Bendaharawan Gaji untuk diproses dalam bentuk perincian gaji pegawai dan mencetak slip gaji; Bendaharawan gaji menerima uang gaji dari Bank; Pegawai menerima amlop/slip gaji dan menandatangani daftar gaji kemudian oleh Bendaharawan Gaji disampaikan ke KPPN sebagai realisasi pertanggungjawaban dalam bentuk laporan pembayaran belanja pegawai.
4.2. Saran

Setelah melakukan kegiatan Kerja Praktek pada Direktorat Metrologi Bandung, penulis mencoba untuk memberikan saran yang kiranya dapat dijadikan bahan masukan bagi Direktorat Metrologi Bandung dalam melaksanakan Prosedur Pemberian Gaji Pegawai.
Sebaiknya ketentuan-ketentuan mengenai gaji pokok, kenaikan gaji berkala dan gaji istimewa, tunjangan serta potongan yang telah ditetapkan agar dilaksanakan sedemikian rupa sehingga dapat berjalan secara efektif dan efisien. 

Selain itu, pengawasan terhadap sistem pencatatan waktu hadir agar lebih ditingkatkan guna menentukan apakah seorang pegawai dapat memperoleh gaji penuh, diberikan tambahan karena telah bekerja lembur, dikenakan potongan akibat keterlambatan masuk kerja atau bahkan potongan karena ketidakhadiran pegawai tersebut. 
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