BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN
4.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan pada Bab III mengenai Prosedur Pemberian Gaji Pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung, penulis mencoba menarik kesimpulan, bahwa besar kecilnya gaji pokok yang akan diterima oleh Pegawai Negeri Sipil dipengaruhi oleh: Pangkat, Masa Kerja, Prestasi Kerja, Kenaikan Gaji Berkala dan Gaji Istimewa, Tunjangan, serta Potongan.
Prosedur pemberian gaji pegawai pada Direktorat Metrologi Bandung terdiri dari:

1) Prosedur pencatatan waktu hadir yang bertujuan: untuk meningkatkan kedisiplinan pegawai; menentukan tunjangan kompensasi kerja (TKK); dan untuk menentukan apakah pegawai bekerja di perusahaan dalam jam biasa atau jam lembur.

2) Prosedur pembayaran gaji, antara lain:
Bagian Kepegawaian menyerahkan data pegawai yang berupa surat keputusan ke Pembuat Daftar Gaji untuk dibuatkan daftar gaji, SPP, dan SPM yang akan diajukan ke Bendaharawan Rutin lalu ke Kepala Sub Bagian Tata Usaha untuk ditandatangani; kemudian dikirimkan ke KPPN untuk diteliti dan ditandatangani oleh Bagian Perbendaharaan I kepada seksi bagian gaji hingga kemudian KPPN menerbitkan SP2D;
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