BAB I
PENDAHULUAN


1.1 Latar Belakang Masalah Kerja Praktek
	Dengan adanya perkembangan zaman, informasi sangat di perlukan oleh semua orang. Apalagi bagi pihak-pihak yang bergerak di sektor pemasaran barang dan jasa yang semakin hari semakin berat daya saingnya, maka semuanya membutuhkan seseorang yang dapat mengaplikasikan suatu informasi yang tepat, akurat dan menarik. Jangan sampai pesan yang di sampaikan menjadi salah sasaran atau tidak guna,bila informasi salah sasaran atau tidak sesuai dengan tujuan informasi maka akan berdampak fatal. 
	Informasi yang jelas, memahami betul apa yang ingin disampaikan serta konsisten dari waktu ke waktu. Hal itu akan menghindarkan kita dari masalah fatal tersebut. Bahkan memungkinkan terciptanya sebuah hubungan yang  lebih baik. Meskipun demikian, konsistensi saja tidaklah cukup, kita memerlukan sesuatu yang khusus untuk memaksimalkan sebuah kontak yang telah ditargetkan sebelumnya. Khususnya dalam Departemen Pemerintahan yang membutuhkan seseorang yang dapat menyelesaikan masalah dalam komunikasi dan informasi, dan dapat menjadikan informasi yang menarik. Sehingga dapat memaksimalkan pelayanannya.
	Dengan hal tersebut memberikan kesempatan pada penulis yang dapat menjadikan sebagai tempat untuk belajar menyalurkan dan memanfaatkan pengetahuan yang didapat selama masa perkuliahan. Terangkum pada salah satu mata kuliah wajib yang dilaksanakan sebagai syarat penyusunan tugas akhir, yaitu kerja praktek. Kerja praktek merupakan jawaban dari apakah pengetahuan yang di dapat selama masa perkuliahan telah layak di terapkan pada dunia kerja. Hal ini disebabkan oleh dunia kerja yang jauh berbeda dengan masa perkuliahan. Banyak tuntutan untuk menjadi disiplin. Khususnya disiplin waktu, yang dapat menghasilkan kepercayaan dan penilaian yang baik dari perusahaan.
	Salah satunya adalah Pemerintah kota Cimahi kantor Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat bagian HUMAS. Dalam hal ini pemerintahan kota Cimahi memerlukan sumber daya yang memadai, khususnya dalam perancangan karakter dan mengaplikasikanya sehingga dapat menunjang kinerja pemerintahan kota Cimahi dalam menciptakan desain karakter maskot kota Cimahi “Chima”.
Berdasarkan uraian di atas, sesuai dengan mata kuliah yang ada di Jurusan Desain Komunikasi Visual, penulis dalam Kerja Praktek ini bermaksud melakukan suatu pengamatan tentang salah satu kegiatan yang dilakukan dan terlibat langsung di salah satu Pemerintah kota di Cimahi pada bagian HUMAS.

1.2 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
	Sesuai dengan surat dari Perusahaan yang Penulis tempati, waktu pelaksanaan kerja praktek adalah selama dua bulan, yaitu mulai tanggal 12 Oktober sampai 12 Desember 2009.
Perusahaan yang Penulis pilih untuk melakukan kerja praktek ini adalah Pemerintah kota Cimahi kantor Kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat bagian HUMAS yang beralamat di jalan RD. Demang Hardjakusumah Blok Jati Cihanjuang Cimahi.

1.3 Tujuan Kerja Praktek
	Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek di HUMAS Pemerintah kota Cimahi adalah sebagai berikut:
1. Untuk memenuhi kelulusan mata kuliah Kerja Praktek pada Jurusan Desain Komunikasi Visual.
2. Menambah pengetahuan praktikan tentang identitas visual yaitu mendesain karakter. 
3. Untuk mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di jurusan Desain Komunikasi Visual UNIKOM kedalam aplikasi dunia kerja.
4. Membantu pihak perusahaan, untuk membuat                   alternatif-alternatif desain yang di butuhkan HUMAS Pemerintah kota di Cimahi.

1. 4 Skema Kerja Praktek 


















Tabel I.1Skema Kerja Praktek





1. 5  Sistematika Pembahasan 
Penyusunan Laporan Kerja Praktek ini dibuat dengan sistematika sebagai berikut:
1. Bab I Pendahuluan, berisi tentang latar belakang Kerja Praktek, identifikasi Kerja Praktek, tujuan Kerja Praktek, waktu dan tempat Pelaksanaan Kerja Praktek, skema Kerja praktek, sistematika pembahasan.
2. Bab II Tinjauan Umum Perusahaan, berisi tentang gambaran umum perusahaan berdasarkan data yang sebenarnya, menjelaskan semua hal yang berhubungan dengan perusahaan tempat kerja praktek, seperti profil perusahaan, sejarah perusahaan, struktur organisasi, bidang perusahaan, dan bentuk badan hukum perusahaan.
3. Bab III Laporan Kerja Praktek, berisi analisis mengenai peranan praktikan dalam perusahaan, pekerjaa praktikan selama kerja praktek di perusahaan, metode kerja praktikan, dan mejelaskan proses perancangan, yaitu konsep dan teknis perancangan.
4. Bab IV Kesimpulan, berisi penjelasan tentang kesimpulan atas hasil-hasil pembahasan yang merupakan tindak lanjut dari kesimpulan menyangkut hasil pengamatan terhadap proses kerja praktek di perusahaan.
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