BAB II
TINJAUAN PERUSAHAAN TEMPAT KERJA PRAKTEK

2.1. Profil Perusahaan
Nama Perusahaan	:   CV. Kinari Indah Mandiri
Alamat		:   Perum Griya Bogor Asri, Jl. Kutilang No. 14
SIUP			:   No. 517 / 196 / PK / DIPERINDAG/2007
Kegiatan usaha	:   Perdagangan dalam negeri
Kelembagaan	:   Pemasok /Suplier
Bidang usaha	:   Perdagangan barang dan jasa
Jenis barang / jasa	: Hasil pertanian, perkebunan, kehutanan, peralatan              laboratorium, bahan kimia, garmen, jasa konsultasi bisnis dan manajemen.




Gambar 2.1. Logo Perusahaan

2.2. Sejarah singkat perusahaan
CV. Kinari Indah Mandiri berdiri sejak 2 tahun lalu tepatnya tanggal 09 April 2007 dengan surat ijin usaha perdagangan dari Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi dengan nomor 517/196/PK/Deperindagkop.
Kata ‘Kinari’ diilhami dari nama suatu bukit yang indah dan asri, yang terletak di daerah Sumatera Barat. Kata ‘Indah’ dapat diartikan suatu yang Nampak asri dan dapat memberikan kenyamanan bagi orang yang melihatnya. Kata ‘Mandiri’ dapat diartikan berdiri sendiri. Secara maknawi Kinari Indah Mandiri mempunyai makna “Kemandirian yang memberikan kenyamanan dalam pelayanan”.
Seperti perusahaan-perusahaan lain CV. Kinari Indah Mandiri yang bergerak dalam perdagangan barang dan jasa, selalu mengedepankan pelayanan yang memuaskan dan mutu terjamin. Oleh karena itu dalam menciptakan suasana yang kondusif dilingkungan pegawai dan out putnya bagi konsumen, perusahaan mempunyai motto kerja yakni “Pelayanan hati” yang berarti melayani dengan sepenuh hati bukan dengan emosi.
Dalam menjalankan roda perusahaan CV. Kinari Indah Mandiri mempunyai visi dan misi yaitu :
1. Visi	: 
· Menjadi perusahaan terdepan dan pertama dalam pelayanan dan penyediaan barang yang bermutu.
2. Misi	: 
· Mengoptimalkan pelayanan terhadap konsumen dengan pelayanan hati.
· Menjalin hubungan yang baik dengan mitra kerja.
· Menciptakan barang yang bermutu dengan pengawasan yang intensif dan inovasi.









2.3. Struktur dan Susunan Organisasi
Pada dasarnya setiap perusahaan selalu mempunyai Struktur Organisasi sendiri dari struktur tersebut didapatkan gambaran hubungan antara pimpinan dan bawahan yang sering berinteraksi agar di dapatkan perwujudan tujuan perusahaan yang diinginkan/diharapkan.
Seperti halnya CV. Kinari Indah Mandiri memiliki struktur organisasi tersendiri dalam melaksanakan kegiatan operasionalnya.
Struktur Organisasi merupakan suatu wadah atau tempat orang-orang saling berhubungan dan wewenang serta tanggung jawab agar semua kegiatan dapat terlaksana dalam mencapai tujuan secara efektif dan efisien 
Adapun manfaat dengan adanya struktur organisasi ini bagi setiap perusahaan, hal ini sudah berarti menjanjikan bahwa antara pimpinan dengan bawahan mempunyai hak dan wewenang yang dilindungi sehingga didalam melaksanakan musyawarah di dapatkan hasil yang manfaat.
Adapun struktur organisasi CV. Kinari Indah Mandiri secara jelas dapat dilihat pada gambar 2.1 berikut ini:












2.4. Bentuk Struktur Organisasi
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Gambar 2.2. Struktur Organisasi CV. Kinari Indah Mandiri.

2.4.1. Bagian dan Tugas Struktur Organisasi
Untuk lebih jelasnya, akan disebutkan bagian-bagian dari struktur organisasi CV. Kinari Indah Mandiri beserta tugas-tugasnya.

1. Direktur 
Secara khusus Direktur mempunyai wewenang sebagai berikut :
a. Mengangkat dan memberhentikan :
· Pengawas Perusahaan
· Direktur Pelaksana
· Para kepala divisi dan kepala bagian
b. Menerbitkan surat-surat keputusan yang bersifat umum dan strategis dalam bidang organisasi.
c. Memisahkan rencana kerja dan anggaran biaya perusahaan.

2. Wakil Direktur
Wakil Direktur mempunyai tugas membantu Direktur melaksanakan pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan perusahaan. Untuk melaksanakan tugas Wakil Direktur mempunyai fungsi mengkoordinasi kegiatan aspek dalam kerja tim perusahaan seperti melakukan usaha langkah-langkah taktis dan teknis lainnya dalam rangka pengembangan perusahaan.
		
3. Sekretaris
Tugas dan kewajiban sekretaris adalah sebagai berikut :
· Menampung semua surat masuk untuk kemudian mendistribusikannya kepada bagian yang terkait
· Membuatkan surat-surat keluar dari setiap unsur baik untuk pihak luar maupun untuk kepentingan intern
· Mengirimkan surat-surat tersebut kepada yang berhak
· Mendokumentasikan, mengagendakan segenap surat yang masuk
· Bertindak sebagai resepsionis kantor
· Mengatur pertemuan, rapat-rapat seluruh unsur perusahaan

4. Bendahara 
Tugas dan kewajiban bagian keuangan adalah sebagai berikut :
· Menyusun dan membuat rencana anggaran belanja dan pendapatan divisi berdasarkan usulan dari bagian-bagian yang terkait
· Memegang dan mengelola kas besar
·  Mengadakan pemeriksaan, pengawasan, dan pencocokan aliran kas, utang dan piutang secara rutin
· Membuat laporan keuangan secara periodik
· Melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik

5. Staff Marketing
Tugas dan kewajiban bagian pemasaran adalah sebagai berikut :
· Mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan kerja seksi operasional pemasaran dan seksi distribusi serta iklan dan promosi
· Sebagai pelaksana kegiatan promosi yang dikaitkan dengan event-event tertentu
· Mengadakan dan membina hubungan dengan berbagai kalangan yang erat kaitannya dengan iklan dan pameran.
· Menyusun dan merencanakan program pengembangan pemasaran berikut iklan dan promosinya untuk satu periode tertentu
· Berlaku dan bertindak sebagai petugas hubungan masyarakat
· Membuat laporan tentang situasi pemasaran-pemasaran produk kepada direktur.
· Menyampaikan, mengumpulkan, dam menampung segenap masukan dari pihak luar yang berkenaan dengan aspirasi dan kehendak pasar
· Mengatur pelaksanaan program kerja pemasaran produksi
· Membina saluran-saluran distribusi produk
· Menghadiri rapat koordinasi dan rapat bagian serta menghadiri dan memimpin rapat seksi yang berada dibawahnya
· Mempergunakan sejumlah dana bagi kepentingan pemasaran seperti yang telah diatur dalam anggaran bagiannya

6. Staff Ahli
Tugas, Pokok dan Fungsi Staf Ahli Bidang Sumber Daya Manusia. Staf Ahli Bidang Sumber Daya Manusia mempunyai tugas :
memberikan telaahan mengenai masalah sumber daya manusia termasuk rekomendasinya, serta membantu dewan direktur dalam perumusan kebijakan dan penyusunan rencana pembangunan perusahaan di bidang sumber daya manusia bersama-sama dengan divisi terkait dan tugas lain yang diberikan dewan direksi yang terkait dengan bidangnya.

2.5.  Pekerjaan Penulis Selama Kerja Praktek
Adapun pembahasan mengenai tugas penulis secara keseluruhan, yaitu :
1. Tugas Utama
Penulis diberi tugas oleh pembimbing Kerja Praktek untuk membuat :
1. Tight Tissue (Layout Komprehensif) yang meliputi penentuan desain logo.
2. Membuat logo concept corak dan motif/shape dari desain layout poster pameran
Dalam hal ini penulis dituntut untuk kreatif  membuat desain layout poster pameran yang sesuai dan pas dengan karakteristik dari kopi java dan sumatera di CV. Kinari Indah Mandiri itu sendiri. Tujuan utama dari tugas tersebut adalah lebih kepada mempelajari konsep dan proses pembuatannya.
Selain itu penulis juga disarankan untuk membuat beberapa desain ulang dari desain poster pameran yang sudah ada. Apabila desain yang dibuat cocok dan sesuai dengan apa yang diharapkan, maka rubrik tersebut sewaktu-waktu akan dipakai dan dimuat. Penulis dibebaskan untuk membuat desain seperti apapun, asalkan sesuai dengan konteksnya. 
2. Tugas Sampingan
Selain tugas utama diatas, penulis juga menerima tugas sampingan yang sifatnya ringan. Hal yang biasa dilakukan adalah scan foto/gambar, retouch foto/gambar, membuat layout tulisan pada desain posternya, dll. Kadang-kadang pada saat melakukan pekerjan tersebut, penulis disarankan untuk selalu bertanya seperti apa dan bagaimana seharusnya. Hal tersebut dilakukan untuk menghindari kesalahan pada saat proses pencetakan.

2.6. Peralatan yang digunakan beserta fungsinya
Peralatan yang digunakan dalam menyelesaikan pekerjaan pada CV. Kinari Indah Mandiri untuk bagian Layout/ Artistik adalah komputer, printer, dan scanner. Komputer yang dimiliki dan aktif dipakai sebanyak 3 komputer, salah satunya adalah produk Apple, yaitu POWER MACINTOSH 7300/200, dengan monitor Apple Vision.  Sedangkan untuk scanner, pada CV. Kinari Indah Mandiri menggunakan produk UMAX POWER LOOK II, dari PT. Umaxindo Persada. Untuk printer menggunakan Hewlett Packard Laser Jet 4MV untuk ukuran A3.
Sedangkan software yang digunakan adalah Adobe Photoshop cs2 v9.0 yang biasa digunakan untuk mengedit foto dan gambar ilustrasi lainnya. Program yang lain adalah QuarkExpress yang digunakan untuk mengatur layout naskah dan gambar. Penulis sempat diperkenalkan cara menggunakan program tersebut dan menerapkannya sendiri.
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