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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr Wb
Syukur alhamdulilah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT kfrev -

dengan ridhonya laporan kerja praktek ini dapat penulis selesaikan. A

v

Laporan ini disusun untuk melengkapi salah satu prasyarat menempuh skripsi

pada program strata-1 Jurusan Manajemen di Universitas Komputer Indonesia.

Dalam penulisan laporan ini, banyak sekali kekurangan dan ketidaksempurnaan
laporan ini, untuk itu dengan senang hati penulis menerima saran dan kritik agar
menjadi pendorong bagi penulis untuk meningkatkan kemampuan dan pengetahuannya
di kemudian hari.

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada seluruh pihak yang telah memberikan dorongan, bimbingan, motivasi,
dan cinta kepada penulis :

1. Bapak Ir. Suryanto Soegoto, M.sc., selaku Rektor Universitas Komputer Indonesia

2. Ibu Prof, Dr.Hj. Ria Ratna Ariawati, M.s., Ak. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi

3. Ibu Dra. Tutty Martadiredja, M.Si., Selaku Ketua Jurusan Manajemen dan Dosen
pembimbing yang dengan penuh kesabaran telah mengarahkan dan membimbing
sejak awal sampai selesai laporan kerja praktek ini.

4. Ibu Lita Wulantika. SE. selaku dosen wali

5. Ibu Lina Ismawati, SE. selaku Kordinator Kerja Praktek

6. Bapak Aik Liskar HR, selaku pembimbing kerja praktek di PT. Samsan Intertex



7. Kepada seluruh staf PT. Samsan Intertex yang telah membantu dalam mendapatkan
informasi
8. Kedua orang tua tercinta dan keluarga yang telah memberikan dorongan baik moril
maupun materil
9. Yulia yang tiada henti memberikan dorongan, motivasi, inspirasi, cinta dan kasih
sayang thanks for everyihing
10. Kepada teman-teman seperjuangan mn-3 2000 yang telah sama-sama Dberjuang
menyelesaikan laporan ini, Hidup Persib.
11. Kepada semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu
dalam penyelesaian laporan ini
Semoga bimbingan, bantuan serta dorongan yang telah diberikan oleh berbagai
pihak mendapat imbalan yang setimpal dari Allah SWT, Amin.
Akhirul kata, semoga apa yang penulis persembahkan dalam tulisan ini dapat
bermanfat bagi penulis khususnya dan semua pihak umumnya.

Wassalamu alatkum Wr. Wb

Bandung, Januari 2004

Penulis
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