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KATA PENGANTAR

Bismillahirromannirohim,

Assalamualaikum wr.wb,

Dengan mengucapkan syukur alhamdulillah kehadirat Allah SWT, yang
telah memberikan rahmat, hidayah dan kekuatan kepada penulis sehingga dapat

menyelesaikan laporan kerja praktek ini dengan judul :

“PROSEDUR SELEKSI CALON PEGAWAI PADA KANTOR PUSAT

TEKNOLOGI MINERAL DAN BATUBARA (tekMIRA) BANDUNG”

Adapun maksud dan penulisan laporan praktek kerja ini adalah sebagai
salah satu syarat dalam menempuh Strata [ Fakultas Ekonomi pada Universita

Komputer Indonesia.

Penulis menyadart dalam menyusun laporan Praktek Kerja ini masih
banyak kekurangan baik dari segi isi, maupun segi sistematiknya, hal tersebut
dikarenakan terbatasnya pengetahuan dan pengalaman yang penulis miliki.
Walaupun demikan Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek

Kerja ini.
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telah membantu, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan

rasa terima kasih yang setulus-tulusnya kepada :



1. Bapak Ir. Edi Suryanto Soegoto M.Sc., selaku Rektor Universitas Komputer

Indonesia.
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4. Ibu Elvira Azis. SE., MT, selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan
waktunya untuk membimbing penulis selama penyusunan Laporan Praktek

Kerja.
5. Bapak Dr. M. Lobo Balia, M.Sc. selaku kepala Pusat teAMIRA.
6. Bapak Ir. Toton Sentana Kunrat, selaku kepala bagian Tata Usaha teAMIRA.

7. Bapak Drs. Rahmat Hadjarudin, selaku kepala Sub. Bagian Kepegawaian, juga
sebagai pembimbing yang telah memberikan kesempatan kepada penulis

dalam melaksanakan kerja praktek.
8. Bapak Hasan, yang telah membantu penulis dalam pelaksanaan kerja praktek.

9. Bapak Dedi Rahmat, yang memberikan peluang dan petunjuk sehigga

terlaksananya kerja praktek.
10. Bapak dan Ibu yang berada di lingkungan kerja praktek penulis.

11. Adik penulis yang cerewet telah membantu memberikan dorongannya.



12. Para staff dan karyawan karyawati Universitas Komputer Indonesia.

13. Kedua orang tua penulis, atas do’a restu, dukungan dan cintanya “kau slalu

ada dalam hatiku”

14. Terima kasih kepada sahabatku:, Dindin (nuhun tos ngabangkitkeun semangat
gua “ucil”), Herman (kita adalah kita), Irwan (kumaha damang Oma), Dadan
& Ajoe teman-teman Band-ku, yang telah membantu penulis dalam

menyelesaikan kerja praktek ini.

15. Semua pihak yang telah membantu, yang tidak dapat penulis sebutkan satu

persatu.

Kiranya hanya Allah SWT yang dapat membalas semua kebaikan yang

telah mereka berikan kepada penulis.

Pada akhirnya penulis berharap agar Laporan Praktek Kerja ini dapat
bermanfaat, penulis menyadari bahwa masih banyak terdapat ketidaksempurnaan
pada penyajian Laporan Praktek Kerja ini. Oleh karena itu semua kritik dan saran

yang membangun sangat penulis harapkan.
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