BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Kuliah kerja praktek merupakan salah satu syarat untuk menempuh Program Strata-I dimana penulis memilih Dinas Perkebunan  Propinsi Jawa Barat sebagai tempat kerja praktek dan penulis ditempatkan pada Satuan Kerja Dinas Perkebunan Propinsi Jawa Barat

Dalam rangka mewujudkan kelangsungan aktifitas suatu Instansi/dinas, maka dibutuhkan manajemen yang baik dan dapat bekerja secara efektif. Untuk itu manajemen dituntut untuk lebih responsive terhadap segala kemungkinan yang akan terjadi karena manajemen merupakan salah satu unsur  yang memberi corak terhadap perkembangan Dinas/Instansi. Dan untuk dapat mengembangkan Dinas diperlukan adanya pelatihan-pelatihan terhadap sumber daya manusia perusahaan tersebut. Dinas mempunyai kewajiban untuk membantu para pegawainya dalam  menyadari kemampuan mereka. 

Pelatihan yang ada dalam Dinas harus selalu dapat di kontrol sampai  sejauh mana pelaksanaan dari rencana dan realisasinya sehingga seperti yang telah  disebutkan diatas, bahwa pelatihan ini memerlukan adanya suatu Prosedur pelatihan  yang konsisten dan berkesinambungan di Dinas yang bersangkutan. Dari hasil  pelatihaan tersebut maka Dinas dapat meningkatkan kemampuan dan bakat karyawannya, sehingga akan mempermudah bagi pimpinan untuk mengambil keputusan serta kebijaksanaan sebagai tindak lanjut terhadap hasil-hasil dari  pelatihan  tersebut. Dengan diterapkannya pelatihan secara baik dan tepat, maka efektivitas Dinas dapat ditingkatkan.

Berdasarkan uraian diatas bahwa penerapan pelatihan yang baik merupakan suatu hal yang perlu dilakukan oleh suatu perusahaan agar mendapat sumber daya manusia yang handal. Untuk itu penulis merasa tertarik hingga menuangkan hasil pemikiran dengan judul “PELAKSANAAN KEGIATAN PELATIHAN PADA BAGIAN SATUAN KERJA DI DINAS PERKEBUNAN BANDUNG-PROPINSI JAWA BARAT”
1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan  penyusunan laporan Kerja Praktek ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui pelaksanaan pelatihan karyawan di Dians Perkebunan Bandung.

2. Untuk mengetahui manfaat dari pelatihan SDM di Dinas Perkebunan Bandung.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Adapun kegunaan laporan pelaksanaan Kerja Praktek ini adalah sebagai berikut:

· Bagi penulis

Kerja praktek ini merupakan suatu kesempatan yang sangat berharga bagi penulis, dalam rangka membandingkan teori-teori yang diperoleh dibangku kuliah dengan kondisi objektif lapangan khususnya yang berkaitan dengan kegiatan Pelatihan Pada Dinas Perkebunan Bandung Jawa Barat 

· Bagi Dinas

Hasil kerja praktek ini semoga dapat dijadikan umpan balik (feed back) bagi Dinas Perkebunan Bandung Jawa barat 

· Bagi pihak lain

Diharapkan dapat berguna sebagai bahan referensi khususnya bagi pihak-pihak yang mengkaji topik yang berkaitan dengan masalah Kegiatan Pelatihan

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Lokasi penelitian untuk laporan kuliah kerja praktek adalah pada Dinas Perkebunan Jawa Barat Bandung yang beralamat di Jl. Surapati No. 67 Bandung.

Waktu pelaksanaan kerja praktek adalah dari mulai diterimanya penulis yaitu sejak tanggal 24 Juli sampai dengan 25 Agustus 2006. Dengan jam kerja : Senin – Jumat Jam 07.30 sampai dengan jam 15.30 WIB.
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