BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 
Balai Besar Diklat Agribisnis dan Holtikultura (BBDAH) berdiri sejak               Tahun 1962, yang pada awalnya bernama Pusat Latihan Pertanian (PLP) Daerah  Tingkat I Jawa Barat dengan tingkatan Eselon IV. Kemudian pada Tanggal              28 Januari 1978 berdasarkan SK Presiden RI berganti nama menjadi Balai Latihan Pegawai Pertanian (BLPP) dengan tingkatan Eselon III-b berada di bawah BLPP Departemen Pertanian. Berdasarkan SK Mentan Nomor : 84/Kpts/OT.210/5/2000, Tanggal 29 Februari 2000 berubah menjadi Balai Diklat Pertanian (BDP).  Dengan keluarnya SK Mentan Nomor : 355/Kpts/OT.210/5/2002,  Tanggal 8 Mei 2002, BDP mengalami kenaikan Eselon menjadi III-a dan berganti nama menjadi Balai Diklat Agribisnis dan Hortikultura (BDAH). Dengan adanya perkembangan IPTEK dan era globalisasi serta kebutuhan dari wilayah binaan yang semakin kompleks secara nasional, berdasarkan SK Mentan Nomor : 487/Kpts/OT.160/10/2003 Tanggal 14 Oktober 2003 BDAH berkembang menjadi tingkatan Eselon II dengan nama Balai Besar Diklat Agribinis dan Hortikultura (BBDAH) yang mempunyai tugas melaksanakan diklat keahlian dan pengembangan teknik diklat di bidang Agribisnis Hortikultura dalam rangka peningkatan kualitas Sumberdaya Manusia  (SDM) Pertanian.
BBDAH Kayuambon Lembang terletak pada wilayah sentra produksi sayuran dan tanaman hias yang subur, juga merupakan daerah agrowisata. Ketinggian daerah sekitar 1.400 m dpl, dengan curah hujan sekitar 100 - 400 mm/bulan serta rata - rata kelembaban nisbi 84 - 89 %, sangatlah ideal BBDAH Kayuambon menjadi pusat tempat pelatihan, lokakarya, atau seminar bagi pengembangan SDM pertanian serta sebagai pusat informasi teknologi sayuran dan tanaman hias dengan skala nasional bahkan internasional.   

Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Pengembangan SDM Pertanian (BPSDMP) menetapkan Visi dan Misi sebagai berikut :
VISI
:

“Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon - Lembang menghasilkan SDM Pertanian di bidang Agribisnis Hortikultura yang profesional dan berwawasan global”.

MISI
:

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan diklat keahlian bagi petugas,             petani dan stake holders di bidang agribisnis hortikultura.

2. Mengembangkan teknik kediklatan bagi Widyaiswara, Peneliti, Instruktur, Dosen, Guru Pertanian di bidang Agribisnis Hortikultura dan meningkatkan penyelenggaraan kerjasama / kemitraan dalam pelaksanaan diklat, baik dalam negeri maupun luar negeri.
3. Mengembangkan Metode / Model Diklat, melaksanakan penyusunan Rancang Bangun Diklat Paket Pembelajaran dan Media Diklat Agribisnis Hortikultura.
4. Menyusun dan mengembangkan perencanaan, monitoring, evaluasi diklat, sistem informasi kediklatan, bimbingan lanjutan dan membina pemberdayaan petani di pedesaan untuk meningkatkan pendapatan dan kesejahteraannya.                           
5. Mengembangkan sistem administrasi dan manajemen pengembangan SDM pertanian yang sesuai dengan prinsip Good Governance.
6. Mengelola kegiatan rumah tangga dan mengembangkan sarana prasarana Balai.
Melihat kepada Visi dan Misi tersebut disamping pengetahuan, keahlian, ketrampilan meningkat, diharapkan pula SDM Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura sebagai aparatur di bidang pertanian mempunyai  sikap dan perilaku : 

1. Berbudi pekerti yang baik  (iman, taqwa, jujur, dsb)

2. Rajin dan tekun

3. Mampu bekerjasama ( kooperatif )

4. Inovatif (sebagai pelopor / pembaharu)

Dengan meningkatnya pengetahuan, ketrampilan, sikap dan perilaku dapat meningkatkan kualitas SDM, yang berdampak kepada meningkatnya kinerja                     Balai Besar Diklat  Agribisnis Hortikultura.
2.2. Struktur Organisasi

Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura Kayuambon Lembang merupakan salah satu UPT Badan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian di daerah, Surat Keputusan Menteri Pertanian Nomor : 487/Kpts/OT.160/10/2003 Tanggal 14 Oktober 2003 Tentang Organisasi Tata Kerja Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Agribisnis Hortikultura.
Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura dipimpin oleh seorang Kepala yang membawahi :

a.  Kepala Bagian Umum

b.  Kepala Bidang Program dan Evaluasi Diklat

c.  Kepala Bidang Penyelenggaran dan Kerjasama Diklat

d.  Kelompok Jabatan Fungsional 
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2.3. Deskripsi Jabatan
Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura dipimpin oleh seorang Kepala yang membawahi :

a. Kepala Bidang Umum

Dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi :

1. Pelaksanaan urusan kepegawaian, surat menyurat dan kearsipan

2. Pelaksanaan urusan keuangan

3. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan
Kepala Bagian Umum dibantu oleh :

· Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha
· Kepala Sub Bagian Keuangan
· Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan (RT/P)

b. Kepala Bidang Program dan Evaluasi Diklat

Dalam melaksanakan tugasnya menyelenggaraan fungsi :

1. Pengumpulan, pengolahan dan analisis data serta informasi kediklatan
2. Penyusunan program dan anggaran diklat
3. Penyusunan rencana pengembangan teknik diklat
4. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan teknik penyelenggaraan diklat
5. Penyusunan rencana bimbingan lanjutan diklat keahlian agribisnis hortikultura
6. Pelaporan penyelenggaraan diklat dan pengembangan teknik diklat
Kepala Bidang Program dan Evaluasi Diklat dibantu oleh :
· Kepala Seksi Program

· Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi

c. Kepala Bidang Penyelenggaraan dan Kerjasama Diklat

Dalam melaksanakan tugasnya menyelenggaraan fungsi :

1. Pelayanan pelaksanaan diklat keahlian dan pengembangan teknik diklat agribisnis hortikultura
2. Pelayanan pelaksanaan diklat kependidikan bagi widyaiswara, instruktur, dosen dan guru pertanian di bidang agribisnis
3. Pelayanan administrasi kepesertaan dan alumni diklat
4. Pelaksanaan kerjasama dan analisis pendayagunaan hasil diklat
5. Penyiapan informasi dan dokumentasi hasil diklat keahlian agribisnis hortikultura
6. Pelayanan teknik dan informasi agribisnis hortikultura kepada masyarakat

Kepala Bidang Penyelenggaraan dan Kerjasama Diklat dibantu oleh :

· Seksi Pelayanan Diklat

· Seksi Kerjasama

d. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan Jabatan Fungsional masing - masing berdasarkan peraturan perundang undangan yang berlaku.

· Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari Jabatan Fungsional Widyaiswara, Instruktur dan Jabatan Fungsional lain yang terbagi dalam berbagai kelompok Jabatan Fungsional berdasarkan bidang keahlian masing - masing sesuai dengan peraturan perundang - undangan yang berlaku

· Masing - masing kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditetapkan oleh Kepala
· Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja
· Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur berdasarkan peraturan perundang - undangan yang berlaku
2.3.1 Sumberdaya Yang Dimiliki Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura 
( BBDAH ) Kayuambon Lembang

Jumlah personil BBDAH Kayuambon – Lembang Tahun 2006 adalah 131 Orang, terdiri dari :

1. PNS

· Kelompok Struktural

=   79 Orang

· Kelompok Fungsional

=   17 Orang 

2. Honorer




=   32 Orang

3. Tenaga Harian Lepas


=     3 Orang

JUMLAH 



= 131 Orang

Rincian Kepegawaian BBDAH Kayuambon tahun 2006 adalah sebagai berikut :
Tabel 1.

PEGAWAI BERDASARKAN PANGKAT / GOLONGAN DAN JABATANNYA
	Pangkat
	Gol.

Ruang
	Jabatan
	Jumlah

	
	
	Struktural

( Orang )
	Widyaiswara

( Orang )
	

	Pembina Utama

Pembina Utama Madya

Pembina Utama Muda

Pembina Tk. 1

Pembina

	IV/e

IV/d

IV/c

IV/b

IV/a
	-
-

2

-

4
	2
-

-

2

6
	2
-

2

2

10

	PenataTk.1

Penata

Penata Muda Tk. 1

Penata Muda


	III/d

III/c

III/b

III/a
	3

7

14

12
	4

2

1

-
	7

9

15

12

	Pengatur Tk.1

Pengatur

Pengatur Muda Tk. 1

Pengatur Muda


	III/d

III/c

III/b

III/a
	6

9

4

14
	-

-

-

-
	6

9

4

14

	Juru Tk.1

Juru

Juru Muda Tk. 1

Juru Muda


	III/d

III/c

III/b

III/a
	1

3

-

-


	-

-

-

-
	61

3

-

-



	JUMALH PNS
	
	79
	17
	96

	Honorer
	-
	-
	-
	32

	Tenaga Harian Lepas
	-
	-
	-
	3

	JUMLAH KESELURUHAN
	-
	-
	-
	131


Sumber : Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon Lembang
2.4. Aspek Kegiatan Perusahaan 

Adapun kegiatan yang dilaksanakan pada Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon Lembang dapat dikelompokkan pada :
· Kegiatan Bagian Umum

· Kegiatan Bidang Program dan Evaluasi Diklat

· Kegiatan Bidang Penyelenggaraan dan Kerjasama Diklat

· Kegiatan Kewidyaiswaraan

· Kegiatan Instalasi Inkubator Agribisnis

· Kegiatan Instalasi Pengolahan Hasil

· Kegiatan Laboratorium Kultur Jaringan

· Kegiatan Bengkel Latih
A. Bagian Umum

Bagian umum ini terdiri dari : 

1. Sub Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha
Mempunyai tugas melakukan urusan kepegawaian, surat menyurat dan kearsipan yang terdiri dari :

· Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan pegawai

· Melakukan urusan tata usaha kepegawaian

· Melakukan penyiapan bahan evaluasi kinerja pegawai

· Melakukan urusan tata usaha

· Melakukan urusan kehumasan

· Melakukan urusan hukum dan perpustakaan

· Melakukan bahan penyusunan laporan Balai

2. Sub Bagian Keuangan 

Mempunyai tugas melakukan urusan keuangan berupa :

· Melakukan urusan perbendaharaan dan tata usaha keuangan, meliputi 

a. Menghimpun dan mengdokumentasikan Surat Pertanggung Jawaban Rutin (SPJR), Surat Pertanggung Jawaban Pembangunan (SPJP) dan Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP)

b. Menyiapkan bahan usulan pengangkatan / pemberhentian Bendaharawan Proyek, Bendaharawan Rutin, Gaji dan Khusus serta Bendaharawan PNBP

· Melakukan urusan laporan keuangan, meliputi :

a. Melakukan urusan pembukuan realisasi anggaran rutin, pembangunan dan Penerimaan Negara Bukan Pajak

b. Menyiapkan bahan laporan keuangan

· Melakukan urusan laporan hasil pemeriksaan, meliputi :

a. Mengumpulkan bahan, mencatat dan mengklasifikasikan temuan LHP

b. Menyiapkan bahan tanggapan dan tindak lanjut LHP

c. Menyiapkan bahan laporan LHP

·   Melakukan urusan kerugian negara

a. Menyiapkan bahan kelengkapan data dan bahan usulan penyelesaian kerugian negara

b. Menyiapkan bahan laporan kerugian negara
3. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan (RT/P) 
Mempunyai tugas melakukan urusan rumah tangga dan perlengkapan. Tugas bagian ini adalah :

· Melakukan urusan rumah tangga, meliputi :

a. Melakukan urusan kebersihan ruang kantor, gedung / bangunan kantor dan peralatan kantor.

b. Menyiapkan dan melakukan penyelenggaraan kegiatan upacara, rapat - rapat dan penerimaan tamu

c. Melakukan penyelenggaraan keamanan dan ketertiban kantor  dan sarana lainnya

d. Menyiapkan bahan pengaturan penggunaan dan pemeliharaan kendaraan dinas

e. Melakukan urusan peizinan dan pembayaran listrik, air                   dan telepon

f. Melakukan administrasi perjalanan dinas

g. Menyiapkan bahan penatausahaan barang milik / kekayaan negara dan kodefikasi kekayaan negara

h. Melakukan urusan pemeliharaan, perbaikan dan inventarisasi ruang kantor, gedung / bangunan kantor dan peralatan kantor         serta kendaraan dinas.

· Melakukan urusan perlengkapan, meliputi :

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan barang

b. Melakukan inventarisasi barang milik / kekayaan negara

c. Melakukan urusan penyaluran barang milik / kekayaan negara

d. Menyiapkan bahan usulan pnghapusan barang milik / kekayaan negara

e. Menyiapkan bahan penyusunan laporan pelaksanaan pengadaan barang inventaris kekayaan / milik negara dan jasa

f. Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data perlengkapan dalam data base sistem informasi manajemen perlengkapan

g. Menyiapkan bahan usulan tukar menukar barang milik / kekayaan negara

h. Menyiapkan bahan usulan pengalihan status rumah tangga

i. Menyiapkan bahan penyusunan laporan triwulan dan tahunan   dan bahan pemutakhiran data, barang milik / kekayaan negara pada Unit Pemakai Barang (UPB)

j. Mengadministrasikan, menyiapkan dan mengatur instalasi inkubator agribisnis, perpustakaan, laboratorium, bengkel latih. 
B. Bidang Program dan Evaluasi Diklat

Bidang program dan evaluasi diklat ini mempunyai tugas melakukan pengumpulan, pengolahan dan analisis data dan informasi kediklatan, penyiapan bahan penyusunan program dan anggaran diklat serta penyusunan rencana pengembangan teknik diklat.

1. Seksi Program

Tugas dari bidang program dan evaluasi diklat, meliputi :

· Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data dan informasi kediklatan.

· Melakukan penyiapan bahan penyusunan program dan anggaran diklat, meliputi :

a. Menyiapkan bahan rancang bangun program diklat

b. Mengadministrasikan bahan penyusunan model pengembangan              dan metode diklat

c. Menyiapkan bahan penyusunan jenis dan jumlah kebutuhan diklat

d. Menyusun kebutuhan bahan – bahan diklat dan sarana / prasarana diklat

e. Menyiapkan bahan penyusunan anggaran diklat

· Melakukan penyiapan bahan rencana pengembangan teknik diklat,meliputi:

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana pengkajian diklat

b. Menyiapkan bahan pengembangan pola dan metode diklat

c. Menyiapkan pengmbangan bahan pembelajaran

d. Menyusun dan mengadministrasikan SKK

e. Menyusun media diklat

2. Seksi Pemantauan dan Evaluasi Diklat
Rincian tugas dari bidang pemantauan dan evaluasi adalah :

· Melakukan penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan diklat, meliputi :

a. Menyusun instrumen pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penyenggaraan diklat

b. Menyiapkan rencana pelaksanaan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan diklat

c. Mengumpulkan hasil pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan diklat

d. Mengolah hasil pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan diklat

e. Menyajikan hasil pemantauan dan evaluasi penyelnggaraa diklat        

· Melakukan penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pengembangan teknik diklat, meliputi :

a. Menyusun instumen pemantauan dan evaluasi pengembangan teknik diklat

b. Menyiapkan rencana pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pengembangan teknik diklat

c. Mengumpulkan hasil pemantauan dan evaluasi pengembangan teknik diklat

d. Mengolah hasil pemantauan dan evaluasi pengembangan teknik diklat

e. Menyajikan hasil pemantauan dan evaluasi pengembangan teknik  diklat
C. Bidang Penyelenggaran Diklat

1. Seksi Kerjasama

Bidang kerjasama ini mempunyai tugas melakukan pelaksanaan kerjasama diklat, analisis pendayagunaan hasil diklat, penyiapan informasi dan dokumentasi hasil diklat dan pelayanan teknik dan informasi dibidang agribisnis hortikultura.

Rincian tugas dari bidang kerjasama :

· Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan kerjasama diklat,           meliputi :

a. Menginvertarisir dan analisis peluang kerjasama dan kemitraan diklat

b. Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan bahan pelaksanaan kerjasama dan kemitraan diklat

c. Mengadministrasikan dan mengdokumentasikan pelaksanaan kerjasama dan kemitraan diklat.

· Melakukan penyiapan bahan analisis pendayagunaan hasil diklat, meliputi :

a. Memantau pendayagunaan alumni diklat

b. Menyusun bahan rekomendasi pendayagunaan alumni diklat

c. Mengadministrasikan dan mendokumentasikan pendayagunaan alumni diklat

· Melakukan penyiapan informasi dan dokumentasi hasil diklat,meliputi :

a. Mengumpulkan hasil – hasil pelaksanaan diklat

b. Menyusun bahan dan informasi hasil diklat

c. Menyajikan dan menyebarluaskan hasil diklat

d. Mendokumentasikan hasil – hasil pelaksanaan diklat

· Melakukan penyiapan bahan pelayanan teknik dan informasi    kepada masyarakat, meliputi :

a. Menginventarisasi tknik dan informasi yang dibutuhkan masyarakat

b. Menyiapakan bahan pelayanan teknik dan informasi yang dibutuhkan masyarakat

c. Memfasilitasi pelayan teknik dan informasi kepada masyarakat
2. Seksi Pelayanan Diklat

Seksi pelayanan diklat ini mempunyai tugas melakukan pemberian palayanan teknik pelaksanaan diklat keahlian, diklat kependidikan bagi widyaiswara dan instruktur, dosen dan guru pertanian dibidang agribisnis hortikultura dan pelayanan administrasi kepersertaan dan alumni diklat.

Rincian tugas seksi pelayanan diklat :

· Melakukan pemberian pelayanan teknik pelaksanaan diklat keahlian, diklat kependidikan bagi widyaiswara, instruktur, dosen dan guru pertanian dibidang agribisnis hortikultura, meliputi :

a. Menyusun kebutuhan pelayanan sarana dan prasarana diklat

b. Meneriman dan mencatat sarana dan prasarana diklat

c. Menyiapkan dan atau mendistribusikan sarana dan prasarana diklat

d. Menyiapakan tenaga pengajar

e. Menyiapakan panduan diklat

f. Menyiapakan sertifikat diklat

· Menyiapkan pemberian pelayanan administrasi kepersertaan              dan alumni diklat, meliputi :

a. Menyiapkan data dan informai kepesertaan diklat

b. Memanggil calan peserta diklat

c. Menyiapkan daftar hadir dan biodata peserta diklat

d. Menerima dan menempatkan peserta diklat

e. Menyiapkan dan memberi pelayanan kesehatan peserta diklat

f. Mengadministrasikan dan mengdokumentasikan data peserta dan alumni diklat
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