BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek
Indonesia sebagai bangsa yang sedang  membangun, saat ini terus menggali potensi  yang ada secara optimal. Sesuai dengan amanat Garis - Garis Besar Haluan Negara (GBHN) bahwa pembangunan itu harus dikembangkan                      dan diarahkan untuk menciptakan kesejahteraan masyarakat Indonesia menuju masyarakat yang adil dan makmur.

Pembangunan Bangsa Indonesia saat ini mencakup di segala bidang,                 yaitu : bidang ekonomi, bidang sosial budaya dan bidang pertahanan keamanan sehingga Indonesia diharapkan menjadi suatu negara yang maju. Ditinjau                dari berbagai aspek, baik sumberdaya alam (SDA) maupun sumberdaya manusia (SDM) itu sendiri harus digali serta diupayakan efektif dan optimal                     dalam pengembangannya.

Dalam mewujudkan pembangunan nasional ini, salah satu bentuk perhatian pemerintah berupa peningkatan mutu sumberdaya alam dan sumberdaya manusia khususnya di bidang pertanian. Pembangunan pertanian merupakan bagian            yang tidak dapat dipisahkan dengan pembangunan nasional. Sektor pertanian mempunyai peranan yang sangat besar sebagai penggerak perekonomian nasional. Oleh karena itu, setiap gerak dan langkah pembangunan pertanian harus sesuai dengan pembangunan nasional Bangsa Indonesia yaitu tercapainya masyarakat sejahtera, adil dan makmur.

Pembangunan menuju bangsa yang maju dan mandiri untuk mewujudkan kesejahteraan mengharuskan pengembangan dengan bertumpu pada peningkatan produktivitas sumberdaya manusia. Dalam upaya mendukung pencapaian tersebut, perlu adanya suatu kegiatan pembinaan guna mendorong inisiatif positif dalam pembangunan pertanian. Untuk itu, Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon merupakan UPT (Unit Pelaksana Teknis) Badan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian juga sebagai kepanjangan tangan untuk daerah, bertugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan keahlian dan pengembangan teknik diklat di bidang agribisnis hortikultura yang bertujuan meningkatkan kualitas SDM Pertanian. 

Dalam Pengembangan Sumberdaya Manusia (SDM) khususnya di Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon diperlukannya bagian yang mengurus mengenai kepegawaian dan tata usaha untuk mengatur administrasi pegawai dan mengenai surat menyurat. Untuk mengetahui fungsi  dan tugas - tugas tersebut penyusun tertarik untuk melakukan penelitian / praktek langsung ke lapangan, maka penyusun mengangkat judul : 
“ PELAKSANAAN KERJA KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA       DI BALAI BESAR DIKLAT AGRIBISNIS HORTIKULTURA ( BBDAH ) KAYUAMBON LEMBANG ”
1.2 Tujuan Kerja Praktek
Tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Laporan Kerja Praktek adalah untuk :

1. Mengetahui pembinaan Sumberdaya Manusia (SDM) di BBDAH Kayuambon
        2.   Mengetahui cara pencatatan dan pengelompokan surat – surat (pengarsipan) 
        3.  Mengetahui cara pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas                           (perjalanan - dinas)      . 
1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Dari hasil kerja praktek yang dilakukan di Balai Besar Diklat Agribisnis Hortikultura (BBDAH) Kayuambon selama 2 (dua) bulan, terhitung sejak      Tanggal 17 Juli 2006 sampai dengan 15 September 2006, manfaat yang diperoleh, adalah sebagai berikut : 

Bagi Penyusun
Sebagai peserta mata kuliah wajib Kerja Praktek, sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat selama perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu dengan membandingkan kenyataan yang ada di lapangan, penyusun juga dapat mengetahui bagaimana pengaplikasian manajemen terutama yang berkaitan dengan sumberdaya manusia. Selain itu, mendapatkan pengalaman nyata dari dunia kerja sekaligus memperluas wawasan mahasiswa tentang dunia kerja yang sesungguhnya. 
Bagi Pihak Perusahaan 

Perusahaan mendapatkan masukan dan saran dari peserta pekerja praktek dalam pemecahan masalah lingkungan yang dihadapi oleh perusahaan tersebut sesuai bidang Sumberdaya Manusia (SDM). Selain itu, dapat menjadi masukan dan bahan pertimbangan kepada perusahaan dalam menyeleksi dan menilai kualitas pegawai.
Bagi Pihak Lain

Diharapkan dapat berguna sebagai bahan pustaka atau bahan kajian                  dan referensi bagi rekan - rekan mahasiswa pada khususnya dalam melaksanakan kerja praktek atau membuat laporan hasil kerja praktek serta memberikan informasi kepada pembaca pada umumnya tentang pelaksanaan kerja  sumberdaya manusia di suatu perusahaan.  
1.4 Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek

Lokasi dilaksanakannya kerja praktek ini adalah di Balai Besar Diklat Agribisnis dan Holtikultura ( BBDAH ) tepatnya di Jln. Maribaya 102,                    Lembang - Bandung, Jawa Barat - Indonesia, Telp/Fax ( 022 ) 2786234.               Waktu pelaksanaan kerja praktek di mulai dari Tanggal 17 Juli 2006 sampai dengan 15 September 2006. Adapun pelaksanaan kerja praktek yaitu dalam satu minggu terdapat lima kali pertemuan, dari hari senin s.d jum’at disesuaikan dengan jadwal kerja pegawai. Waktu kerja dimulai dari pukul 07.30 sampai dengan 15.15 WIB. Kerja praktek ini dilakukan dengan sistem perorangan dan dalam kerja praktek dibimbing oleh satu orang pembimbing. 
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