
 1 


BAB I

PEDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

PT. BITA merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dibidang Engineering dan Arsitektur, Konsultan dan Perencanaan Lingkungan. Berdiri pada tahun 1980. PT. BITA sendiri terdiri dari tiga manajemen perusahaan yakni BEE, BBS dan BAMKO. BEE (BITA ENARCON ENGINEERING) merupakan perusahaan nasional yang bergerak dibidang Engineering dan Arsitektur, BBS (BITA BINA SEMESTA) merupakan perusahaan konsultan nasional untuk Studi Lingkungan dan Perencanaan. BAMKO (BAMKO KARSA MANDIRI) merupakan perusahaan nasional untuk manajemen proyek, manajemen konstruksi dan konstruksi. Ketiganya merupakan Perusahaan Terbatas dan tergabung dalam manajemen sistem PT. BITA. PT. BITA sendiri memiliki kantor di beberapa daerah di Indonesia yakni di Bandung (Pusat Administrasi Umum dan Proyek), Jakarta (Proyek), dan Balikpapan (Proyek).

Sebagai perusahaan yang tergolong besar BITA telah mendapat ISO 9100 Internasional. Hal inilah yang terus dipertahankan untuk kemajuan perusahaan sendiri. Salah satunya adalah proses Penerimaan Karyawan baru (recruitment) sangatlah penting dilakukan untuk setiap perusahaan pada umumnya, guna memperbaharui atau menambah kapasitas SDM yang tersedia sebelumnya.

Untuk melaksanakan fungsi sebagai kontrol dalam penerimaan karyawan, PT. BITA memiliki sebuah divisi SDM dan Umum yang bertugas mengatur proses sirkulasi penerimaan karyawan baru yang dimaksud.

Penerimaan karyawan baru di PT. BITA sendiri dilaksanakan jika SDM yang tersedia mengalami penurunan kualitas kerja atau diperlukan karyawan tambahan untuk sebuah proyek yang terkait. Namun hal ini tidak boleh dilaksanakan begitu saja tanpa memperhatikan kontrak kerja karyawan yang bersangkutan atau berdasarkan pertimbangan yang lainnya.
Berkaitan dengan hal tersebut penulis menyusun laporan kerja praktek ini dengan mengambil judul : “PROSEDUR PENERIMAAN KARYAWAN PADA PT. BITA ENARCON ENGINEERING (BEE) BANDUNG”.
1.2. Tujuan Kerja Praktek


Di dalam setiap kegiatan tidak terlepas dari tujuan yang direncanakan maupun tujuan yang ingin dicapai. Kerja praktek yang dilakukan penulis berguna untuk mengembangkan pengetahuan penulis serta menambah pengalaman langsung dilapangan secara praktek yang diharapkan menyempurnakan teori-teori yang didapatkan selama dibangku kuliah. Selain itu juga tujuan kerja praktek yang dilakukan penulis berguna untuk :
1. Mengetahui prosedur penerimaan karyawan baru di PT. BITA
2. Mengetahui penggolongan karyawan di PT. BITA.

1.3. Kegunaan Kerja Praktek

Sesuai dengan tujuan kerja praktek di atas, maka kegunaan kerja praktek ini dapat dirumuskan sebagai berikut :

1. Kepentingan penulis :

a) Memberikan tambahan ilmu dan pengetahuan serta wawasan yang berkenaan dengan prosedur penerimaan karyawan.

b) Untuk menambah pengetahuan dan pengalaman di lingkungan perusahaan baik secara langsung maupun tidak langsung guna sebagai persiapan dalam menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya.
c) Sebagai sarana pembanding antara teori yang didapatkan dari bangku perkuliahan dengan kenyataan yang ada di perusahaan.
d) Untuk mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang diperoleh dari bangku perkuliahan ke dalam kegiatan operasional perusahaan.

e) Untuk memenuhi salah satu syarat menempuh skripsi.

f) Sebagai sarana belajar dalam penyusunan suatu lapaoran atau karya ilmiah.
2. Kepentingan akademis, yaitu untuk mengembangkan ilmu manajemen sumber daya manusia khususnya mengenai penerimaan karyawan baru.
3. Kepentingan praktis, terutama bagi perusahaan yang bersangkutan sebagai bahan rekomendasi dengan upaya meningkatkan kinerja perusahaan.
1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Adapun lokasi tempat dimana Penulis melaksanakan Kerja Praktek adalah pada Divisi SDM dan Umum Lantai 1 di Kantor PT. BITA ENARCON ENGINEERING Bandung yang beralamat di Jl. Pahlawan No. 74 Bandung.

Sedangkan mengenai waktu pelaksanaan Kerja Praktek tersebut adalah terhitung mulai dari tanggal 02 Agustus s.d. 25 Agustus 2006, jam kerja dari pukul 08.00 s.d. 16.30.
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