BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Kerja Praktek

Seiring dengan perkembangan organisasi dan kebutuhan tenaga kerja yang cakap dan ahli dalam bidangnya sehingga menunjang keberhasilan perusahaan/instansi dalam berkompetensi di pasar global yang semakin ketet dan tajam, maka bagi pegawai yang potensial perlu motivasi melalui pembinaan karir serta yang jelas tentang kepastian untuk mendapat kesempatan maju dimasa akan datang. Untuk memberikan gambaran sebagai pedoman pegawai dalam meniti kariernya, maka sangat penting perusahan membuat Pelaksanaan Program Pensiun kerja karyawan.

Sumber Daya Manusia merupakan factor yang sangat penting bagi pelaksanan kebijaksanaan pembangunan nasional, dimana pegawai sebagai Sumber Daya Manusia, agar dimanfaatkan secara optimal perlu memiliki dedikasi tinggi, jujur, bersih, bertanggung jawab dan mempunyai semangat pengabdian yang tinggi. Adapun salah satu cara untuk mewujudkannya adalah dengan dilaksanakannya Program Pensiun Kerja Karyawan.

Sebagai perusahaan yang telah terbentuk Perseroan Terbatas (PT) sejak tanggal 30 Desember 1994, maka perusahaan mempunyai tujuan yang bersifat memaksimalkan laba. Hal tersebut dapat diwujudkan dengan penjualan tenaga listrik yang baik. PLN mempunyai anak perusahaan yaitu Mitra Insan Usaha yang sama- sama bertugas di perusahaan yang sama, namun bekerja di bidang yang berbeda sesuai kemampuan masing-masing.Berdasarkan kerja praktek yang penulis laksanakan di bagian Administrasi dan keuangan di PT. PLN (Persero) UPJ Subang, bahwa suatu program pensiun kerja merupakan salah seorang karyawan yang sudah berhenti masa kerjanya di perusahaan tersebut.

 Menyadari pentingnya Program pensiun kerja karyawan maka penulis melaksanakan kerja praktek pada PT. PLN (Persero) UPJ Subang dan menuangkannya dalam bentuk laporan kerja praktek dengan memberi judul : “PELAKSANAAN PROGRAM PENSIUN KERJA PADA KARYAWAN PT.PLN (PERSERO) UPJ SUBANG”.
1.2  Tujuan Kerja Praktek

Didalam kegiatan Kerja Praktek ini terdapat tujuan. Adapun tujuan yang dilakukan penulis adalah sebagai berikut, diantaranya antara lain :

1. Untuk mengetahui Pelaksanaan Peraturan Dana Pensiun Kerja pada Karyawan PT. PLN (PERSERO) UPJ Subang.

2. Untuk mengetahui Ketentuan Pemberian Manfaat Dana Pensiun pada Karyawan PT. PLN (PERSERO) UPJ Subang.

3. Untuk mengetahui Pembayaran Manfaat Dana Pensiun Kerja pada Karyawan PT. PLN (PERSERO) UPJ Subang.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

1. Bagi Penulis

a. Menambah wawasan, pemahaman serta pengetahuan dan gambaran tentang kepegawaian terutama yang menyangkut tentang pelaksanaan program pensiun.

b. Untuk memenuhi salah satu syarat dalam mata kuliah kerja praktek semester VII dalam program studi Strata 1 Jurusan Manajemen.
c. Memberikan manfaat bagi penulis berupa pengalaman berharga dalam mempersiapkan diri dalam dunia kerja sehingga dapat menunjang pengalamam kerja dimasa yang akan datang terutama pada pelaksanaan program pensiun.
2. Bagi Instansi

a. Dapat memberi masukan, manfaat dan informasi untuk digunakan bahan pertimbangan dalam pelaksanaan program pensiun pada PT. PLN Subang

b. Sebagai alat evaluasi serta dapat memberikan masukan guna kelancaran dan informasi dalam pelaksanan program pensiun pada PT. PLN Subang.

c. Sebagai sumbangan pemikiran yang berupa saran atau usulan sebagai bahan masukan pertimbangan dan evaluasi dalam menenrukan kebijaksanaan lebih lanjut di dalam pelaksanaan program pensiun pada PT. PLN Subang.

3. Bagi pihak lain

a. Diharapkan laporan in dapat dijadikan bahan tambahan informasi bagi pihak yang     membutuhkan khususnya mengenai pelaksanan program pensiun kerja karyawan pada PT. PLN Subang

b. Sebagai bahan referensi terutama bagi rekan-rekan mahasiswa yang nantinya akan meleksanakan Kuliah Kerja Praktek dapat sedikit banyak mengambil referensi dalam pembuatan laporan terutama mengenai program pensiun pada PT. PLN Subang.

1.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek

Dalam pelaksanaan penulis melakukan kerja praktek pada PT. PLN (persero) UPJ Subang jalan. D .I Pandjaitan No.88 Subang

Penulis ditempatkan pada bagian Administrasi dan Keuangan. Pelaksanan Kerja Praktek yang dilakukan penulis mulai tanggal 31 Juli 2006 sampai dengan tanggal 31 agustus 2006 dengan melaksanakan jadwal kegiatan kerja praktek setiap senin sampai hari jumat pada jam kerja dari pukul 07.00 sampai dengan pukul 16.00 WIB.

