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BAB I
PENDAHULUAN

1.1      Latar Belakang Kerja Praktek
Sesuai dengan perkembangan zaman yang diikuti, hal tersebut tidak terlepas dari kegiatan Universitas dalam rangka mengembangkan potensi mahasiswa dalam pelaksanaan Kerja Praktek yang merupakan salah satu program pemberdayaan pendidikan yang tidak hanya untuk menguasai teori tetapi juga prakteknya dilapangan. Maka penulis, melaksanakan kerja praktek yang merupakan salah satu tugas dari mahasiswa. Sehingga penulis memilih kerja praktek di perusahaan Balai Pengelolaan Taman Budaya Bandung, karena Jawa Barat merupakan wilayah yang sarat dengan ragam budaya serta didukung oleh kultur alam dan kultur sosial yang kondusif untuk melahirkan multirupa seni. Perubahan yang terjadi dalam seni merupakan dampak dari globalisasi yang ditandai dengan adanya revolusi dalam bidang informasi, komunikasi, dan transportasi. Hal tersebut melatarbelakangi penulis untuk mengambil kerja praktek di Balai Pengelolaan Taman Budaya Bandung. Di Balai Pengelolaaan Taman Budaya Bandung, penulis ditempatkan di kepegawaian di bagian pegawai yang mana sesuai dengan program studi penulis yaitu Manajemen Sumber Daya Manusia. Di kepegawaian ini memiliki langkah dan strategi secara bijak yang mana untuk urusan pegawai tidak hanya diposisikan untuk pengurusan rumah tangga, perlengkapan, surat menyurat, kearsipan, penyiapan bahan penyusunan kegiatan tetapi juga pada kegiatan external. 
Dan daya tarik sebuah Balai Pengelolaan Taman Budaya Bandung Propinsi Jawa Barat tidak hanya terletak pada kantornya yang teduh dan asri dan dengan fasilitas lengkap dengan sarana sebagai pendukung kegiatan dan pagelaran seni budaya, yang merupakan citra sebagai memfasilitasi untuk lestari serta tumbuh kembangnya seni budaya Jawa Barat, yang mengembangkan dalam aspek sumber daya manusia yang lebih kepada berkebudayaan.
Untuk mewujudkan hal tersebut, potensi Kepegawaian memiliki peranan serta dalam upaya peningkatan Sumber Daya Manusia seni yang tangguh secara berkesinambungan, agar terwujud Sumber Daya Manusia seni yang berkebudayaan dan professional, kreatif, dan inovatif. Maka penulis tertarik untuk mengajukan kerja praktek di Balai Pengelolaan Taman Budaya dan karena penulis di tempatkan di bagian Kepegawaian, maka penulis mengambil judul: 
“ PENGELOLAAN KEPEGAWAIAN DI BALAI PENGELOLAAN TAMAN BUDAYA BANDUNG. ”


1.2       Tujuan Kerja Praktek
Adapun tujuan Kerja Praktek adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui Jalur Pengelolaan Kepegawaian pada Bagian Pengelolaan Pegawai di Balai Pengelolaan Taman Budaya Bandung.

2. Untuk mengetahui Pengelolaan Kepegawaian di Balai Pengelolaan Taman Budaya Bandung.

1.3      Kegunaan Kerja Praktek
Adapun kegunaan Kerja Praktek adalah sebagai berikut:
Bagi Perusahaan:
· Mempermudah untuk menerima calon karyawan yang mempunyai kualifikasi yang diharapkan.

· Memberi saran dan masukan bagi kepegawaian di Balai Pengelolaan Taman Budaya tentang pengelolaan kepegawaian sehingga dapat meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan berkebudayaan sehingga kinerja perusahaan lebih maju lagi.

Bagi Penulis:

· Menambah pengetahuan dan pengalaman mengenai Sumber Daya Manusia.

· Sebagai studi banding antara teori yang pernah di dapat atau diterima pada perkuliahan dengan pelaksanaan sebenarnya di Sumber Daya Manusia.

· Melatih dan mengetahui kemampuan diri untuk mengembangkannya.

· Sebagai landasan mental bagi penulis dalam menghadapi realita kerja yang sesungguhnya dan sebagai awal untuk menyesuaikan diri dalam kehidupan bermasyarakat.

· Meningkatkan daya penalaran dalam penelaahan dan pemecahan masalah.

· Meningkatkan profesionalisme tanggung jawab.

1.4       Lokasi dan Waktu Praktek Kerja Lapangan

Lokasi pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan di laksanakan di Balai Pengelolaan Taman Budaya Bandung Propinsi Jawa Barat di Jalan Bukit Dago Selatan no. 53 A Bandung. Adapun waktu pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan yaitu pada tanggal 17 Juli –  02 September 2006, setiap hari Senin s.d Jum’at dari pukul 09.00 - 16.00 WIB.
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