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BAB   I
P E N D A H U L U A N
1.1  Latar Belakang Kerja Praktek 

Organisasi atau perusahaan perlu mengetahui berbagai kelemahan dan kelebihan pegawai sebagai landasan untuk memperbaiki kelemahan dan menguatkan kelebihan, dalam rangka meningkatkan produktivitas dan pengembangan pegawai. Untuk itu perlu dilakukan kegiatan penilaian kinerja secara periodik yang berorientasi pada masa lalu atau masa yang akan datang.

Kinerja merupakan hasil kerja yang telah dihasilkan oleh pegawai atau perilaku nyata yang ditampilkan sesuai dengan perannya didalam perusahaan. Kinerja pegawai merupakan suatu hal yang sangat penting dalam perusahaan untuk pencapaian tujuan, sehingga berbagai kegiatan harus dilakukan perusahaan untuk meningkatkannya. Pembinaan dan pengembangan karyawan baru ataupun lama dalam perusahaan adalah salah satu kegiatan dalam rangka menyesuaikan diri dengan perubahan dan perkembangan karyawan. Karena itu perlu dilakukan penilaian atas pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh pegawai atau disebut dengan penilaian kinerja atau penilaian prestasi kerja.


Hasil penilaian kinerja dapat menunjukan apakah SDM telah memenuhi tuntutan yang dikehendaki perusahaan, baik dilihat dari sisi kualitas maupun kuantitas. Pada umumnya sistem penilaian kinerja pegawai masih digunakan sebagai instrumen untuk mengendalikan perilaku pegawai, membuat keputusan-keputusan yang berkaitan dengan kenaikan gaji, pemberian bonus, promosi dan penempatan karyawan pada posisi yang sesuai.

Berdasarkan alasan di atas dalam penulisan laporan ini penulis mengambil judul sebagai berikut: ” ANALISIS PENILAIAN KINERJA APARATUR DI BAGIAN PERHUBUNGAN & PEKERJAAN UMUM BIRO SARANA PEREKONOMIAN SETDA PROPINSI JAWA BARAT”.
1.2  Tujuan Kerja Praktek 
tujuan kerja praktek adalah :

1. untuk mengetahui pentingnya penilaian kinerja Aparatur  di bagian Perhubungan dan pekerjaaan Umum
2. Untuk mengetahui metode yang digunakan oleh Biro Sarana Perekonomian SETDA propinsi Jawa Barat.
1.3  Kegunaan Kerja Praktek

Dengan adanya Praktek Kerja Lapangan (PKL) manfaat yang dapat diambil penyusun adalah sebagai berikut :

1. Menambah pengetahuan dan pengalaman mengenai penilaian kinerja sebagai peningkatan kinerja karyawan dalam  pengembangan  Sumber Daya Manusia  yang akan memberikan motivasi kepada penyusun untuk mengetahui cara kerja yang baik dimasa depannya.

2. Sebagai studi banding antara teori yang pernah didapat atau diterima pada perkuliahan dengan pelaksanaan sebenarnya.

3. Melatih dan mengetahui kemampuan diri untuk menjadi tenaga administratif profesional yang baik dan berguna bagi lembaga atau Organisasi.  
1.4  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek 

Penyusun telah melaksanakan kerja praktek di Biro Sarana Perekonomian Sekretariat Daerah (Setda) Propinsi Jawa Barat.yang berlokasi di Jalan Diponegoro No.22 Bandung, 40115.Tlp (022) 4232448 , 4233347

Dalam melaksanakan kerja prakatek, penyusun ditempatkan di Bagian Biro Sarana Perekonomian, tepatnya di Bagian Perhubungan dan Pekerjaan Umum, sejak tanggal 17 Juli – 28 Agustus 2006.
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