BAB I

PEDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
PT. BITA merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dibidang Engineering dan Arsitektur, Konsultan dan Perencanaan Lingkungan. Berdiri pada tahun 1980. PT. BITA sendiri terdiri dari tiga manajemen perusahaan yakni BEE, BBS dan BAMKO. BEE (BITA ENARCON ENGINEERING) merupakan perusahaan nasional yang bergerak dibidang Engineering dan Arsitektur, BBS (BITA BINA SEMESTA) merupakan perusahaan konsultan nasional untuk Studi Lingkungan dan Perencanaan. BAMKO (BAMKO KARSA MANDIRI) merupakan perusahaan nasional untuk manajemen proyek, manajemen konstruksi dan konstruksi. Ketiganya merupakan Perusahaan Terbatas dan tergabung dalam manajemen sistem PT. BITA. PT. BITA sendiri memiliki kantor di beberapa daerah di Indonesia yakni di Bandung (Pusat Administrasi Umum dan Proyek), Jakarta (Proyek), dan Balikpapan (Proyek).
Sebagai perusahaan yang tergolong besar BITA telah mendapat ISO 9100 Internasional. Hal inilah yang terus dipertahankan untuk kemajuan perusahaan sendiri, salah satunya adalah proses pemberian gaji karyawan. Untuk melaksanakan fungsi sebagai kontrol dalam pemberian gaji karyawan, PT. BITA memiliki sebuah divisi SDM dan Umum yang bertugas mengatur proses pemberian gaji karyawan yang dimaksud.
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