BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Saat ini, industri pariwisata di Indonesia cukup pesat. Terbukti dengan banyaknya tempat-tempat pariwisata yang ada. Dunia pariwisata tidak dapat terlepas dari dukungan industri perhotelan sebagai sarana akomodasi bagi para wisatawan, baik wisatawan nusantara maupun wisatawan mancanegara.

Hotel pada zaman dahulu di identikkan dengan tempat orang menginap saja. Namun saat ini paradigma hotel telah berubah, tidak hanya untuk tempat menginap saja, namun ada beberapa fasilitas yang dapat dipakai/ disewa walaupun tidak menginap. Di antaranya fitness, restaurant, rapat, pengajian, pernikahan, kebaktian, launching produk, dan lain-lain. Hotel yang berkembang adalah hotel yang selalu mengikuti perkembangan zaman dan selalu menghasilkan inovasi-inovasi baru, serta meningkatkan pelayanan.

Dunia perhotelan sangat menarik sekali untuk di pelajari, apalagi disaat sekarang ini persaingan sangatlah ketat. Maka penyusun tertarik untuk mengajukan kerja praktek di salah satu hotel di Indonesia dank arena penyusun ditempatkan di bagian administrasi human resource development maka penyusun mengambil judul “PENGELOLAAN ADMINISTRASI HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT di HOTEL PANGHEGAR.”
1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan Kerja Praktek adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui syarat menjadi pengelola administrasi human resource development /hotel Panghegar.

2. Bagaimana prosedur pengelolaan administrasi human resource development di Hotel Panghegar.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Dengan adanya Kerja Praktek manfaat yang dapat diambil penyusun:

1. Menambah pengetahuan dan pengalaman mengenai Sumber Daya Manusia.

2. Sebagai studi banding antara teori yang pernah di dapat/ diterima pada perkuliahan dengan pelaksanaan sebenarnya di Sumber Daya Manusia.

3. Melatih dan mengetahui kemampuan diri untuk mengembangkannya.

4. Sebagai landasan mental bagi penulis dalam menghadapi realita kerja yang sesungguhnya dan sebagai awal untuk menyesuaikan diri dalam kehidupan bermasyarakat.

5. Meningkatkan daya penalaran dalam penelaahan dan pemecahan masalah.

6. Meningkatkan profesionalisme tangung jawab.

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Penyusun melaksanakan Kerja Praktek di Hotel Panghegar di Jln. Merdeka no 2. Dalam melaksanakan Kerja Praktek, penyusun di tempatkan di bagian administrasi, sejak tanggal 1 Agustus sampai 31 Agustus. Hasil dari Kerja Praktek ini, penyusun menuangkan dalam bentuk laporan Kerja Praktek sebagai kewajiban lanjutan para mahasiswa yang telah melaksanakan Kerja Praktek.

