BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Setelah penulis mengadaan kerja praktek di Dinas Pendidikan Pemerintahan Kota Cimahi dan sebagaimana telah diterangkan pada bab-bab terdahulu, maka dalam bab ini penulis akan mencoba untuk menarik kesimpulan menurut penulis selama mengadakan kerja praktek lapangan pada bagian keuangan dan perlengkapan di Dinas Pendidikan Kota Cimahi.

1. Penyelenggara keuangan dan perlengkapan menunjang operasional telah dilaksanakan dengan baik.

2.  Pelaksanaan keuangan dan perlengkapan dalam pembinaan personil telah dilaksanakan sesuai dengan peraturan-peraturan dan petunjuk pelaksanaan dari tingkat atas.

3. Pada dasarnya prosedur penghitungan gaji dan tunjangan adalah sama pada teori maupun prakteknya akan tetapi prakteknya yang dilakukan tidak serumit dengan teori yang didapatkan. 

4.2 Saran

Setelah penulis melaksanakan kerja praktek pada Kantor Pemerintahan Kota Cimahi di Dinas Pendidikan pada bagia keuangan dan perlengkapan, maka penulis mempunyai saran yang sekiranya berguna bagi kelancaran dan perkembangan yang akan dating.

Saran-saran tersebut adalah sebagai berikut :

1. Untuk mensejahterakan pegawai negeri sipil maka pemerintah harus menaikan gaji dan tunjangan.

2. Sebaiknya tunjangan anak sebesar 2% dari gaji pokok agar dinaikan menjadi 5% dari gaji pokok.

3. Untuk menyimpan berkas-berkas dan dokumen tentang tunjangan maupun gaji agar disimpan ditempat yang strategis, supaya saat diperlukan lebih mudah dicarinya dan menghemat waktu dan tenaga.

