ABSTRACT

This report entitled “Understanding the Words through Word Formation
Process in the Texts of Human Resource Challenge”, showed word formation process
in the terms which related to the texts of human resource challenges. The purpose of
this report is giving the explanation about words or phrases which are included in
Human Resource Department terms, and also giving the explanation about its
meaning and function in the sentence or text.

The words formation processes were analyzed in this research based on the
theories of word formation explained by Francis Katamba in his book, Morphology.
The method used in this report is qualitative research exposed by descriptive. This
report classed and analyzed data source. The data source was the texts which were
taken from “Strategic Human Resource Management” book by Anthony Perrewe
Kacmar.

According to the word formation process, the conclusion of this report showed
that there are many unknown words, phrases, or terms in the texts of human resource
which could be understood through word formation process, so that the unknown
terms can be understood and make the result translation naturally.



ABSTRAK

Laporan ini berjudul “Understanding the Words through Word Formation
Process in the Texts of Human Resource Challenge”, yang menggambarkan proses
pembentukan kata dalam istilah-istilah yang berhubungan dengan teks tantangan
sumber daya manusia. Laporan ini bertujuan untuk menjelaskan kata atau frasa yang
termasuk istilah-istilah sumber daya manusia dan menjelaskan makna serta fungsi
kata-kata tersebut di dalam sebuah kalimat atau teks.

Teori pembentukan kata yang dianalisis dalam laporan ini berdasarkan teori
yang diutarakan oleh Francis Katamba dalam bukunya yang berjudul Morphology.
Metode yang digunakan dalam laporan ini adalah penilitian kualitatif yang
dipaparkan secara deskriptif dengan mengklasifikasikan dan menganalisis data yang
diperoleh. Sumber data berbentuk teks yang diambil dari buku “Strategi Manajemen
Sumber Daya Manusia” oleh Anthony Perrewe Kacmar.

Berdasarkan hasil dari proses pembentukan kata tersebut, maka simpulan
yang diperoleh dari laporan ini adalah terdapat beragam kata, frasa atau istilah-
istilah asing dalam teks sumber daya manusia. Beragam istilah asing tersebut dapat
dipahami melalui proses pembentukan kata sehingga dapat menghasilkan terjemahan
yang natural.



