BAB I
PENDAHULUAN

1.1. 	Latar Belakang Masalah

	Menurut Danton Sihombing dalam bukunya Tipografi dalam desain grafis (2003:3), Komunikasi adalah salah satu aktivitas yang sangat penting dalam kehidupan manusia, baik itu dalam melakukan kegiatan belajar, bekerja maupun bermain. Secara tidak sadar dalam kehidupan sehari-hari kita merupakan partisipan dari kegiatan berkomunikasi, baik sebagai pengirim pesan maupun selaku penerima pesan.
	Komunikasi pun memiliki beberapa bentuk, ada yang berbentuk zbahasa, ada juga tekstual atau tulisan, visual  atau gambar, dan all factual atau semua fakta yang ada. 
	Poster atau adalah karya seni atau desain grafis yang memuat komposisi gambar dan huruf di atas kertas berukuran besar. Pengaplikasiannya dengan ditempel di dinding atau permukaan datar lainnya dengan sifat mencari perhatian mata sekuat mungkin. Karena itu poster biasanya dibuat dengan warna-warna kontras dan kuat.Poster bisa menjadi sarana iklan, pendidikan, propaganda, dan dekorasi. Selain itu bisa pula berupa salinan karya seni terkenal
Promosi dengan memanfaatkan poster tentu sudah menjadi hal yang biasa. Bahkan, anak tingkat SMP dan SMU saja kalau mau membuat sebuah event , salah satu alat promosi unggulannya adalah poster. Bentukan fisik poster yang hanya selembar kertas itu ternyata bisa dimainkan secara kreatif untuk menampilkan pesan yang lebih mendalam.






1.2. 	Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

Waktu pengerjaan Desain Poster Event Ulang tahun Radio Cosmo yang ke-8 tahun ini selama 25 kali masuk kerja, dimulai dari tanggal          14 Oktober 2009 sampai dengan 30 Desember 2010. Tempatnya yaitu di PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio Cosmo) Jl. Jurang No.80 Bandung. Jam kerja dimulai pada pukul 09.00 s/d 14.30 WIB, hanya 2 kali dalam seminggu masuk kerja, yaitu setiap Kamis dan Jumat.
























BAB II
TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. 	Sejarah singkat PT.(Radio Cosmo FM)	

Berangkat dari pemikiran untuk membuat radio dangdut yang digarap secara profesional dan tentu menjual, maka Ardan Group yang dipimpin Ir. Arifin Gandawijaya mencoba membuat radio dangdut yang modern, dinamis, profesional dan menjual dengan nama Radio Cosmo.
Radio Cosmo secara resmi mengudara pada tanggal 27 Agustus 2001, yang ditandai oleh terdengarnya bunyi sirine yang dipijit oleh Penanggung Jawab sekaligus Komisaris Radio Cosmo yaitu Bpk. Ir. Arifin Gandawijaya.
Pada tanggal 27 Agustus 2001 itu pula, para penyiar Radio Cosmo angkatan pertama yaitu Sonjaya Akbar, Noora Haliza, AS.Bandi, Adjie Garda, Rio Ramadhan, Benny, Iyan Yandi Suhara, Rere Barara, Veyza, dan Pristi Adhie melakukan siaran bersama di studio siaran sementara Radio Cosmo yang terletak di Jl. Jurang No. 80 yang terletak di Bangunan lama. 
Sementara Crew lainnya yang hadir pada saat peresmian tersebut adalah Joy Setiawan ( MD ), Agung ( Opp ), Wahyu ( Opp ), Ihsan ( Opp ), Fifie Yurike ( FO ), Denny ( Driver ), Arti ( Keuangan ).
Pada awal berdirinya, Radio Cosmo terletak di Frekwensi 100.9 FM, namun seiring dengan kebijakan pemerintah, pada tanggal 1 Mei 2004 Radio Cosmo beralih ke Frekwensi 101.9 FM.   
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2.2.	Profil Perusahaan
Nama 					: Radio Cosmo
Alamat				: Jl. Jurang No. 80 Bandung
Positioning station			: 101,9 FM
Positioning Statement		: Bandung Joged Mania
Call Sign untuk pendengar		: Sohib Cosmo
Sosial Ekonomi Status		: BCD
Format Musik			: 100 % Indonesia
Komposisi format musik		: Dangdut 55 %
				  	Pop Indonesia 30 %
				  	Pop Daerah ( Sunda ) 10 %
				  	India 5 %
Format Siaran	: Music, Infotainment, Religi, Info Jalan         Tol, News ( Berita Terkini ), Games/Quiz, Gaya Hidup
Format Siaran Kata			: Bahasa Indonesia, Sunda
Jenis kelamin			: Wanita 55%, Pria 45 %
Status Pekerjaan			: - Ibu Rumah Tangga 47 %
				 	 - Mahasiswa/Pelajar 27 %
				 	 - Karyawan/Eksekutif 19 %
				  	- Wiraswasta 14 %
					  - Lain-lain 3 %
Profil Pendengar 			: - Hobby mendengarkan musik
			  - Kreatif/ Imajinatif/Peduli Lingkungan
	 		 - Suka nonton TV/ Infotainment/ Gosip
	 - Baca Koran
	- Nonton hiburan
	- Suka rekreasi/ bepergian
Pemancar/Power			: Broadcast Electronic ( BE )/ 5 KW
Waktu Siar iklan perhari			: 270 Menit ( 15 menit/ jam x 18 jam )
Waktu Siar perhari			: 23 Jam 

2.2.1 Visi dan Misi Radio Cosmo
· Menjadikan Radio COSMO sebagai radio dangdut nomor 1 yang sangat concern pada pelayanan yang cepat dan maksimal 
· Menjadikan Radio COSMO sebagai wahana eksistensi perkembangan musik Indonesia, baik Dangdut, Indonesia Populer ataupun Lagu dan kesenian Daerah Jawa Barat.

2.2.2 Maksud dan Tujuan Pendirian
· Mendirikan bisnis radio siaran swasta yang berwawasan ke depan dan profesional.
· Menjadikan Radio COSMO sebagai Radio Dangdut kebanggaan Kota Bandung.
· Memberikan wahana hiburan dan informasi yang positif bagi masyarakat Bandung dan sekitarnya.
· Memberikan lahan pekerjaan bagi masyarakat Kota Bandung.

2.2.3 Arti Nama dan Logo
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· Modern                                                                      
· Maju 
· Tidak ketinggalan jaman 
· Selalu melangkah ke depan ]
· Titik – titik berwarna Ungu dan Orange yang berbentuk hurup C adalah bagaikan bintang diangkasa luar yang selalu bersinar menerangi perusahaan dan pendengarnya yang ditandai oleh tulisan Cosmo Transmedia Bandung Joged Mania 101.9 FM ditengah – tengah.
[image: D:\dkv\kerja preaktek\Cosmo Logo new Orange.JPG]
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2.3.1 MEKANISME KERJA DAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR  (SOP).
          Mekanisme ini dibuat agar masing-masing pejabat struktural memahami fungsi dan tujuan masing-masing.  Dengan cara ini diharapkan dapat menghasilkan sinergi yang baik antar departemen dan dapat bekerja dengan optimum.
2.3.2 DIREKTUR UTAMA
Untuk mengontrol seluruh jalannya manajemen “Radio COSMO” menempatkan Direktur Utama.  Direktur utama ini mengawasi dan dapat mengevaluasi yang terjadi pada perusahaan Radio COSMO secara tidak langsung.  Hal ini dimaksudkan agar tujuan perusahaan tidak keluar dari ketentuan-ketentuan yang ingin dicapai oleh perusahaan.
Untuk memudahkan fungsi kontrol, Direktur Utama dibagi 3  yaitu :
1. Direktur Utama yang mengontrol Program dan HRD
2. Direktur Utama yang mengontrol keuangan, teknik, dan musik
3. Direktur Utama yang mengontrol promo dan event
2.3.3 DIREKTUR OPERASIONAL
Perusahaan ini dipimpin oleh seorang Direktur Operasional yang memiliki kewenangan untuk mengatur dan mengontrol jalannya perusahaan sesuai dengan target yang telah ditetapkan atas persetujuan Direktur Utama.

2.3.4 GENERAL MANAGER 
Untuk mengefektifkan kegiatan manajemen Radio COSMO ditempatkan seorang General Manager yang secara langsung bertugas mengontrol dan mengendalikan seluruh kegiatan manajemen dan membangun sinergi yang baik antar departemen sehingga tujuan akhir perusahaan dapat tercapai, melalui mekanisme koordinasi dengan direktur.

2.3.5 SEKRETARIS
	Untuk memudahkan pengadministrasian dan membantu GM dalam melaksanakan tugas perusahaan menempatkan sekretaris sehingga perusahaan memiliki system administrasi yang baik.

2.3.6 DEPARTEMEN PEMASARAN (MARKETING)
Pemasaran pada kegiatan operasional sehari-hari akan dipimpin oleh seorang manajer marketing, dimana menajer ini berkewajiban untuk menyusun rencana kerja dan target dalam satu tahun yang dibagi perkwartal. 
Selanjutnya manajer marketing harus membuat perencanaan menyeluruh untuk mencapai target yang ditetapkan oleh manajemen.  Untuk mencapai target dan memudahkan pelaksanaan dilapangan maka seorang manajer marketing akan dibantu oleh para Account Executive.
Sebagai panduan kerja perusahaan memberikan suatu Standar Oprasional dan Prosedur (SOP) untuk dijadikan pedoman bagi para Account Executive dalam menjalankan tugas dan fungsinya, sehingga diharapkan dapat memperoleh hasil yang maksimal.

I. Target
a. Setiap Account Executive (AE) tetap harus dapat dan berusaha memenuhi target yang telah ditetapkan dan disepakati dalam kontrak kerja.
b. Target yang harus dicapai selama 1 bulan adalah 15 kali dari basic salary yang diterima 
c. Apabila dalam realisasinya seorang AE tidak dapat memenuhi target yang telah ditetapkan maka kepadanya akan dikenakan finalti berupa hilang haknya atas komisi yang telah ditentukan oleh perusahaan akan tetapi ini tidak berlaku untuk AE  lepas yang tidak ada keterikatan kerja dengan perusahaan.
d. Apabila dalam 3 (tiga) bulan seorang AE belum/tidak mencapai target yang ditentukan, pihak manajemen akan menganalisa sebab dan metode kerja yang dipergunakan, dimana dalam hal ini pihak manajemen dapat langsung memutuskan apakah AE yang bersangkutan kontraknya layak diteruskan atau tidak.

II. Mekanisme
a. Untuk mencapai target yang diperlukan, pihak manajemen memberikan keleluasaan kepada para AE untuk mempergunakan fasilitas perusahaan berupa telepon, fax maupun internet dalam hal yang berhubungan dengan kepentingan perusahaan
b. Para AE wajib mengikuti prosedur yang berlaku dengan membuat prospect list dan Daily Report
c. Yang dimaksud dengan prospect list adalah suatu gambaran umum bagi seorang AE dalam memprediksikan calon klien potensial. Prospect List ini dibuat setiap hari dengan target 2 (dua) calon klien potensial perhari atau 10 klien dalam 1 (satu) minggu.
d. Prospect list ini wajib ditindaklanjuti di minggu berikutnya.
e. Daily report dibuat oleh masing-masing AE sebagai langkah monitoring atas kegiatan sehari-hari AE.
f. Prospect List dan Daily Report wajib dilaporkan kepada atasan langsung, dalam hal ini Marketing Manager setiap morning brefing senin bagi. 
g. Setiap perkembangan yang terjadi harus selalu dikomunikasikan pada manager marketing, dimana bila diperlukan dapat diberikan bantuan berupa saran maupun tindakan yang harus diambil.
h. Pada saat negosiasi kontrak, AE harus mengkonfirmasikan pada traffic untuk keperluan pembuatan media order maupun laporan siaran, namun pada media order tersebut harus ditandatangani oleh manager marketing
i. Setiap AE wajib menjaga hubungan baik dengan klien maupun calon klien, dengan selalu memberikan pelayanan sebaik-baiknya dengan menjaga kerahasiaan dan citra perusahaan.

2.3.7 DEPARTEMEN PROGRAM

Departemen ini dipimpin oleh seorang Station Manager yang bertugas membuat rencana kerja dan target program, baik yang bersifat on air maupun off air serta program promosi yang dapat menunjang keberhasilan rencana kerja tersebut.
Karena segala kegiatan pada departemen ini merupakan fungsi yang vital untuk itu segala program kerja harus disosialisasikan dengan staff dibawahnya sehingga menghasilkan sinergi antar bagian, sehingga tercipta suatu komunikasi yang baik, akhirnya program dapat dijalankan dengan optimum dan dapat mendukung kegiatan pemasaran.
Dalam departemen ini diatur mekanisme mengenai:
a. Penyusunan Program
b. Pergantian Jam Siaran
c. Mekanisme Kerja Sound Production 
d. Mekanisme kerja promotion program siaran 
e. Mekanisme Music Director
f. Mekanisme Kerja News Director

2.3.8 DEPARTEMEN ADMINISTRASI KEUANGAN
Administrasi keuangan diperlukan sebagai upaya pengendalian intern atas arus kas masuk dan arus kas keluar perusahaan.  Hal ini penting dilakukan sebagai upaya pihak manajemen dalam mengontrol keuangan perusahaan, sehingga dapat dihasilkan suatu informasi keuangan yang cepat dan akurat  dan juga untuk menyeragamkan pola penyusunan administrasi internal maupun eksternal yang ada di perusahaan.
Mekanisme yang dilakukan oleh Administrasi keuangan adalah sebagai berikut:
a. Mekanisme Pencatatan dan Pelaporan keuangan
b. Mekanisme Pembayaran Gaji dan Upah
c. Mekanisme Penagihan Piutang Order Iklan
d. Mekanisme Pengeluaran Kas.

2.3.9 DEPARTEMEN HRD
Departemen ini dipimpin oleh Seorang manajer HRD membawahi seorang General Affair yang secara umum bertugas mengatur segala kebutuhan rumah tangga perusahaan, absensi karyawan, kebersihan ruangan, keamanan, kendaraan, menjamu tamu yang memiliki kepentingan dengan perusahaan.

2.3.10 DEPARTEMEN TEKNIK
Departemen ini dipimpin oleh seorang manajer teknik dibantu staff teknik yang memiliki pengetahuan luas mengenai masalah, penyelesaian teknis peralatan broadcast dan sistem jaringan komputerisasi


BAB III
LAPORAN KERJA PRAKTEK

3.1.	Peranan Praktikan Dalam Perusahaan
	
	PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio COSMO) membagi menjadi 3 divisi, yaitu divisi desain grafis, divisi desain produk, dan divisi desain interior. Setiap divisi ini terdiri dari kepala bagian divisi dan beberapa orang desainernya, sebagai tim yang solid, bekerja bersama-sama mengerjakan suatu proyek yang melibatkan satu divisi maupun lsemua divisi.
	Setiap divisi ini memiliki bagian pekerjaan yang diberikan kepada orang yang mengikuti kerja praktek di PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio Comso Fm). Biasanya terdiri dari tiga orang pekerja praktek, dari setiap divisi ditempatkan satu orang pekerja praktek, divisi desain grafis satu orang, divisi desain produk satu orang, dan divisi desain interior satu orang. 
Peranan pekerja praktikan adalah membantu setiap pekerjaan yang sedang dilaksanakan oleh setiap divisi, dengan dibantu oleh desainer dari divisi tersebut. Misalkan seorang pekerja praktek pada divisi desain grafis mengerjakan pekerjaan yang berkaitan dengan segala hal mengenai desain grafis, fotografer, membuat layout, membuat ilustrasi, dan lain sebagainya.
Demikan juga pekerja praktek divisi yang lain maka mereka mengerjakan praktek yang sesuai dengan keilmuannya, sehingga apa-apa yang telah dipelajari di bangku kuliah mereka dapat mengaplikasikannya pada dunia kerja di PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio COSMO).
Selain itu, ada juga pekerja praktik yang diberi pekerjaan penuh dengan menggarap satu pekerjan yang cukup berat tanpa bantuan dari desainer lain tetapi dibawah bimbingan langsung dari kepala divisi, biasanya mereka yang dianggap keahliannya cukup pandai, dan mampu mengerjakan suatu pekerjaan yang berbobot, hingga layak perusahaan membayar hasil karyanya.

3.2.	Pekerjaan Praktikan Selama Kerja Praktek di PT. Maya Dwi Citpa
Perancangan Desain Poster Event Radio Cosmo Fm ini merupakan pekerjaan yang dilakukan selama melaksanakan keja praktek, karena hanya pengerjaan Poster inilah yang dilakukan dari mulai awal kerja sampai dengan selesainya pengerjaan Poster Ulang Tahun Radio COSMO yang ke-8 thaun.
	Karena pengerjaan poster ini memilki beban kerja yang cukup berat maka selama 25 kali pertemuan kerja hanya menghasilkan satu karya dari tugas kerja praktek ini, dengan dibantu proses pengerjaanya oleh dua orang pembimbing kerja praktek yaitu Kemal dan Bram.

3.3.	Metode Kerja Praktikan
	
Metode pekerjaan selama melaksanakan kerja praktek di PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio COSMO) sebagai berikut;
· Masuk kerja sesuai dengan jam kerja untuk kerja praktek yaitu setiap hari kamis, dan jum’at, dari mulai jam 09.00 WIB s/d 14.30 WIB.
· Setiap pekerja praktek didampingi oleh satu atau dua pembimbing
· Pekerjaan yang dilaksanakan sesuai dengan persetujuan dari pembimbing.
·  Pekerjaan yang telah mendapat persetujuan dikerjakan dengan sungguh-sungguh tanpa ada paksaan dari pekerja praktikan.
· Proses pekerjaanya meliputi; proses briefing, pencarian data dan gagasan ide, pembuatan karya, asistensi alternative karya, dan eksekusi akhir.
· Setiap tahapan proses itu dilaporkan atau diasistensikan secara langsung kepada pembimbing kerja praktek.
· Setiap proses pekerjaan menjadi tanggung jawab penuh pekerja praktek dibawah pantauan pembimbing.
· Pembiayaan proses pekerjaan menjadi tanggung jawab PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio COSMO).
· Setiap pekerjaan dikerjaan di tempat kerja tidak dibawa kerumah.
· Hasil karya pekerjaan menjadi hak cipta milik pekerja praktek, sehingga apabila karyanya bagus dan diproduksi akan mendapatkan royalty dari karyanya itu. 
 
3.4.	Perancangan Desain Poster Event PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU Radio Cosmo Fm 
	Selama melaksanakan kegiatan kerja praktek, penulis memperoleh banyak pengalaman dalam dunia kerja, diantaranya penulis dituntut agar mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.
		. Desain Poster ini merupakan satu-satunya hasil kerja praktikan selama bekerja di PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio COSMO), karena selama itu hanya membuat Desain Poster ini, dan hasilnya cukup memuaskan karena akhirnya desain poster itu pun selesai dengan tepat waktu sesuai jadwal yang diharapkan.
Poster adalah semua bentuk media cetak berukuran besar yang di pasang tembok atau permukaan sejenis. Umumnya poster terdiri dari teks dan elemen visual, selain itu ada juga poster yang berisi seluruhnya teks atau seluruhnya visual. Poster dirancang untuk menarik perhatian sekaligus menyampaikan informasi. 
PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (Radio COSMO) akan mengadakan sebuah event ulang tahun Radio Cosmo Fm yang ke-8 tahun dengan bertemakan “Bombastis” yang akan diadakan pada hari Sabtu,14 November 2009  mulai pukul 06:00-23:00 di Lapangan Tegalega Bandung.Event “Bombastis” ini diisi dengan berbagai kegiatan yaitu Parade Delman Nikah Massal dan Senam Aerobik Berhadiah Dengan Instruktur Kiki Fatmala) serta dimeriahkan oleh
bintang tamu seperti Uut Permatasari,Julia Perez,PHB,Closehead.
3.4.1.	Konsep Perancangan
	Konsep awal dari Poster Event yaitu membuat suatu Poster yang menarik serta menyampaikan pesan acaranya yang bertemakan “Bombastis”.Headline “Bombastis” itu sendiri mengartikan kemeriahan atau dahsyat. Karena Radio COSMO lebih dikenal sebagai Radio yang kental akan nuansa musik Dangdut maka digunakan warna,komposisi,typography,dan illustrasi yang mewakili musik Dangdut itu sendiri.

3.4.2 Spesifikasi Perancangan
Software : - Corel Draw X4
	       - Adobe Photoshop CS3
Hardware : Processor Intel® Core™ 2 Duo E7200 @ 2.35GHz (2 CPUs)
Memory 4 Gb RAM
Hardisk 250 Gb
NVDIA GeForce 7300 SE/7200 GS 512 MB

3.4.2.	Teknis Perancangan
Setelah mendapatkan data-data dan bahan untuk merancang poster maka mulai memasukannya kedalam template yang sudah dibuat,teknisnya seperti dibawah ini:
1. Sketsa pembuatan template.
Sketsa pembuatan template dibuat langsung di komputer dengan memakai program soft ware Corel Draw X3.
2. Mengumpulkan data – data dan bahan
Data-data dan bahan dikumpulkan dalam satu folder agar memudahkan untuk proses memasukan data-data dan bahan.kemudian disusun menjadi sebuah illustrasi. Dalam poster, ilustrasi mempunyai peranan tertinggi dalam menarik perhatian.



a.menyiapakan template poster event 
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)
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Gambar.3.1 Template poster
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Gbr. III.17
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tampak depan buku
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Gambar.3.2 Ilustrasi Poster
)

c. Membuat judul yang singkat dan jelas karena target audience tidak akan membaca lebih dari 7 detik. Memilih jenis huruf yang sesuai dengan tema tapi tetap mempunyai tingkat keterbacaan yang tinggi.
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Gambar.3.3 
Headline dan Subheadline Poster
)


d.  Membuat detail informasi acara secara singkat dan padat sehingga mudah dipahami dalam waktu singkat.
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Gbr. III.19
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tampak samping buku
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Gambar.3.4
 Detail Informasi Poster
) (
Gbr. III.20
(
tampak atas buku
)
)

e. Anatomi Poster 
· Headline ( judul acara)
· Sub Headline ( tempat dan tanggal pelaksanaan)
· Ilustrasi / Foto
· Body Copy (keterangan dan detail acara)
· Footer (sponsor, contact person)
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BAB IV
KESIMPULAN

	Dalam melaksanakan kerja praktek selama 25 hari (1 November - 14 Januari 2009), penulis menghasilkan laporan kerja praktek, yang berjudul ”PERANCANGAN POSTER EVENT PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU (RADIO COSMO)”. Tentunya selama kegiatan berlangsung banyak hal yang penulis dapat selain mengenal orang-orang dan lingkungan baru, penulis juga dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat di kampus kedalam dunia kerja melalui kerja praktek. 
· Manfaat Selama Praktikan
Manfaat yang didapat selama praktikan adalah sebuah pengalaman bagi penulis dalam dunia kerja yang sebenarnya, dan juga melatih mental penulis dalam bersosialisasi terhadap lingkungan kerja, dan yang paling penting penulis bisa menuangkan materi yang sudah di dapat selama kuliah dan di realisasikan secara langsung di tempat praktikan.
Penulis juga mendapatkan pengalaman yang berarti, Dimana penulis dibimbing menjadi seorang yang bisa bekerja dengan tim, dan juga dibina untuk meningkatkan kualitas diri, dan etika profesionalisme. Meskipun awalnya terasa sangat kaku dengan situasi dunia kerja, lama-lama penulis bisa beradaptasi dengan lingkungan. Tentu tidak terlepas dari  arahan atau komando  pembimbing pihak PT. PUTRANAS MULYA RAHAYU yang bertugas membimbing penulis dalam menjalankan kerja praktek.

Dalam hal ini, penulis sebagai mahasiswa Desain Komunikasi Visual UNIKOM, yang dibekali dengan materi kuliah yang bersangkutan dengan kerja praktek, penulis berpendapat bahwa materi pada kerja praktek yang telah dilakukan oleh penulis, masih dalam kerangka kuliah Desain Komunikasi Visual.
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