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BAB I

PENDAHULUAN

1.1   Latar Belakang Kerja Praktek

Kondisi ekonomi dalam situasi era globalisasi, dimana persaingan usaha yang cukup ketat, sehingga diperlukan adanya perencanaan bagi pengembangan usaha yang cukup baik sehingga pelayanan terhadap konsumen bisa lebih di tingkatkan.

Untuk menghadapi tantangan di masa depan kini banyak dari perusahaan  mulai berpikir ke depan tentang usaha-usaha apa yang memang sekarang ini akan menjadi sesuatu hal yang bisa menguntungkan banyak pihak. Usaha – usaha tersebut yang paling lebih di sorot dan juga telah dikedepankan adalah mengenai masalah pegawai. Pegawai merupakan elemen yang paling penting untuk dikembangkan, sebab dengan adanya pengembangan karyawan otomatis pelaksanaan kegiatan usaha pun dapat berjalan sesuai dengan fungsi dan tujuan utama perusahaan. Untuk memenuhi tujuan perusahaan tersebut solusinya adalah dengan meningkatkan SDM karyawan supaya berkualitas. Kebutuhan akan karyawan yang berkualitas dirasa bisa mengatasi hal-hal tersebut. Untuk itu dalam perusahaan perlu adanya proses perekrutan karyawan dari mulai sejak dini, sebab dengan adanya perekrutan karyawan otomatis perusahaan dapat terbantu kinerjanya.

Maka untuk mengetahui proses pengadaan pegawai pada Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti Cisarua-Cimahi dalam melaksanakan kegiatannya terutama dalam perekrutan pegawai yang berkualitas dalam menunjang produktivitas, sehingga penulis bermaksud untuk membuat laporan kerja praktek dengan judul : “PROSES PENGADAAN PEGAWAI PADA KOPERASI UNIT DESA SARWA MUKTI CISARUA-CIMAHI”.
1.2      Tujuan Kerja Praktek

Maksud dari diadakannya kerja praktek ini adalah sebagai salah satu pelaksanaan dari rencana studi yang ditetapkan oleh Universitas Komputer Indonesia, yaitu pendidikan yang berorientasi pada dunia kerja nyata (link and match).

Selain itu kerja praktek dimaksudkan pula untuk mengadakan studi perbandingan antara ilmu yang didapat selama perkuliahan dengan kenyataan yang sebenarnya, berupa sistem dan prosedur kerja perusahaan yang dilaksanakan pada saat kerja praktek, juga sebagai bahan acuan bagi mahasiswa dalam memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. Program kerja praktek ini bertujuan untuk memperluas ilmu dan pengalaman dalam bentuk tata tertib pergaulan dan interaksi antar lapisan masyarakat tentang dunia kerja sesungguhnya.

Adapun tujuan dari kerja praktek ini adalah untuk :

1. Mengetahui proses pengadaan atau rekruitmen pegawai pada Koperasi Unit Desa (KUD) Sarwa Mukti Cisarua-Cimahi. Agar perusahaan tersebut dapat terbantu dengan adanya program tersebut sehingga pihak KUD sarwa mukti dapat mengambil dan mendapatkan karyawan yang berkualitas, memenuhi standar dalam,kerja sertadapat berprestasi di kemudian hari. Pelaksanaan program perekrutan karyawan haruslebih objektif, selektif dan transparan.

2. untuk mengetahui langkah – langkah yang diterapkan oleh KUD Sarwa Mukti dalam upayanya untuk mengadakan perekrutan pegawai ditubuh perusahaan tersebut. Selain itu untuk mengetahui cara – cara apa saja yang seharusnya diterapkan dan dilaksanakan agar perekrutan karyawan dapat sesuai dengan rencana yang di harapkan oleh perusahaan

3. Untuk mengetahui bentuk dan jenis – jenis perekrutan pegawai, hal – hal apasaja yang diperlukan dalam upaya untuk program pengadaan pegawai, serta menganalisis bagaimana kinerja karyawan sebelum dan sesudah adanya  program pengadaan pegawai tersebut. Selain itumengidentifikasi langkah - langkah selanjutnya yangakan diterapkan bila nanti ada hal yang mempengaruhi program tersebut   

1.3  Kegunaan Kerja Praktek

a. Kegunaan Teoritis

Dalam rangka pengembangan ilmu administrasi dengan cara melakukan pemahaman secara mendalam mengenai konsep perencanaan proses pengadaan pegawai pada Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti Cisarua-Cimahi.

b. Kegunaan Praktis

1) Bagi Penulis


Diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan serta dapat menerapkan ilmu yang diperoleh semasa kuliah dan membandingkannya dengan kenyataan yang diperoleh di lapangan.

2) Bagi Perusahaan


Diharapkan dapat memberikan informasi dan menjadi bahan evaluasi bagi pihak perusahaan, sehingga apabila terdapat kelemahan dapat segera diperbaiki dan kelebihannya dapat dipertahankan dan bahkan dapat ditingkatkan lagi.

3) Bagi ilmu sumberdaya manusia


Diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi pemerhati sumberdaya manusia.

1.4   Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Dalam melaksanakan kerja praktek ini, penulis mengambil tempat di KUD Sarwa Mukti yang beralamat di jalan Kolonel Masturi Desa Jambudipa Cisarua-Cimahi kabupaten Bandung.

Waktu pelaksanaan kerja praktek ini, dilaksanakan mulai tanggal 1 Agustus sampai dengan tanggal 9 September 2006.
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