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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Bismillahirrahmanirrahim. 

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini dengan judul “Proses Pengadaan Pegawai Pada Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti Cisarua-Cimahi”. Adapun penulisan laporan Kerja Praktek ini dimaksudkan untuk memenuhi kelulusan mata kuliah Kerja Praktek pada Program studi Manajemen.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan laporan Kerja Praktek ini tidak lepas dari kekurangan, baik dalam penulisan maupun dalam penyusunannya. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran serta masukan yang sifatnya membangun agar dapat bermanfaat bagi kita semua pada umumnya dan penulis pada khususnya.

Akhirnya penulis dengan segala kerendahan hati bermaksud ingin menyampaikan rasa terima kasih dan hormat yang sebesar-besarnya atas bantuan serta bimbingan, baik secara langsung maupun tidak langsung kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan dan dorongan moril maupun materil dalam penyelesaian laporan Kerja Praktek ini. 
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Dan secara khusus perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada:

1. Ir. Eddy Suryanto Soegoto, M.Sc. selaku Rektor di Universitas Komputer Indonesia.

2. Prof. Dr. Hj. Ria Ratna Ariawati, MS.,Ak. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

3. Dra,Rahma Wahdiniwaty, M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

4. Lita Wulantika, SE., M.Si. selaku koordinator kerja praktek Program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia.

5. Raeny Dwisanty, SE,M,Si. selaku Dosen Wali.

6. Dra. Tutty S. Martadireja, M.Si. selaku Dosen Pembimbing.

7. Bapak Carma Miharja, selaku ketua KUD Sarwa Mukti Cisarua-Cimahi Kab. Bandung.

8. Bapak Suparno, selaku Kepala Bagian Umum Personalia.

9. Ir. Widiari, selaku pembimbing kerja praktek di lapangan.

10. Seluruh Staf dan karyawan KUD Sarwa Mukti Cisarua-Cimahi Kab. Bandung.

11. Seluruh dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.

12. Bapak dan Mama tercinta yang telah memberikan kasih sayang dan dukungan baik moril maupun materil.

13. Adik tersayang, Dicki Chandra beserta seluruh keluarga.

14. Teman-temanku, Faruk, Emon, Dani, Apip,Budi dan seluruh anak-anak kelas MSDM.  

15. Seluruh pihak yang telah membantu penyelesaian laporan ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Akhirnya penulis mengharapkan semoga laporan Kerja Praktek ini dapat menambah pengetahuan dan wawasan bagi kita semua, dan semoga do’a, dorongan, perhatian dan pengertian yang diberikan kepada penulis mendapat balasan pahala yang berlipat dari Allah SWT. Amien Ya Robbal Alamin.

Terima kasih.

Wassalamua’laikum Wr. Wb. 
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