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1.1. Latar Belakang Penelitian
Pada era globalisasi seperti sekarang ini, sebelum memasuki dunia kerja diperlukan tenaga kerja yang professional dalam rangka meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia. Maka dari itu kita dituntut untuk meningkatkan ilmu dan teknologi yang kita kuasai. Pendidikan yang diterima dibangku perkuliahan hanyalah teori dan praktek-praktek yang terbatas, sehingga tidak sesuai dengan dunia kerja nyata.
Dunia perbankan pada masa modernisasi seperti sekarang ini merupakan salah satu sektor yang paling utama dalam mendorong dan mengembangkan pertumbuhan perekonomian melalui proses pelayanan dibidang ekonomi berdasarkan Undang-Undang perbankan No. 14 tahun 1997. Bank merupakan suatu lembaga keuangan yang usaha pokoknya memberikan kredit (pinjaman) dsn jasa dalam pembayaran dan peredaran.
Bank merupakan Lembaga Keuangan yang bertindak sebagai perantara dari segolongan masyarakat yang kekurangan dana dan masyarakat yang kelebihan dana. Bank juga bertindak sebagai wadah perantara untuk menumpuk dana dari pihak ketiga atau simpanan masyarakat yang kemudian disalurkan kembali kepada masyarakat untuk jangka waktu tertentu. Penyaluran dana tersebut dapat berupa pemberian kredit kepada masyarakat.
Dalam hal ini kajian tentang receivable (piutang) dan payable (hutang) adalah suatu analisis mutlak dalam dunia perbankan. Analisis receivable dan payable akan tergambar dalam keputusan pemberian kredit kepada nasabah. Maka adalah juga dirasa penting bagi suatu perbankan menerapkan suatu bentuk kehati-hatian atau prudent manajement dalam pemberian kredit ini terutama guna menghindari terjadinya kredit macet (bad debt) kedepan nantinya.
Dalam dunia perbankan, kredit merupakan salah satu bagian dari Bank, karena kredit merupakan salah satu faktor yang membuat Bank itu sendiri menjadi maju dan berkembang, oleh sebab itu dengan adanya kredit maka akan terpenuhi kebutuhan masyarakat baik kebutuhan primer, sekunder, tertier dan kebutuhan konsumtif lainnya, contohnya Bank BTPN memberikan kredit pensiun guna lebih mensejahterakan kehidupan bagi para pensiun.
Bagi BTPN sendiri, kredit pensiun adalah merupakan salah satu produk utama. Oleh sebab itu, maka diharapkan dengan diberikan kredit pensiun yang terlaksana dengan baik, akan membantu jalanya operasional kredit maupun operasioanal lainnya hal tersebut dapat terlihat jelas, dengan kata lain akan meningkatkan laba. 
Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk mengambil judul laporan kerja praktek  “ Pelaksanaan Pemberian Kredit Pensiun Pada Bank BTPN KCP Bekasi “.



1.2. Tujuan Kerja Praktek
    	Tujuan dari kerja praktek yang dilakukan adalah :
1. Untuk mengetahui lebih jelas mengenai ketentuan umum pemberian kredit pensiun pada Bank Tabungan Pensiunan Nasional KCP Bekasi
2. Untuk mengetahui prosedur-prosedur kredit pensiun yang telah ditetapkan oleh BTPN KCP Bekasi  
3. Untuk mengetahui hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pemberian kredit pensiun.
4. Untuk mengetahui usaha-usaha dalam menyelesaikan hambatan-hambatan yang dihadapi.
1.3. Kegunaan Kerja Praktek
Kegunaan yang diharapkan oleh penulis dari kerja praktek ini adalah :
1.  Bagi Penulis 
a. Untuk menambah wawasan dan pengatahuan tentang pemberian kredit pensiun yang dilakukan Bank Tabungan Pensiunan Nasional KCP Bekasi
b. Merupakan latihan teknis untuk menerapkan teori dan praktek mengenai Pelaksanaan Pemberian Kredit Pensiun Pada Bank Tabungan Pensiunan Nasional KCP Bekasi.
2. Bagi Perusahaan 
Melalui kerja praktek ini berharap memberikan masukan yang bermanfaat bagi pengembangan perusahaan yang akan datang mengenai Pelaksanaan Pemberian Kredit Pensiun
3. Bagi Pihak Luar
 Penelitian kerja praktek ini diharapkan menjadi sumber dan bahan kepustakaan atau sebagai bahan untuk penilaian selanjutnya yang lebih luas dan mendalam mengenai Pelaksanaan Pemberian Kredit.
1.4. Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek
	Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan pada PT. Bank Tabungan Pensiunan Nasional Kantor Cabang Pembantu Bekasi Yang berlokasi di Jl. Lapangan Serbaguna No. 36 Bekasi Timur Telp (021) 8801838-8810552. Penulis melakukan Praktek Kerja Lapangan Selama satu bulan yang dimulai pada tanggal 7 Juni 2008 sampai tanggal 7 Juli 2008.
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