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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang kerja praktek


Sebagaimana yang kita ketahui bahwa Negara Indonesia merupakan salah satu Negara yang berkembang. Pemerintah dewasa ini sedang menggalakan berbagai usaha untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat, melakui pembangunan disegala bidang, khususnya biadang ekonomi. Perkembagan tersebut dapat ditandai dengan banyaknya berdiri instansi dan perusahaan baru. Dalam perkembangan yang demikian instansi dan perusahaan harus mampu menyelaraskan langkah agar terhindar dari kesulitan-kesulitan akibat kompleksnya masalah yang timbul.


Sesuai dengan pertumbuhan ekonomi yang kompetitif, suatau instansi dan perusahaan baik yang bergerak dibidang penyediaan barang dan jasa selalu memerlukan suatau alat pengendalian intern yang dapat membantu dalam mengamankan aktiva instansi dan perusahaan serta ditaatinya kebijakan yang ada sehingga kegiatan instansi dan perusahaan dapat berjalan dengan lancar.


Oleh karena itu diperlukan adanya informasi instansi dan perusahaan yang telah diproses sebelumnya sehingga tidak hanya berguna bagi pimpinan tetapi juga bagi pihak lain yang berkepentingan dengan hasil informasi tersebut. Pada dasarnya informasi tersebut diperoleh dalam rangka pengelolaan sumber daya yang dimiliki instansi dan perusahaan agar sumber daya tersebut dapat digunakan secara efektif dan efisien.


Informasi gaji dan upah tidak hanya berguna bagi pimpinan tetapi juga bagi karyawan. Gaji dan uapah merupakan salah satu unsur biaya dalam instansi atau perusahaan yang harus diinformasikan pada pimpinan secara terus menerus karena biaya tersebut berkaitan, yang pada akhirnya akan berpengaruh pada efektifitas perusahaan. Kesalahan dalam pengelolaan data khususnya gaji dan upah akan menghasilkan informasi yang salah, sehingga instansi dan perusahaan akan mengalami perubahan dalam efektivitasnya. Untuk ini instansi atau perusahaan dituntut untuk melaksanakan pengendalian intern gaji dan upah yang baik, pengendalian tersebut diharapkan dapat mengantisipasi segala bentuk penyelewengan yang dapat merugikan instansi atau perusahaan itu sendiri sehingga dapat meningkatkan efektivitas instansi atau perusahaan.


Pengendalian gaji dan upah penting dilakukan oleh dinas kebersihan mengingat gaji dan upah tersebut merupakan suatu alat, yang prosesnya meliputi:

1. Otorisasi atau pemusatan kekuasaan pada satu orang pada setiap bagian-bagian gaji dan upah.


Melihat akan pentingnya pengendalian  intern gaji dan upah dalam kegiatan dinas kebersihan untuk mencapai tujuannya, maka penulis tertarik untuk menganalisa maslah tersebut dengan judul:”Tinjauan Tentang Struktur Pengendalian Intern Gaji dan Upah pada Perusahaan Daerah Kebersihan Kota Bandung”.   

1.2
Tujuan kerja praktek

Adapun tujuan penulis melaksanakan kerja praktek di Perusahaan Daerah Kebersihan (DPK) adalah sebagai berikut :
1 Untuk mengetahui struktur pengendalian intern gaji dan upah yang dilakukan pada perusahaan daerah kebersihan kota bandung.
2 Untuk mengetahui penerapan pengendalian intern gaji dan upah yang dilaksanakan perusahaan daerah sudah cukup memadai untuk dapat meningkatkan efektivitas perusahaan.
1.3    Kegunaan kerja praktek
1.
Bagi Penulis

Penelitian ini sangat bermanfaat bagi penulis karena merupakan tambahan ilmu pengetahuan dan wawasan berpikir tentang penelitian khususnya mengenai pengendalian gaji dan upah.
2.
Bagi Perusahaan

Hasil kerja praktek ini diharapkan sebagai informasi dan merupakan sumbangan pikiran yang berguna serta bermanfaat bagi perusahaan dalam pengelolaan gaji dan upah, sehingga dapat meningkatkan efektivitas perusahaan. 
3 Bagi pihak lain

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi referensi dan perbandingan bagi pihak lain untuk menambah wawasan dalam melakukan penelitian lebih lanjut.
1.4 Lokasi dan Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek

Dalam melakukan penelitian guan penyusunan Laporan Kerja Praktek(LKP) ini dilaksanakan di dinas kebersihan yang berlokasi di Jalan Surapati No.126 Telp. 7207889 / 710130 Bandung.

Aktivitas kerja karyawan dari hari senin s/d sabtu, dan bagi penulis sendiri yaitu dari hari senin s/d sabtu pada pukul 08:00-15.00, penelitian berlangsung selama bulan Agustus samapai dengan selesai. Adapun waktu yang digunakan penulis untuk melakukan aktivitas yaitu :

1. Aktivitas kerja mulai pukul 08.00 WIB

2. Waktu istirahat pukul 12.00 WIB s/d 13.00 WIB

3. Selesai aktivitas pukul 15.00 WIB   
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