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BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
2.1. Sejarah Singkat Perusahaan

Dana Pensiun ini bernama DANA PENSIUN PERKEBUNAN, selanjutnya disingkat "DAPENBUN", dengan Kantor Pusat di Jakarta dan Kantor Cabang ditempat lain menurut kebutuhan.

(1). DAPENBUN merupakan kelanjutan dari :

a.
Yayasan Dana Pensiun Perkebunan yang didirikan berdasarkan Akte Notaris Abdul Latief, SH No. 8 tanggal 8 Januari 1976 yang menyelenggarakan program pensiun anggota Direksi dan Staf yang telah disesuaikan dengan Undang-undang Dana Pensiun dan telah disahkan Menteri berdasarkan Surat Keputusan No. Kep-554/KM.17/1997 tanggal 29 Oktober 1997;

b.
Program Pensiun Hari Tua karyawan Bulanan dan Harian Tetap PT Perkebunan berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Pertanian dan Menteri Tenaga Kerja No.840/Kpts/HK.030/11/90 tanggal 14  Kep-595/MEN/90 tanggal 14 November 1990 beserta perubahan-perubahannya;

c.
Dana Pensiun sebagai mana dimaksud dalam huruf a dan huruf b telah disahkan berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Nomor : KEP-344/KM.17/1999 tanggal 13 September 1999, dan telah dirubah dengan KMK No.Kep-039/KMK.6/2002 tanggal 18 Februari 2002 dan dirubah dengan KMK No.Kep-068/KMK.6/2003 tanggal 28 Februari 2003 dan dirubah terakhir dengan KMK No.Kep-352/KMK.6/2004;

DAPENBUN didirikan untuk jangka waktu tidak ditentukan lamanya.   

2.2. Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan suatu kerangka yang menunjukkan seluruh kegiatan dalam pencapaian tujuan, hubungan antar fungsi, wewenang, tanggung jawab dan akuntabilitas ( keharusan yang dapat di pertanggung jawabkannya pelaksanaan tugas oleh seseorang ). Desain struktur organisasi itu sendiri sebenarnya bertujuan untuk memudahkan organisasi dalam mencapai tujuannya dengan lebih efektif. Hal ini menunjukkan bahwa strategi pencapaian tujuan yang dipilih akan diperinci dengan berbagai kegiatan yang harus dilaksanakan oleh para pelaksana. Untuk dapat menghindari tumpah tindihnya berbagai pelaksanaan kegiatan, maka diberikan posisi dan peran yang jelas.

Gambar 2.1. Struktur Organisasi DAPENBUN

Sumber : DAPENBUN

2.3. Deskripsi Jabatan

NAMA
: Drs H. ENGKOS KOSASIH

JABATAN
: WAKIL KEPALA / SEKRETARIS

TUGAS POKOK :

Membantu Kepala Cabang DAPENBUN dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian Kantor Cabang DAPENBUN PT PERKEBUNAN NUSANTARA VIII

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Mengkoordinir pembuatan Permintaan Modal Kerja (PMK), diupayakan Modal Kerja selalu tersedia setiap waktu

2.
Mengkoordinir pembuatan dokumen-dokumen untuk pembayaran Manfaat Pensiun dan Gaji/Honor Pegawai di lingkungan Cabang DAPENBUN PTPN VIII, diupayakan pembayarannya dapat dilaksanakan tepat waktu

3.
Mengkoordinir pembuatan Laporan Kepesertaan dan Laporan Keuangan, diupayakan Laporan Kepesertaan dan Laporan Keuangan penyampaiannya tepat waktu serta penyajiannya sesuai dengan ketentuan Manajemen Informasi System (MIS) yang berlaku

4.
Melakukan koordinasi dan pengawasan terhadap kegiatan kerja para pegawai Kantor Cabang DAPENBUN PTPN VIII untuk mencapai efisiensi dan melakukan bimbingan agar terbentuk tenaga kerja yang bermutu dalam suasana kerja yang kondusif

5.
Mengkoordinir pelaksanaan administrasi dan inventarisasi Cabang DAPENBUN PTPN VIII, mengawasi penggunaannya dan memelihara serta mengamankan Kantor Cabang DAPENBUN PTPN VIII

6.
Memelihara hubungan / kerja sama yang baik antara Cabang DAPENBUN PTPN VIII dengan instansi jajaran DAPENBUN, instansi jajaran pemberi kerja (PTPN VIII) dan instansi-instansi luar serta menjaga nama baik Cabang DAPENBUN PTPN VIII

7.
Memantau penyelenggaraan alat tulis dan barang cetakan kantor serta perawatan / perbaikan sarana dan peralatan kantor

8.
Memantau pelaksanaan pengadministrasian, pendistribusian dan penyimpanannya atas surat-surat masuk dan keluar

9.
Melakukan verifikasi terhadap bukti-bukti kas/Bank serta dokumen-dokumenh pendukungnya atas kebenaran formal dan materilnya untuk mendapatkan persetujuan/pengesahan Kepala Cabang DAPENBUN PTPN VIII

10.
Mengkoordinir pembuatan cek/bilyet giro/bukti aplikasi transfer untuk keperluan pembayaran Manfaat Pensiun, pembayaran gaji/honor dan biaya operasional, pembayaran hutang pajak serta kewajiban kepada pemberi kerja untuk mendapat persetujuan/pengesahan Kepala Cabang DAPENBUN PTPN VIII

11.
Menyimpan cek/bilyet giro dan uang tunai pada brankas

12.
Melakukan pencatatan dan pengawasan terhadap realisasi pengeluaran dana/biaya operasional dan modal kerja di Cabang DAPENBUN PTPN VIII sesuai dengan ketentuan dan anggaran yang telah ditetapkan

13.
Memeriksa hasil pembuatan SPPP (SP 3) terutama untuk karyawan golongan I A s/d II D, yang sudah selesai di proses untuk mendapatkan persetujuan dan pengesahan Kepala Cabang DAPENBUN PTPN VIII

14.
Memantau penyampaian, penerimaan kembali dan penyimpanan Attastatie de Vita pada file masing-masing

15.
Mengatur Cash Flow/Keluar Masuk/Kebutuhan uang yang langsung di Kantor Cabang DAPENBUN PTPN VIII

16.
Menjaga keamanan penyimpanan uang tunai di kas

17.
Membagikan/ mengirim Manfaat Pensiun baik yang langsung di Kantor Cabang DAPENBUN PTPN VIII maupun melalui kebun-kebun

B. URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

1.
Mengkoordinir penyusunan RAPB Cabang DAPENBUN PTPN VIII berdasarkan pedoman dan petunjuk pelaksanaan dari Direksi DAPENBUN

2.
Menyiapkan konsep penilaian prestasi kerja karyawan (konduite) karyawan jajaran Cabang DAPENBUN PTPN VIII

3.
Mengkoordinir penyelesaian pembuatan SPT Tahunan PPh Pasal 21 (formulir 1721-A) para pensiunan yang dipungut dan disetorkan oleh Cabang DAPENBUN PTPN VIII

4.
Memberikan bantuan yang diminta para pensiunan sehubungan dengan keperluan/kesulitan yang dihadapinya, antara lain pembuatan surat keterangan keringanan PBB, surat pengajuan beasiswa keluarga pensiunan

5.
Merencanakan kebutuhan tenaga kerja

6.
Seleksi dan recruitment penerimaan pegawai

7.
Melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan oleh Kepala Cabang DAPENBUN PTPN VIII dan Direksi DAPENBUN

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Mengatur pembagian tugas dan pekerjaan serta memberikan pembinaan dan pengawasan kepada para pegawai di lingkungan Kantor Cabang DAPENBUN  PTPN VIII

2.
Memberikan penilaian kepada para pegawai di lingkungan Kantor Cabang DAPENBUN  PTPN VIII

3.
Dapat menanda tangani surat-surat rutin yang tidak prinsipil

4.
Mewakili Kepala Cabang berdasarkan perintah atau Surat Kuasa dari Kepala Cabang DAPENBUN PTPN VIII

5.
Menjaga nama baik instansi Dana Pensiun Perkebunan (DAPENBUN) baik Cabang DAPENBUN  PTPN VIII maupun DAPENBUN  PUSAT

6.
Bertanggung jawab kepada Kepala Cabang DAPENBUN PTPTN VIII

NAMA
: SULAIMAN, SE

JABATAN
: KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian pada Urusan Kepesertaan Karyawan Pimpinan dan Pelaksana

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Memberikan pelayanan kepada peserta dengan sebaik-baiknya dan memberikan pengarahan tentang Program Pensiun yang dikelola oleh DAPENBUN

2.
Melakukan inventarisasi data peserta secara lengkap, benar dan up to date yang disebabka penambahan/pengurangan/mutasi antar unit/lembaga, kenaikan golongan berkala, perubahan mutasi keluarga dan lain-lain sesuai dengan form Kepesertaan/Software dan mempersiapkan untuk bahan Permohonan Modal Kerja (PMK) dengan mempergunakan perangkat komputer Software Kepesertaan

3.
Melakukan pengecekan data peserta Aktif sesuai data dari Pemberi Kerja, peserta Pasif dari Attestati de Vita dan lain-lain, memelihara/menyimpan/pengarsipan data Kepesertaan baik itu secara manual maupun Software supaya siap pakai setiap saat

4.
Melaksanakan kerja sama yang baik dengan sesama karyawan/karyawati DAPENBUN serta Pemberi Kerja

5.
Membuat daftar Manfaat Pensiun eks PTP XI program pimpinan dan pelaksana secara berkala maupun pengembalian Iuran Pensiun dan sebagian sampai dengan pelaksanaan pembayaran

6.
Mengajukan usulan kepada Kepala Cabang melalui Wakil Kepala/Sekretaris, baik diminta maupun tidak yang diperlukan untuk dijadikan bahan pertimbangan/kebijakan Kepala Cabang

7.
Membuat Daftar Gaji/Honorarium dan Insentif

B.
URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

1
.Melaksanakan tugas yang dibebankan dari Wakil Kepala/Sekretaris atau Kepala Cabang diluar uraiang tugas diatas

2.
Membuat Surat Setoran Pajak (SSP), Iuran Jamsostek Bulanan dan SPT tahunan

3.
Melaksanakan penyusunan RKAP tahunan bidang Kepesertaan

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Membubuhkan paraf pada daftar pembayaran Manfaat Pensiun dan lain-lain

2.
Bertanggung jawab kepada Wakil Kepala/Sekretaris

3.
Menjaga nama baik Instansi Dana Pensiun Perkebunan (DAPENBUN)

NAMA
: WIWIEK ANJOROWATI,SH

JABATAN
:KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN PTPN VIII dalam melaksanakan tugas-tugas kepesertaan Karyawan Pimpinan eks PTP XIII

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Membuat daftar pembayaran Manfaat Pensiun Program Staf eks PTP XIII

2.
Melaksanakan pembayaran Manfaat Pensiun Program Staf eks PTP XIII

3.
Mengagenda surat-surat yang masuk ke DAPENBUN

4.
Mendistribusikan surat-surat yang masuk ke DAPENBUN sesuai dengan peruntukannya

5.
Mengagenda surat-surat keluar

6.
Mengarsipkan surat-surta yang masuk maupuan surat-surat yang keluar

7.
Mencocokan SP 3 dari Pusat dengan daftar Manfaat Pensiun Pimpinan

8.
Memberikan, menerima kembali, meneliti dan mengarsipkan Attestatie de vita dari para pensiunan

9.
Melaksanakan pembelian alat-alat tulis kantor (ATK)

10.
Membagikan Kartu Peserta Pasif (Pensiunan)

11.
Melaksanakan kerja sama yang baik dengan sesama karyawan/karyawati DAPENBUN

12. Mendistribusikan/pengiriman dan penerimaan kembali Attestatie de Vita beserta kelengkapannya

B.
URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

1.
Membuat SPT Tahunan Pajak Rampung tahun yang bersangkutan

2.
Melaksanakan perintah dan tugas lainnya yang dibebankan oleh Kepala Cabang atau Wakil Kepala/Sekretaris diluar uraian tugas diatas

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Membubuhkan paraf dalam Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun yang telah selesai dibuat

2. Bertanggung jawab kepada Wakil Kepala/Sekretaris DAPENBUN atas semua  tugas dan kewajibannya

NAMA
: ELLY HARTATI

JABATAN
: KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN PTPN VIII dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian pada urusan kepesertaan karyawan Pimpinan dan Pelaksana eks PTP XII

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Menyiapkan Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun karyawan Pimpinan dan Pelaksana eks PTP XII sebanyak 20 kebun, termasuk tambahan pensiun baru tiap bulan sesuai ijin prinsip dari pemberi kerja

2.
Mengirimkan Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun tersebut ke kebun-kebun melalui Kantor Direksi PTPN VIII

3.
Melaksanakan pembayaran Manfaat Pensiun tersebut pada tanggal yang telah ditentukan

4.
Mencocokan Ijin Prinsip karyawan Pimpinan dan pelaksanaan dari Pusat dengan Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun

5.
Mengkoreksi Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun bila ada peserta/janda yang meninggal dunia sesuai dengan laporan dari kebun-kebun

6.
Mengarsipkan Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun dari kebun-kebun

7.
Membantu pelaksanaan pembayaran Manfaat Pensiun 

8.
Kasir

9.
Memelihara sarana Software dan hardware agar layak pakai setiap saat

10.
Memelihara hubungan bauk dengan atasan maupun dengan rekan sekerja dan dengan instansi lain

B.
URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

1.
Membuat SPT Tahunan Pajak Rampung tahun yang bersangkutan eks PTP XII

2.
Melaksanakan perintah dan tugas lainnya yang dibebankan oleh Kepala Cabang atau Wakil Kepala/Sekretaris diluar uraian tugas tersebut diatas

C.
 WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Membubuhkan paraf dalam Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun yang telah selesai dibuat

2.
Bertanggung jawab kepada Wakil Kepala/Sekretaris DAPENBUN atas semua tugas dan kewajibannya

3.
Menjaga nama baik instansi DAPENBUN

NAMA
: DADAN, ST

JABATAN
: KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian pada Urusan Kepesertaan

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Memberikan pelayanan kepada Peserta sebaik-baiknya berkenaan dengan progaram Pensiun yang dikelola oleh DAPENBUN

2.
Melakukan pendataan peserta secara lengkap dan benar dengan mempergunakan Program Pensiun/Software, sehubungan dengan penambahan/pengurangan/mutasi antar unit/lembaga, kenaikan golongan/berkala, perubahan mutasi keluarga dan mempersiapkan bahan untuk permohonan modal kerja (PMK)

3.
Melakukan pengecekan terhadap data peserta Aktif dan Pasif, baik unsur pimpinan maupun pelaksana, dengan menyesuaikan data dari pemberi kerja untuk peserta Aktif dan dari Attestatie de Vita dan lain-lain untuk peserta Pasif serta melakukan pemeliharaan, pengarsipan dan penyimpanan data kepesertaan baik dilakukan secara manual maupun mempergunakan Program Pensiun/Software, sehingga diharapkan data bisa dipakai setiap saat

4.
Membantu pelaksanaan pembayaran Manfaat Pensiun

5.
Melaksanakan kerja sama/koordinasi yang baik dengan Pemberi Kerja dan antar karyawan/karyawati

B.
URAIAN TUGAS DAN INSIDENTIL :

C.
WEWENANG DAN TANGGUNGJAWAB :

1.
Bertanggung jawab kepada Kepala Cabang dan Wakil Kepala/Sekretaris

2.
Menjaga nama baik Dana Pensiun Perkebunan (DAPENBUN)

NAMA
: EDDEY YUSUP

JABATAN
: KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN PTP VIII dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian pada urusan kepesertaan karyawan Pimpinan dan Pelaksana eks PTP XIII

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Mempersiapkan dan membuat Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun unsur Pelaksana eks PTP XIII sebanyak 15 kebun dan eks Kantor Direksi PTP XIII termasuk tambahan pensiun baru tiap bulan sesuai SP 3 (Surat Penetapan Pembayaran Pensiun)

2.
Melaksanakan pembayaran Manfaat Pensiun Non Staf/Pelaksana melalui transfer tunai melalui Bank

3.
Membuat perhitungan Biaya Perjalanan Dinas (BPD) dalam kota kota untuk keperluan dinas

4.
Mengirimkan Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun ke kebun-kebun melalui Kantor Direksi PTPN VIII

5.
Mengkoreksi Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun bila ada peserta/janda yang meninggal dunia sesuai dengan laporan dari kebun-kebun

B.
URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

1.
Membuat laporan Piutang Petugas Pembayar Manfaat Pensiun eks PTP XI< PTP XII dan PTP XIII

2.
Melaksanakan perintah lainnya diluar tugas yang diberikan oleh Wakil Kepala/Sekretaris

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Membubuhkan paraf dalam Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun yang telah selesai dibuat 

2.
Bertanggung jawab kepada Wakil Kepala/Sekretaris DAPENBUN atas semua tugas dan kewajibannya

3.
Menjaga nama baik instansi DAPENBUN

NAMA
: Rd HASTI SETIAWATI

JABATAN
: KEUANGAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUNPTPN VIII dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian pada urusan keuangan

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Membuat/menyusun laporan keuangan meliputi Kas, Bank dan Memorial

2.
Menyusun dan membuat Buku Kas dan Bank

3.
Pengarsipan yang meliputi Laporan Keuangan, Bukti Kas Masuk/Keluar, Bukti Bank Masuk/Keluar dan Bukti Transfer Bank

4.
Memelihara Software/Hardware agar layak pakai setiap saat

5.
Mengambil Rekening Koran (R/K) Bank setiap akhir bulan

6.
Mengambil Buku Cek, Giro Bilyet dan informasi saldo Bank

7.
Membuat rekonsiliasi saldo Bank antara saldo menurut Buku Bank dan menurut buku DAPENBUN

8.
Mencatat, memeriksa aplikasi cek dan giro sebelum mendapat pengesahan Kepala Cabang

9.
Membuat surat pemindah bukuan rekenung Bank ke kebun-kebun serta daftar transfer uang Manfaat Pensiun

10.
Memelihara hubungan baik dengan atasan maupun dengan rekan sekerja dan dengan instansi lain serta menjaga rahasia instansi DAPENBUN

B.
URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

Melaksanakan perintah dan tugas lainnya yang dibebankan oleh Wakil Kepala/Sekretaris atau Kepala Cabang diluar uraian diatas

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Membubuhkan paraf pada bukti-bukti Kas/Bank dan Memorial

2.
Bertanggung jawab kepada Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN PTPN VIII

3.
Menjaga nama baik instansi DAPENBUN PTPN VIII

NAMA
: PENDY KAPENDI

JABATAN
: KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN PTPN VIII, dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian berupa pengadministrasian kepesertaan untuk Peserta Pasif Gol. I s/d II.

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Mengikuti perkembangan dan mencatat Peserta Aktif yang memasuki masa pensiun sebagai Peserta Pasif  dan mengeluarkan Surat Penetapan Besarnya Manfaat Pensiun

2.
Menghubungi Kantor Pemberi Kerja untuk konfirmasi kelengkapan data yang berkaitan dengan Kepesertaan Aktif  yang memasuki masa pensiun (Peserta Pasif)

3.
Mengadakan pengcekan atas kebenaran Surat-surat Direksi Pemberi Kerja mengenai pelaksanaan pensiun

4.
Mengadakan pengecekan dan meneliti atas kebenaran ijin prinsip proses mutasi Peserta Pasip sebagai dasar pembuatan Surat Penetapan Besarnya manfaat Pensiun Peserta Pasif Golongan I s/d II.

5.
Membuat Surat Penetapan Besarnya Manfaat Pensiun bagi Peserta Pasif Golongan I s/d II yang dipensiun Normal/Dipercepat/Ditunda

6.
Membantu pelaksanaan pembayaran Manfaat Pensiun

7.
Memberikan pelayanan kepada para Peserta Pasif, sehubungan dengan keperluan dan kesulitannya (antara lain Surat Keterangan untuk keringanan pembayaran PBB, Surat Keterangan untuk Beasiswa)

B.
URAIAN TUGAS INSIDENTIL :

Melaksanakan tugas-tugas atau membuat surat-surat jawaban yang berkaitan dengan tugas dari Kepala Cabang/Sekretaris (Wakil Kepala Cabang)

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

Menjaga nama baik Dapenbun khususnya DAPENBUN PTPN VIII didalam melaksanakan tugas dan kewajiban serta memegang teguh rahasia perusahaan kepada siapa saja, kecuali petugas yang berwenang karena fungsinya

NAMA
: DESI SARTIKA DEWI

JABATAN
: KEPESERTAAN

TUGAS POKOK :

Membantu Wakil Kepala/Sekretaris Cabang DAPENBUN PTPN VIII dalam melaksanakan tugas-tugas operasional harian pada urusan kepesertaan karyawan Pimpinan dan Pelaksana eks PTP XIII

A.
URAIAN TUGAS RUTIN :

1.
Mempersiapkan dan membuat Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun unsur Pelaksana eks PTP XIII dan eks Kantor Direksi PTP XIII termasuk tambahan pensiun baru tiap bulan sesuai SP 3 (Surat Penetapan Pembayaran Pensiun)

2.
Melaksanakan pembayaran Manfaat Pensiun Non Staf/Pelaksana melalui transfer tunai melalui Bank

3.
Membantu perhitungan Biaya Perjalan Dinas (BPD) dalam kota untuk keperluan dinas

4.
Mengirimkan Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun ke kebun-kebun melalui Kantor Direksi PTPN VIII

5.
Mengkoreksi Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun bila ada peserta/Janda yang meninggal dunia sesuai dengan laporan dari kebun-kebun

B.
URAIAN TUGAS PERIODIK DAN INSIDENTIL :

1.
Membuat Laporan Piutang Petugas Pembayar Manfaat Pensiun eks PTP XI< PTP XII dan PTP XIII

2.
Melaksanakan perintah lainnya diluar tugas diatas yang diberikan oleh Wakil Kepala/Sekretaris

C.
WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB :

1.
Membubuhkan paraf dalam Daftar Pembayaran Manfaat Pensiun yang telah selesai dibuat

2.
Bertanggung jawab kepada Wakil Kepala/Sekretaris DAPENBUN atas semua tugas dan kewajibannya

3.
Menjaga nama baik instansi DAPENBUN

2.4. Aspek Kegiatan Perusahaan

Adapun aspek yang di lakukan oleh DAPENBUN adalah menghimpun dan mengelola dana untuk mengusahakan kesinambungan penghasilan serta meningkatkan kesejahteraan peserta hari tua dengan menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat Pasti.

