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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek
Dalam memasuki era abad 21 ini, kebutuhan akan penyajian informasi berkembang pesat sejalan dengan arus globalisasi. Hal ini menyebabkan perubahan yang mendasar dibidang teknologi inormasi dan telekomunikasi.

PT. Pos Indonesia  sebagai entitas bisnis diharapkan mampu memberikan value bagi stakeholdernya secara berkesinambungan. Untuk itu diperlukan langkah-langkah besar dan strategis dalam mengelola bisnis perusahaan. Pengelolaan bisnis perusahaan diarahkan agar menghasilkan proses operasi yang efisien dan kualitas produk atau pelayanan yang unggul, karena itu basisi komputerisasi sangat dibutuhkan dalam menjalankan operasi perusahaan sehingga mampu untuk memperoleh laba perusahaan dalm jangka yang panjang.

Pengembangan teknologi informasi dan telekomunikasi diarahkan untuk memberikan dukungan bagi peroses bisnis yang terjadi di perusahaan, antara lain bagi operasional perusahaan. Proses bisnis dalam PT. Pos Indonesia ini meliputi bisnis kurir, bisnis logistik, bisnis keuangan, dan lain sebagainya.

Dukungan teknologi informasi dapt memberikan kondisi optimal bagi aplikasi layanan di UPT, komunikasi internal dan informasi eksternal. Perubahan yang cepat dan akurat semakin dibutuhkan oleh berbagai pihak baik pemerintah maupun swasta. Oleh karena itu, penyajian sisitem informasi berbasisi komputer sangat perlu untuk meningkatkan kualitas penyampaian informasi yang lebih efektif dan efisien.

Mengingat data yang harus diolah mencapai ribuan pegawai, maka kantor wilayah usaha pos V merasa sangat perlu menggunakan sistem informasi pengolaha data berbasis komputer, sehingga memudahkan pengolahan data dan penyajian informasi.

Dengan adanya pengembangan dari sistem informasi kepegawaian, nantinya aka mampu memberikan informasi yang berkualitas yaitu informasi yang akurat, tepat waktu dan relevan.

1.2 Tujuan kerja praktek
Kerja praktek merupakan suatu pola perkuliahan lapangan yang harus dilakukan oleh mahasisiwa khususnya pada program studi Ekonomi Manajemen-Unikom dengan kriteria sasaran berupa implementasi dari materi-materi yang telah diperoleh di bangku kuliah dengan cara melihat, mengamati, membandingkan dan menerapkan materi tersebut pada kondisi nyata dilapangan untuk selanjutnya dilakukan proses analisis dari hasil penelitian yang dikaitkan dengan materi-materi pendukung yang digunakan.

Adapun tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk merancang sisitem inormasi kepegawaian pada kantor wilayah usaha pos V Bandung dalam rangka peningkatan kualitas pekerja pada bagian teknik sistem informasi (TSI).
Sedangkan tujuan khusus dari pembuatan laporan ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui sistem informasi kepegawaian pada kantor wilayah usaha pos V Jawa Barat-Banten. 

2. Untuk mengetahui sirkulasi sistem informasi kepegawaian pada Kantor Wilayah Usaha Pos V Bandung Jawa Barat-Banten.

1.3
Kegunaan Kerja Praktek
Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :

1. Bagi penulis

a) Sebagai latihan dalam menerapkan ilmu yang didapat semasa perkuliahan dan sebagai tambahan ilmu pengetahuan yang membandingkan antara teori dengan kenyataan yang ada.

b) Mengembangkan ilmu yang telah didapat dalam perkuliahan sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja sesungguhnya.

c) Menambah pengalaman dan wawasan tentang dunia kerja yang sesungguhnya sehingga penulis dapat mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja.

d) Mengetahui segala proses pekerjaan dimana penulis ditempatkan.

2. Bagi perusahaan

a) Untuk memberikan masukan atau saran kepada perusahaan.

b) Membantu karyawan dalam bekerja karena penulis dapat mengerjakan sebagian tugas-tugas mereka.

c) Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruan tinggi.

3. Bagi perguruan tinggi

a) Membekali kemampuan dasar yang memberikan kemampuan kepada mahasiswa dan mahasiswi untuk menyesuaikan diri dakam perubahan dalam dunia pekerjaan.

b) Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan para mahasiswa dan mahasiswinya.

c) Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevandengan dunia kerja.

d) Membina hubungan kemitraan antara perguruan tinggi dengan perusahaan dalam sarana dan prasarana pendidikan.

1.4    L
okasi dan Waktu Kerja Praktek
Pelaksanaan Kerja Peraktek dimulai dari tanggal 20 juli sampai dengan 10 agustus adapun Lokasi pelaksanaan kerja praktek dilakukan di PT. POS INDONESIA (PERSERO) Kanwil V Bandung Jl. Pahlawan no. 87 Bandung 40123. pelaksanaan kerja praktek dimulai dari jam 08.00-16.00 pada hari Senin-Jum’at. 
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