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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek
Setiap perusahaan memiliki prosedur penggajian yang berbeda, di PT KAI hal mengenai perhitungan gaji dibuat dalam peraturan pemerintah No. 51 tahun 1992 Surat Direktur Jendral Anggaran tanggal 18 Februari 1992 No. SE 27/ A/ 5/ 0292. Sistem penggajian di PT. KAI adalah adil, bersaing dan terandal.

Selain untuk lebih memahami prosedur penggajian di PT. KAI, Laporan ini ditulis untuk memenuhi syarat kelulusan di Universitas Komputer Indonesia. Adapun penulis mengajukan judul sebagai berikut:

“SUATU TINJAUAN UMUM TENTANG PROSEDUR PENGGAJIAN DI PT. KAI DAOP 2 BANDUNG”.

1.2. Tujuan Kerja Praktek

Tujuan Kerja Praktek diantaranya adalah sebagai sasaran kerja lapangan sebelum memasuki dunia kerja yang sebenarnya. Adapun Tujuan dari penyusunan Laporan Kerja Praktek diantaranya adalah:
1. Untuk mengetahui prosedur penggajian di PT. KAI Daop 2 Bandung.
2. Untuk mengetahui sistem penggajian yang ada di PT. KAI Daop 2 Bandung.
3. Untuk mengetahui Bentuk-bentuk formulir yang digunakan dalam penggajian di PT. KAI Daop 2 Bandung.
1.3. Kegunaan Kerja Praktek

Dilihat dari maksud dan tujuan praktek kerja lapangan tersebut ternyata kegunaannya pun sangat baik bagi mahasiswa  yang melaksanakan maupun bagi lembaga pendidikan sebagai penyelenggara.

1. Kegunaan kerja praktek lapangan yang dapat diambil oleh Penulis diantaranya adalah menambah wawasan di bidang pekerjaan yang sesuai dengan jurusan yang dipilih, mempunyai bekal dalam menghadapi dunia kerja setelah lulus dari perkuliahan nantinya, dapat membandingkan antara teori yang diperoleh di perkuliahan dengan prakek yang sebenarnya, melatih dalam berdisiplinan dan bertanggung jawab dalam pekerjaan, memperluas dan memantapkan keterampilan, serta memahami manfaat dalam bekerja.

2.  Kegunaan bagi Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) sendiri adalah bahwa dengan adanya kegiatan praktek kerja lapangan maka mahasiswa dan mahsiswi dapat memperoleh pengalaman dan bekal sehingga akan menghasilkan generasi yang berkualitas dan siap terjun ke dunia kerja.

3. Kegunaan bagi perusahaan atau instansi yang telah memberikan kesempatan kepada mahasiswa dan mahasiswi untuk melaksanakan praktek kerja lapangan antara lain perusahaan akan dapat menilai sejauh mana kemampuan dan kualitas mahasiswa dan mahasiswi dalam melaksanakan kerja praktek, Selain itu perusahaan juga akan merasa terbantu dalam kegiatan kerja nya.

1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Penulis melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di PT. KAI DAOP 2 Bandung, bagian Aggaran dan Akuntansi yang beralamat di Jalan Stasiun Selatan No. 25 Bandung.

Waktu yang digunakan untuk melaksanakan praktek kerja lapangan yaitu selama satu bulan, dimulai dari tanggal 01 Juli- 30 Juli 2006.
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