BAB II

GAMBARAN UMUM PRUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Bank Jabar 

Bank Pembangunan Derah Jawa Barat yang lebih kita kenal dengan Bank Jabar.Bank jabar merupakan salah satu bank milik pemerintah daerah jawa barat yang yang dilatar belakangi oleh peraturan pemerintah Republik Indonesia nomor 33 tahun 1960 penentuan perusahaan milik belanda yang telah dinasionalisasi. Salah satu prusahaan milik belanda yang berkedudukan di Bandung yang dinasionalisasi yaitu NV Denis ( De Erste Nederlandsche Indische Shareholding ) yang sebelumnya bank tersebut bergerak dibidang hipotek


Sebagai tindak lanjut penyerahan tersebut Pemerintah Daerah  mendirikan PT. Bank Karya Pembangunan sesuai dengan Surat Keputusan Gubernur Kepala Daerah Tingkat I Jawa Barat No. 7/GK/KDH/BPD/61263/BX/DES/HUK/SK/71 tanggal 16 November 1971 yang disempurnakan dengan beberapa kali Peraturan Daerah Propinsi Tingkat I Jawa Barat dan yang terakhir dengan peraturan Daerah No. 10 tahun 1992 Jo. No. 9  tahun 1996 tanggal 6 Juni 1996 yang telah disahkan oleh Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia dengan Surat Keputuan No. 580.32.122 tanggal 11 Februari 1997 dan telah diundangkan dalam Lembaran Daerah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Barat No. 2 Seri D tanggal 24 Februari 1997.

Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat  berkantor pusat di Bandung dengan Aktivitas sebagai Bank Umum. Sejak tahun 1992 sesuai dengan SK Direksi Bank


Indonesia Nomor : 25/KEP//DIR tanggal 2 November 1992 statusnya meningkat menjadi Bank Umum Devisa dan mendapat Called Name “Bank Jabar”.

Menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 1 tahun 1998 tentang Bentuk Hukum Pembangunan Daerah maka melalui RUPS Luar Biasa di Bogor tanggal 28 November 1998 telah diputuskan untuk mengubah bentuk badan hukum Bank Jabar menjadi Perseroan Terbatas (PT) yang kemudian disahkan dalam Peraturan Daerah No.22 tahun 1998 tanggal 14 Desember 1998. keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 584.32-027 tanggal 13 Januari 1999 mengesahkan Peraturan daerah No. 22 tahun 1998.

Pendirian Perseroan Terbatas ini berdasarkan Akta Notaris No.4 tanggal 8 April 1999 dan diperbaiki dengan akta No.8 tanggal 15 April 1999 yang telah mendapatkan pengesahan dari menteri Kehakiman Republik Indonesia dengan Keputusan Nomor : C2-7103.ht.a01.TH.99 tanggal 16 april 1999, dan diumumkan dalam Berita Negara RI Nomor : 39 tanggal 14 Mei 1999.

Seiring dengan tuntutan era Globalisasi, bentuk badan Hukum Bank Jabar Sebagai Perseroan Terbatas (PT) membuka peluang untuk lebih memperluas ruang gerak operasioal sekaligus mengubah imej Bank Jabar yang selama ini terbatas melayani masyarakat daerah propinsi Jawa Barat saja, menjadi sebuah bank daerah berwawasan global. Berdasarkan keputusan RUPS Bank Jabar tanggal 20 april 2002, pemegang saham Bank Jabar bertambah lagi dengan masuknya Pemda Kota Tasikmalaya, Pemda Kota Cimahi dan Pemda Propinsi Banten.

Bank Jabar didirikan dengan maksud melalui aktivitasnya membantu dan mendorong pertumbuhan perekonomian dan pemerataan pembangunan daerah segala bidang agar tercapai peningkatan  taraf hidup rakyat. Bank Jabar sebagai salah satu alat kelengkapan Otonomi Daerah dibidang keuangan perbankan dan menjalankan usahanya sebagai bank Umum mempunyai 6 pilar Budaya Kerja, antara lain :

1. Bank Jabar sebagai bank umum devisa milik Pemerintah Daerah Jawa Barat berfungsi sebagai penggerak ekonomi dan laju pembangunan daerah, pemegang kas daerah dan salah satu sumber Pendapatan Asli Daerah ( PAD).

2. Bank Jabar berorientasi kepada pasar dan pembangunan daerah Jawa Barat.

3. Bank Jabar secara berkesinambungan membina hubungan baik dan saling menguntungkan dengan mitra usahanya.

4. Bank Jabar sebagai suatu badan usaha daerah menghargai, memperhatikan peranan dan kepentingan pimpinan dan pegawai.

5. Bank Jabar memelihara semangat kebersamaan antara pimpinana dengan segenap pegawai dengan falsafah silih asah, silih asih dan silih asuh.
6. Bank Jabar memelihara suasana kerja yang sehat untuk mencapai optimalisasi misi yang diemban.
2.2 Struktur Organisasi
Struktur organisasi PT. Bank Jabar dipimpin oleh seorang Direktur Utama dan 3 orang Direktur yang membawahi 9 Pemimpin Divisi. Kantor pusat membawahi cabang-cabang. Sesuai dengan kondisi perkembangan dan tingkat kegiatan operasional, Kantor Cabang diklasifikasikan menjadi Cabang Utama, Cabang Kelas I dan Cabang Kelas II. Dengan pertimbangan kebutuhan operasional, masing-masing cabang mempunyai Kantor Cabang Pembantu dan atau Kantor Kas.

Sementara itu, PT. Bank Jabar  Cabang Majalengka merupakan Cabang Kelas II, Dipimpin oleh seorang Pemimpin Cabang yang membawahi 1 Pimpinan Bagian, Pemimpin Seksi, 2 Pemimpin Kantor Kantor Cabang Pembantu dan 1 Pimpinan Kantor Kas serta bertanggung jawab langsung kepada Direksi. Bagan struktur organisasi selengkapnya dapat dilihat pada halaman berikutnya.












2.3 Deskripsi Jabatan
1. Pemimpin Cabang

Tugas dan tanggung jawab pemimpin cabang Bank Jabar Cabang Majalengka adalah :

a. Melaksanakan misi Kantor Cabang secara keseluruhan, yaitu membantu Direksi untuk memperoleh laba yang wajar melalui penyediaan produk dan jasa perbankan yang dibutuhkan masyarakat di daerah kerja Cabang, mendorong pemberdayaan ekonomi serta berfungsi sebagai pengelola uang daerah, dalam rangka mewujudkan Bank yang berkembang secara Sehat, Dinamis, Mandiri dan Terpercaya, dan memberikan kontribusi yang nyata terhadap pendapatan asli daerah, 

b. Mengelola pelaksanaan sistem dan prosedur, 

c. Merencanakan, mengembangkan, melaksanakan serta mengelola bisnis di wilayah kerja cabang, 

d. Merencanakan, mengembangkan, melaksanakan serta mengelola layanan unggul kepada nasabah. 

e. Mengelola Uang Daerah (Bagi Kantor Cabang yang tidak memiliki unit PKD)

f. Memberikan kontribusi laba yang nyata terhadap upaya pencapaian laba Bank secara keseluruhan, 

g. Memberikan kontribusi yang nyata untuk mendorong pemberdayaan ekonomi, 

h. Melaksanakan kepatuhan terhadap sistem dan prosedur, peraturan Bank Indonesia serta peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

i. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok, fungsi serta kegiatannya.

2. Pemimpin Seksi Pelayanan

Tugas dan tanggung jawab pemimpin seksi pelayanan Bank Jabar Cabang Majalengka adalah :

a. Merencanakan, mengembangkan, melaksanakan, mengelola pelayanan produk dan jasa Bank. 

b. Menyediakan informasi produk dan jasa Bank, 

c. Mengelola pelayanan Kartu ATM, Kartu Debet dan Kartu Kredit, 

d. Mengelola pelayanan sistem dan prosedur bidang Pelayanan,

e. Mengelola pelayanan transaksi kas, pemindahbukuan dan kliring,

f. Mengelola Kas ATM,

g. Mengelola pendayagunaan kas dan alat likuid secara optimal,

h. Melaksanakan kepatuhan terhadap sistem dan prosedur, peraturan Bank Indonesia serta peraturan perundang-undangan lainnya yang berlaku, 

i. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan kegiatannya.

3. Kontrol Intern Cabang

Tugas dan tanggung jawab Kontrol Intern Cabang Bank Jabar Cabang Majalengka adalah :

a. Mengelola pelaksanaan sistem dan prosedur Bidang Kontrol Intern Cabang,
b. Membantu Pemimpin Cabang dalam merencanakan dan melaksanakan pengendalian dan pengawasan atas proses kegiatan harian serta manajemen Cabang, 

c. Membantu pemimpin Cabang dalam merencanakan dan melaksanakan serta monitoring Rencan Kerja dan Anggaran, 

d. Mengelola seluruh Buku Pedoman Perusahaan (sistem dan prosedur) dan bertindak sebagai sentral BPP, 

e. Membantu Pemimpin Cabang dalam mengendalikan kepatuhan terhadap sistem dan prosedur, peraturan Bank Indonesia serta peraturan perundang-undangan lainnya yang berlaku, 

f. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan kegiatannya.

4. Pemimpin Supervisi Kredit

Tugas dan tanggung jawab pemimpin cabang supervisi kredit Bank Jabar Cabang Majalengka adalah :

a) Mengelola pelaksanaan sistem dan prosedur Bidang Supervisi Kredit, 

b) Mengelola penyelamatan dan penyelesaian kredit bermasalah (kolektibilitas Kurang Lancar s.d. Macet) dan kredit hapus buku, 

c) Mengelola pengendalian kredit, 

d) Mengelola kolektibilitas kredit, 

e) Melakukan pembinaan kepada debitur kredit bermasalah, 

f) Melaksanakan kepatuhan terhadap sistem dan prosedur, peraturan Bank Indonesia serta peraturan perundang-undangan lainnya yang berlaku, 

g) Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan kegiatannya.

5. Pemimpin Cabang Pembantu

Tugas dan tanggung jawab pemimpin cabang pembantu kredit Bank Jabar Cabang Majalengka adalah :

a. Melaksanakan misi kantor cabang secara keseluruhan yaitu membantu Pemimpin cabang memperoleh laba yang wajar dalam melalui penyediaan produk dan jasa bank.

b. Mengelola pelaksanaan sistem dan prosedur.

c. Merencanakan, pengembangan, melaksanakan serta mengelola pasar bisnis di segmen pasar ritel.

d. Melaksanakan keteraturan terhadap sistem dan prosedur, peraturan Bank Indonesia.
2.4 Aspek Kegiatan Prusahaan
PT. Bank Jabar sebagai Bank Umum mempunyai berbagai kegiatan untuk melayani para nasabah maupun masyarakat lain. Aspek- aspek kegiatan dari Bank Jabar Cabang Majalengka antara lain :

1. Tabungan,

Ada beberapa jenis tabungan yang ditawarkan antara lain :

a. TandaMata (Tabungan Anda Masa Datang)

b. Simpeda (Simpanana Pembangunana Daerah), ada dua macam :

· Simpeda Umum

· Simpeda Gaji

c. Tabungan Jabar Okey, ada dua macam :

· Tabungan Jabar Okey Classic

· Tabungan Jabar Okey Gold

d. Tabah (Tabungan Ibadah Haji)

2. Kredit,

3. Giro,

4. Kliring,

5. Inkaso,

6. Deposito Berjangka,

7. Transfer,

8. Garansi Bank,

9. Pembayaran rekening telepon (PT.Telkom) dan air (PDAM),

10. Sebagai Bank Persepsi pembayaran pajak (BPHTB dab PBB),

11. Pembayaran gaji pegawai negeri berbagai golongan,

12. Pembayaran pensiun,

13. Pembayaran uang kuliah,
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