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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Pelaksanaan Kerja Praktek merupakan salah satu mata kuliah di semester V yang harus dipenuhi oleh Penulis untuk memenuhi nilai mata kuliah Kerja Praktek dan merupakan salah satu syarat kelulusan Program D3 di Jurusan Keuangan dan Perbankan.

Pada umumnya jika suatu Perusahaan atau Instansi Pemerintah mengadakan suatu pekerjaan atau lapangan usaha yang mempekerjakan karyawan atau pegawai maka Perusahaan atau Instansi yang bersangkutan akan memberikan suatu balas jasa. Balas jasa tersebut bias disebut dengan gaji. Bagi Perusahaan atau Instansi pembayaran gaji tersebut merupakan pengeluaran rutin yang harus dibayar. Pembayaran gaji pokok tersebut harus mengacu pada standar pembayaran gaji pokok yang telah ditetapkan oleh Pemerintah.

Perubahan Peraturan Pemerintah dari PP Nomor 26 Tahun 2001 ke PP Nomor 11 Tahun 2003 sampai ke PP Nomor 66 Tahun 2005 tentang pemberlakuan Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil dalam rangka menjamin terpenuhinya kebutuhan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan gaji yang diterima dan untuk meningkatkan daya guna dan fungsi guna serta kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil. Peraturan pemerintah tersebut diharapkan dapat mensejahterakan Pegawai Negeri sehingga meminimalisasi kasus korupsi yang terjadi di tubuh Birokrasi.

Gaji yang diterima pegawai negeri biasanya lebih kecil daripada gaji pokok karena penghasilan yang diterima biasanya telah mendapatkan potongan untuk pembayaran pajak penghasilan. Para pegawai negeri dan atau orang yang telah bekerja wajib untuk membayar pajak penghasilan (PPh).
Dalam kerja Praktek ini penulis ingin membahas mengenai Gaji sehingga Penulis mengambil judul Prosedur Kenaikan Gaji Berdasarkan Golongan Pada Kejaksaan Tinggi Jawa Barat “.
1.2 Tujuan Kerja praktek

Dalam melaksanakan Kerja Praktek di Kejaksaan Tinggi Jawa Barat penulis mempunyai tujuan sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui Tujuan Pembayaran Gaji
2. Untuk Mengetahui Jenis-jenis Belanja Pokok Pegawai

3. Untuk mengetahui Pengelompokan Pangkat berdasarkan golongan Ruang dan Masa Kerja
4. Untuk mengetahui Jenis Kenaikan Gaji Pokok Pada PNS   
1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Dilihat dari maksud dan tujuan kerja praktek lapangan tersebut ternyata kegunaannya p[un sangat baik bagi mahasiswa yang melaksanakan maupun bagi lembaga pendidikan sebagai penyelenggara.
1. Bagi Penulis

Kegunaan kerja praktek lapangan yang dapat diambil oleh mahasiswa dan mahasiswi diantaranya adalah menambah wawasan di bidang pekerjaan yang sesuai dengan jurusan yang dipilih, mempunyai bekal dalam menghadapi dunia kerja setelah lulus dari perkuliahan nantinya, dapat membandingkan antara teori yang diperoleh di perkuliahan dengan praktek yang sebenarnya, melatih dalam berdisiplinan dan bertanggung jawab dalam pekerjaan, memperluas dan mementapkan keterampilan, serta memahami manfaat dalam bekerja.

2. Bagi Perusahaan atau Instansi

Kegunana bagi perusahaan atau instansi yang telah memberikan kesempatan kepada mahasiswa dan mahasiswi untuk melaksanakan kerja praktek lapangan antara lain perusahaan akan dapat menilai sejauh mana kemampuan dan kualitas mahasiswa danmahasiswi dalam melaksanakan kerja praktek, selain itu perusahaan juga akan merasa terbantu dalam kegiatan kerjanya.

3. Bagi Universitas
Kegunaan bagi  Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) sendiri adalah bahwa dengan adanya kegiatan kerja praktek lapangna maka mahasiswa dan mahasiswi dapat memperoleh pengalaman dan bekal sehingga akan menghasilkan generasi yang berkualitas dan siap terjun ke dunia kerja.
1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Kerja Praktek Lapangan dilaksanakan di Kejaksaan Tinggi Jawa Barat bertempat di Jl. RE. Martadinata No 54 Bandung. Penulis mengadakan Praktek Kerja di Sub Bagian Keuangan pada bagian Gaji.
Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan dilaksanakan penulis pada Tanggal 10 Juli-04 Agustus 2006. Praktek Kerja Lapangan dilaksanakan penulis setiap hari : Senin -Jumat mulai pukul 08.00 WIB –16.00 WIB istirahat pukul 12.00- 13.00 WIB kecuali untuk hari Jumat istirahat mulai pukul 11.00 WIB .

1

