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BAB I

PENDAHULUAN

1.1   
Latar Belakang Kerja Praktek 

Perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi pada era globalisasi menuntut setiap perusahaan dalam negeri untuk lebih meningkatkan kinerja perusahaan baik dalam manajemen, sarana dan prasarana serta sumber daya manusia yang professional dan handal. Sehingga setiap perusahaan siap untuk bersaing dengan perusahaan-perusahaan lain baik dari dalam negeri  Smaupun luar negeri. 

PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero) atau yang dikenal dengan PT. INTI (Persero) Bandung merupakan salah satu perusahaan BUMN yang bergerak dalam bidang Jasa Telekomunikasi terutama dalam penyediaan sarana dan prasarana Jaringan Telekomunikasi.

Maksud dan tujuan pendirian PT. INTI (Persero) ialah turut melaksanakan dan menunjang kebijaksanaan dan program pemerintah di bidang Ekonomi dan Pembangunan Nasional pada umumnya dan khususnya di bidang industri infokom dengan memperhatikan prinsip-prinsip yang berlaku bagi perseroan. Selain itu secara komersial PT. INTI (Persero) bertujuan untuk menjadi perusahaan yang menguntungkan, makmur, dan berkelanjutan. Oleh karena itu untuk meningkatkan kondisi perusahaan dari tahapan bertahan hidup menjadi perusahaan yang tumbuh berkembang, perlu adanya suatu sistem manajemen perusahaan yang terpadu.

Salah satu kegiatan yang mendukung pelaksanaan sistem manajemen perusahaan adalah pengelolaan keuangan, baik penerimaan maupun pengeluaran. Pengelolaan keuangan tersebut merupakan salah satu tugas bendahara. Pengertian bendahara yang dimaksud yaitu setiap orang yang diberi tugas untuk menerima, menyimpan, dan membayar/menyerahkan uang kepada pihak yang bersangkutan sesuai prosedur dan kewenangannya berdasarkan kebijakan yang telah ditetapkan oleh perusahaan 

Dalam melaksanakan tugasnya, seorang bendahara dituntut untuk mengelola keuangan perusahaan dengan sebaik-baiknya. Salah satu tugas dari seorang bendahara di PT. INTI (Persero) Divisi Jaringan Integrasi Teknologi (JIT) bagian Administrasi dan Keuangan yaitu melakukan pembayaran Uang Muka Intern yang berkaitan dengan kegiatan operasional perusahaan. Tujuan dari Uang Muka Intern adalah untuk menjamin terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian Uang Muka di lingkungan PT. INTI.

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk lebih lanjut membahas yang dituangkan dalam laporan kuliah kerja praktek dengan judul: 

“PROSES PEMBAYARAN UANG MUKA INTERN PADA DIVISI JARINGAN INTEGRASI TEKNOLOGI (JIT) DI PT. INTI (PERSERO) BANDUNG”.

1.2      Tujuan Kerja Praktek


Adapun tujuan kerja praktek ini adalah:

1. Untuk mengetahui apa yang dimaksud dengan pengertian pembayaran uang muka intern.

2. Untuk mengetahui bagaimana Proses Pembayaran Uang Muka Intern pada  Divisi Jasa Integrasi Teknologi (JIT) PT. INTI (Persero) Bandung.

3. Untuk mengetahui apa yang menjadi hambatan yang dihadapi dalam Proses Pembayaran Uang Muka Intern pada  Divisi Jasa Integrasi Teknologi (JIT) PT. INTI (Persero) Bandung.

1.3       Kegunaan Kerja Praktek

Adapun kegunaan dari kerja praktek ini adalah sebagai berikut :

1.
Bagi Penulis :

a) 
Laporan kerja Praktek ini berguna untuk menambah wawasan serta mengetahui bagaimana praktek kerja dalam suatu perusahaan mengenai Proses pembayaran Uang Muka Intern.

b) Mengembangkan ilmu yang telah didapat dalam perkuliahan sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja sesungguhnya.

c) Menambah pengalaman dan wawasan tentang dunia kerja yang sesungguhnya sehingga penulis dapat mempersiapkan diri untuk terjun ke dunia kerja.

d) Mengetahui segala proses pekerjaan dimana penulis ditempatkan

2. Bagi Pihak perusahaan :

Laporan Kerja Praktek ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan dan informasi yang bermanfaat sehingga meningkatkan efisiensi dan efektifitas pekerjaan dalam melaksanakan Proses Pembayaran Uang Muka Intern pada Divisi JIT di PT. INTI (persero) Bandung.

3.
Bagi pihak Perguruan Tinggi :

Dari laporan yang penulis sajikan diharapkan dapat memeberikan masukan dan dijadikan informasi sebagai bahan perbandingan antara teori-teori yang didapat dari perkuliahan dengan praktik kerja di lapangan.

1.4       Lokasi dan Waktu kerja Praktek

Di dalam melaksanakan Kuliah Kerja Praktek ini penulis mengambil tempat di PT. Industri Telekomunikasi Indonesia (Persero) Bandung. Yang berlokasi di Jalan Moch. Toha No.77 Bandung. 

Sedangkan waktu Kerja Praktek dilaksanakan selama 26 hari, adapun waktu pelaksanaan kegiatannya adalah sebagai berikut :

1.   Hari

: Senin s/d Jum’at



2.   Pukul

: 14.00-16.30

3.   Tanggal
: 10 Juli 2006- 14 Agustus 2006
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