PAGE  

BAB I

PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Universitas Komputer Indonesia (Unikom) sebagai salah satu Unversitas yang berkomitmen untuk memajukan mahasiswanya dalam bidang teknologi informasi dan sistem informasi berbasis komputer, bertekad dan berusaha untuk mempersiapkan mahasiswanya dalam menghadapi era globalisasi yang penuh persaingan dan tantangan. Hal tersebut menjadi salah satu landasan utama Unikom untuk senantiasa meningkatkan kualitas mahasiswanya. Salah satu upaya tersebut terimplementasi dalam Program Kerja Praktek yang diselenggarakan oleh Unikom. Dimana dalam pelaksanaannya seluruh mahasiswa Unikom diwajibkan untuk mengikuti Program Kerja Praktek tersebut. 


Dengan Adanya Program Kerja Praktek tersebut mahasiswa dituntut untuk bisa mengoptimalkan kemampuan dan pengetahuan yang telah didapat selama menempuh program sarjana sehingga dapat diaplikasikan dalam dunia kerja yang penuh tantangan. Selain itu Melalui Program tersebut mahasiswa diberikan kesempatan untuk bisa berinteraksi langsung dengan dunia kerja sesungguhnya. Mahasiswa diberikan kebebasan untuk memilih perusahaan sebagai sarana untuk meningkatkan kualitas kemahasiswaannya. 
Sesuai dengan program studi yang ditempuh oleh penulis yaitu Program Studi Manajemen , maka penulis memilih PT Pos Indonesia wilayah V Jawa Barat sebagai tempat Kerja Praktek (Magang), penulis ditempatkan di Departemen Sumber Daya Manusia bidang Kinerja dan Penghargaan (Kinhar). Setelah penulis melaksanakan kerja Praktek akhirnya penulis memutuskan untuk mengambil judul : “PELAKSANAAN PROGRAM KOMPENSASI DAN PENGHARGAAN PT POS INDONESIA (PERSERO) WILAYAH V JAWA BARAT “
I.2 Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari kerja praktek ini adalah:

1. Untuk mengetahui pelaksanaanProgram Kompensasi yang dilaksanakan di PT Pos Indonesia Wilayah V Jawa Barat.

2. Untuk mengetahui pelaksanaan Program Penghargaan yang diberikan PT Pos Indonesia Wilayah V Jawa Barat.

3. Untuk mengetahui kendala-kendala dan cara penaggulangannya dalam pelaksanaan Program Kompensasi dan Penghargaan.

I.3 Kegunaan Kerja Praktek

Kegunaan dari kerja praktek ini adalah :

a.   Bagi Penulis

1. Untuk mengetahui Program Kompensasi yang dilaksanakan di PT Pos Indonesia Wilayah V Jawa Barat.

2. Untuk mengetahui pelaksanaan Program Penghargaan yang diberikan PT Pos Indonesia Wilayah V Jawa Barat.

3. Untuk mengetahui bagaimana kendala-kendala dan cara penaggulangannya dalam pelaksanaan Program Kompensasi dan Penghargaan.

b. Bagi perusahaan
1. Untuk memberika masukan dan saran kepada perusahaan.
2. Membantu karyawan dalam bidang teknis karena mahasiswa dapat mengerjakan sebagian dari tugas-tugas mereka.
3. Membina hubungan kemitraan antara perusahaan dengan perguruan tinggi.
c. Bagi Perguruan Tinggi
1. Membina hubungan kemitraan dengan perusahaan sehingga dapat semakin meningkatkan mutu pendidikannya. 
2. Meningkatkan kualitas program praktek kerja lapangan para mahasiswanya.
3. Meningkatkan kemampuan tenaga pengajar agar memberikan kuliah yang relevan dengan dunia kerja.
4. Meningkatkan popularitas perguruan tinggi di mata perusahaan.
I.4 Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek


Dengan beberapa pertimbangan akhirnya penulis memutuskan untuk melaksanakan kerja praktek ( magang ) di PT Pos Indonesia (Persero) Wilayah V Jawa Barat yang beralamat di Jl. Pahlawan No. 64 Bandung. Disana penulis ditempatkan di Departemen SDM bagian Kinerja dan Penghargaan (Kinhar). Kerja praktek tersebut dilaksanakan mulai terhitung dari tanggal 22 Agustus 2006 sampai dengan 18 September 2006.
Tabel 1.1 Pelaksanaan Keja Parktek
	Uraian
	Waktu
	Keterangan 

	-  Rekomendasi Kerja Praktek
-  Pengajuan Surat Kerja Praktek
- Penerimaan Kerja Praktek Dari                 Pihak Perusahaan 
- Pelaksanaan Kerja Praktek

- Akhir Pelaksanaan Kerja Praktek
	13 Juni 2006
16 Agustus 2006

21 Agustus 2006

22 Agustus 2006

18 September 2006
	Surat Permohonan Kerja Praktek Dari Ketua Progam Studi Manajemen

Ditujukan Ke Humas PT Pos Indonesia Wilayah V Jawa Barat

-

Deptartemen. SDM Bagian Kinerja dan Penghargaan

-
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