BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Sejalan dengan meningkatnya kegiatan perekonomian, pola hidup, wawasan dan cara berpikir masyarakat yang lebih maju dan kritis, tuntutan akan sarana dan kemudahan-kemudahan dalam melaksanakan kegiatan adalah mutlak adanya. Salah satu tuntutan sebagai kebutuhan utama masyarakat modern adalah adanya peranan perbankan sebagai lembaga keuangan yang bisa lebih di percaya oleh masyarakat dalam melaksanakan kegiatan perekonomian.

Bank merupakan suatu lembaga keuangan yang mempunyai fungsi sebagai penghimpun dan penyalur dana masyarakat. Dana yang dihimpun oleh bank merupakan simpanan yang dipercayakan oleh masyarakat kepada bank. Dana tersebut kemudian disalurkan kepada masyarakat secara efektif dan efisien, dalam bentuk pemberian fasilitas kredit ataupun penyediaan dana kepada masyarakat dalam bentuk pembiayaan, baik untuk keperluan investasi ataupun modal kerja.

Tujuan pemberian kredit tersebut dilihat dari kepentingan nasabah adalah untuk menambah modal usaha dan membantu memenuhi kebutuhan pribadi. Sedangkan jika dilihat dari kepentingan bank adalah untuk memperoleh keutungan yang tinggi dari bunga, keamanan bank untuk melindungi deposan, dan meningkatkan kepercayaan masyarakat.

Pemberian kredit tersebut di harapkan dapat menunjang pelaksanaan pembangunan nasional dalam rangka menimgkatkan pemerataan, pertumbuhan ekonomi dan stabilitas nasional ke arah peningkatan kesejahteraan umum. Dengan kata lain, perbankan nasional mempunyai misi sebagai “stabilisator”. Akan tetapi, bank juga harus tetap menilai pemberian kredit yang akan diberikan walaupun dewasa ini persaingan antar perbankan dalam pemberian kredit semakin tajam, bank harus tetap memperhitungkan resiko yang akan terjadi.

Berkaitan dengan hal ini penulis mengambil judul “PROSEDUR PEMBERIAN KREDIT MODAL KERJA PADA PT. BANK JABAR CABANG TAMANSARI BANDUNG”.

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Penulis melaksanakan kerja praktek sesuai dengan kurikulum yang telah ditetapkan Universitas Komputer Indonesia pada program studi Keuangan dan Perbankan jenjang D3 bahwa setiap mahasiswa diwajibkan melaksanakan dan melaporkan hasil kerja praktek. Adapun tujuannya adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui prosedur pemberian kredit modal kerja pada PT. Bank Jabar Cabang Tamansari Bandung

2. Untuk mengetahui syarat-syarat pemberian kredit modal kerja pada PT. Bank Jabar Cabang tamansari Bandung

1.3 Kegunaan Kerja Praktek

a. Kegunaan Bagi Penulis

1) Bertambahnya ilmu pengetahuan mengenai perkreditan

2) Mendapat pengalaman dalam dunia kerja

3) Sebagai bahan pembanding antara teori yang di dapat dalam perkuliahan dengan praktek di lapangan

b. Kegunaan Bagi Bank

1) Dengan adanya mahasiswa yang kerja praktek, pekerjaan karyawan dapat terselesaikan lebih cepat

2) Untuk memberikan masukan atau saran-saran kepada bank dengan harapan bila ditemukan permasalahan, penulis dapat memberikan masukan bagi bank

c. Kegunaan Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia

1) Manajemen Fakultas Ekonomi dapat memperoleh masukan guna mengembangkan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan lapangan kerja

2) Sebagai salah satu alat promosi mahasiswa Universitas Komputer Indonesia

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Penulis melakukan kerja praktek pada PT. Bank Jabar Cabang Tamansari Bandung yang berlokasi di Jalan Tamansari No. 18 Bandung, sedangkan pelaksanaan kerja praktek di mulai dari tanggal 03 Juli 2006 sampai dengan tanggal 31 Juli 2006 yang dilaksanakan setiap hari senin sampai jumat dari jam 07.30 – 17.00.
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